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Lazer e Treinamento

Acampamento diferenciado, Rancho Mustang
apresenta estrutura para festas e eventos empresariais

Localizado a 12 quilémetros de estrada asfaltada do centro de Pindamonhangaba, o Rancho Mustang, destacado acampamento diferenciado,

apresenta um novo conceito para a realizacéo de festas, confraternizacGes e eventos corporativos.

“Nossa preocupacéo € oferecer um servigo dife-
renciado e personalizado para cada tipo de grupo,
como escolas, empresas, confraternizagdes em
geral, retiros religiosos , melhor idade, casamentos
e aniversarios” ressaltou o proprietario Fabio
Branddo.

O espaco oferece uma variada area de lazer e
esportiva como: quadra de ténis, campo de futebol,
paredao de escalada, arborismo, tirolesa de 150m,
trilhas, cavalgadas, saldes de jogos e festa, audito-
rio com bar, lareira, som ambiente, TV e DVD , pisci-
nas, sauna, spa suspenso, bar molhado, lanchone-
te e saldo da piscina com espago gourmet (com
churrasqueira e forno de pizza).

Outro servigo disponivel é a hospedagem em
confortaveis suites avarandadas ao redor de uma
charmosa praca e uma deliciosa comida caipira no
fogdo a lenha.

OpcOes para empresas

Day Camp, treinamento e confra-
ternizacdes. Essas sdo algumas Fig
opcdes para pacotes empresarias i :
visando a integrac@o dos colabora- (%
dores, que incluem:

cardapios variados: café da ma-
nha colonial, almoco e café da tar-
de, com diversos tipos de cardapi-
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Ter.: 9176-3920

Rua Massami Yonemoto, 142 - Maria Aurea

Espaco agradavel para eventos
empresariais e confraternizacoes
corporativas

o0s, além de coqueteis e buffet; diversificada area
de lazer e servicos extras como: monitorias
especializadas em recreacgéo, treinamentos e
arborismo, DJ, musica ao vivo, teldo, fogos, deco-
racdo tematica e brinquedos inflaveis (pula pula, touro
mecanico, futebol de sabdo) entre outros. O cliente
ainda conta com as confortaveis suites e um amplo
estacionamento.
Atividades para escolas

Também existem pacotes para escolas, onde 0s
alunos desfrutam de toda estrutura ja citada, com a
possibilidade ainda de diversos passeios a fazen-
das centendrias, parques balnearios, Reino das
Aguas Claras e passeios de Trem a Campos do
Jord&o e Santo Antonio do Pinhal.

O Rancho Mustang oferece também pacotes es-
colares de formatura, hospedagem e toda infra es-
trutura para realizar uma inesquecivel festa de for-
matura.

Pacotes para grupos

i sdo opgdes do Rancho
@ Mustang, localizado no
§  bairro Colméia, em
Pindamonhangaba

Fot os AgoraVal e

Igrejas e grupos esportivos

Em seu pacote, o Rancho Mustang oferece ain-
da opgdes para eventos religiosos (retiros e cur-
sos) com hospedagem e toda infra estrutura para
realizacdo de seus retiros, de forma alegre em
meio ao paisagismo e a rica natureza da regido,
com um amplo saldo para cultos e palestras. Ou-
tro segmento que pode utilizar o local com su-
cesso é o setor esportivo, para a pratica de
mountain bike, trekking, canoagem, rapel, caval-
gadas, balonismo, corrida de aventura e moto
Cross.

“Em lindas trilhas de eucaliptos com vista para
bucdlicas fazendas, pitorescos roteiros em terra
ou asfalto na regido, com cachoeiras e ribeirdes,
nosso cliente se diverte com seguranca e desfru-
ta do mais puro ar , caracteristico na Serra da
Mantiqueira.” Comenta sua proprietaria Débora
Branddo.

O Rancho Mustang esta localiza-
do na Estrada do Ribeirdo Gran-
de, Km 11.601, no bairro Colméia.
Mais Informacdes no site:
www.ranchomustang.com.br ou
pelos telefones: (12) 9603-7507 e
(12) 9734-5069 e email:
falecom@ranchomustang.com.br.

IAS E MATERIAIS PARA
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Empresas se unem
em apoio a Casa
Recomeco de Taubate
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Novelis é destaque
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Campanhas de Natal
sortelam carro Okm
em Pinda e Guara
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Ginastica labora
e destaque na Basel

O programa Ginastica Laboral, implantado para
0s colaboradores da industria Basel em Pindamo-
nhangaba j& € um sucesso total. Ministrado pela
empresa RE9, o programa tem como coordenador
geral o professor llson Clayton Silva.

A ginastica laboral é realizada de forma coletiva
e voluntaria pelos colaboradores no inicio dos ex-
pedientes, trés vezes por semana, em tempo
disponibilizado pela empresa no proprio local de
trabalho. PAGINA 03 E

Cozzi Magazine comemora
75 anos no comércio de Pinda

Através da vocacao para 0 comer-
cio, a familia Cozzi mostra que € pos-

N E

sivel solidificar uma empresa no

mesmo ramo comercial e consolidar
Roberto Fari a

sua expansao.
Conhega nesta

" de sucesso da em-
: LA 'ﬁ presa Cozzi Magazi-

\ ‘.¥ne, atualmente
dirigida pelo empre-
sario Danilo Salles
Cozzi, originada da
Casa Para Todos,
fundada por seu pai
Antonio Cozzi em
1934.
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Referéncia em saude, Hospita
nublico prlvada no Vale do Paraiba

Regional e exemplo

Di vul gacéo
E —f-____t._. O jornal ValeEmpresarial foi re-
» =% cebido pela administragdo do Hos-
pital Regional do Vale do Paraiba,
e conta nesta edicdo o segredo
desenvolvido por essa unidade da
Sociedade Assistencial Bandeirante.
Apos desapropriar, em maio de
2004, o antigo HOSIC de Taubaté,
0 Governo do Estado, através de
processo licitatorio, destinou a uni-
dade hospitalar para gerenciamento
da SAB, dotando a regido de um
hospital regionalizado, que aten-
desse as médias e altas complexi-
dades.
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Rancho Mustang € destaque
parafestas e eventos empresariais

Localizado a 12 quilémetros do cen-
tro de Pindamonhangaba, em estrada
alfaltada, o Rancho Mustang é um
acampamento diferenciado, com novos
conceitos para a realizacdo de festas,
confraterniza-
cOes e eventos
cor-porativos. O
local oferece ser-
vigo diferencia-
do e personali-
zado para gru-
pos fechados®
como: acampa-
mento escolar,
imersdo em lin-

guas estrangeiras, treinamento, confe-
réncias empresarias, confraternizagoes
em geral, retiros religiosos e acampa-
mento para melhor idade, festas, casa-
mentos e aniversarios. PAGINA 16

AgoraVal e

Unimed £

Pindamonhangaba

2 Braz I|

g @ Im-.' {Lad

Fua L. ampos Sales, 460 - Pindamo nhang abalSP



Pagina 02

Vale Empresarial

Editorial
Administracao do tempo

Lucro € uma daquelas palavras perigosas com
mais de uma interpretagdo. Suponha que sua em-
presa tenha gerado R$ 3 milhdes de lucro. Isto € bom
ou ruim? Claro que depende de quanto vocé gastou
para obter este resultado. Se vocé gastou R$ 1 milh&o,
isto pode ser bom; se gastou R$ 10 milhes, pode ser
ruim. Vamos examinar a questéo mais uma vez. Qual &
0 indice de geracdo de dinheiro pela empresa? Ela
gerou R$ 3 milhdes em quanto tempo?

Outra pergunta interessante: - 0 retorno sobre 0
que foi investido se dara em quanto tempo? Agora
sim, devemos estar em terreno seguro, trabalhando
com um indice de geracdo de dinheiro em funcéo
do tempo. Note que, embora o lucro seja um dado
importante, de modo algum podemos desprezar a
necessidade do retorno sobre o que foi investido.
Tudo isso dentro de um intervalo de tempo compa-
tivel. Mas compativel com o qué?

Pense bem, toda empresa tem o desejo e, mais
importante, a necessidade de sobreviver. Se existe
a necessidade de ser lucrativo, também ndo podemos
deixar de lado a importancia de ser competitivo.

Mas, entre outras coisas, ser competitivo signifi-
ca ser rapido nos prazos de entrega — € preciso
incluir qualidade nos produtos e servigos, sem dei-
xar de atentar para o prego.

Agora chegamos num ponto interessante — o pre-
¢o. Ele interfere diretamente no custo e na
competitividade. Se reduzirmos o pre¢o podemos
comprometer o lucro; por outro lado, com pregos
menores podemos ser mais competitivos.

Mas espere ai, e 0 tempo? Epa! Parece que
estamos andando em circulo?

Tempo - Vamos entéo concentrar nossa atengao
na questdo da interferéncia do tempo no lucro das
empresas, porém sem perder de vista a necessida-
de de manté-las competitivas.

Como a margem de lucro obtida e o giro dos
estoques das mercadorias tém seus resultados inti-
mamente ligados, podemos dizer que nosso lucro
pode ser maior ou menor dependendo do tempo
de permanéncia das mercadorias na empresa.

Caro leitor, estamos querendo dizer é que pode-
mos vender com margens menores, com pregos
menores, sem comprometer o retorno sobre o in-
vestimento, com otimizacdo da competitividade da
empresa. Se tivermos uma margem de lucro de 10%
com um produto girando 10 vezes ao més, teremos
uma lucratividade de 100%. O tempo & o recurso mais
importante a ser administrado, e 0 sucesso de nossa
empresa depende da capacidade em administré-lo.

oy, LI :
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Debate & Idéias

Dicas para quem quer viajar para 0 exteriorawse

* Nelson Geraldo

Alguns de vocés ja tiveram a opor- -
tunidade de ler a coluna que escre- ".
vo — “American Tips” onde estou dan-
do uma base sobre a lingua Inglesa, § |
como fazer uma frase, perguntas e
realmente como dar os primeiros
passos em direcdo a lingua Inglesa.
Fomos convidados para escrever = g~ ~y IS
sobre as dificuldades que a maioria l'r [:
das pessoas enfrentam ao viajarem 2
para o exterior, seja qualquer idioma
que a pessoa for enfrentar, lembrem
se que estamos falando de uma ou-
tra cultura.

Vamos entdo iniciar a nossa turné ao redor deste
grande tabu que é viagem ao exterior: aquela tdo
sonhada viagem para qualquer pais onde a lingua
nativa ndo seja a sua, pode transformar aquele seu
sonho maravilhoso para a Disney, Hollywood, Ingla-
terra, etc.. em um grande pesadelo, mas como dis-
se 0 atual Presidente Americano Barack Obama em
sua campanha presidencial: “Yes, we can” ou seja,
sim, nés podemos.

Nos realmente podemos fazer o que bem pre-
tendemos, basta para isso acreditarmos, focarmos
e obviamente estudarmos muito. Espero agora po-
der dar algumas dicas para que futuramente a via-
gem dos sonhos continue sendo “dos sonhos”.

A primeira dica é uma das mais importantes que
qualquer pessoa que esta prestes a realizar qual-
quer tipo de viagem, seja a negdcio ou a lazer: sa-
ber exatamente quanto tempo vocé tera para se pre-
parar, ou seja, entre 0 anuncio da viagem e a data
do embarque. Tendo em vista que uma viagem a
negacios exige muito mais do que se formos a pas-
seio, vamos focar nos negadcios.

Se vocé tiver em média de trés a quatro meses
para colocar sua cabeca para funcionar em Inglés,
este € um tempo realmente suficiente. Entretanto,
devemos deixar bem claro que se vocé ndo tem
nenhuma nocdo, a dedicacdo deverd ser grande,
ou seja, deveremos ter 2 horas de estudo diario com
acompanhamento de um professor particular e uma
hora extra de tarefa. Mas entenda bem, isso deve
ser um compromisso. Lembrem-se de que esta es-
timativa que estou fazendo € para uma pessoa que
tem apenas 3 meses para aprender uma lingua total-

Di vul gacéo
mente nova, sendo que, se a pes-

soa tiver mais tempo para aprender,
podemos diminuir as quantidades de
aulas e relaxar um pouco mais.

A segunda dica é super importan-
te e para a pessoa aprender realmen-
te qualquer lingua, é necessario que
ela pense neste idioma e vocé deve
estar se perguntando: Como isso
deve acontecer? Para que as coisas
acontecam naturalmente, o aluno
deve ter em sua mente um vasto
vocabulario com a imagem atrela-
da a palavra, como por exemplo quando eu lhe digo
para imaginar uma casa verde, sua mente automati-
camente traz esta imagem até vocé, isso é o que
deve acontecer na lingua que vocé esta querendo
aprender, por exemplo, em Inglés, se eu lhe pedir
para imaginar um Black cat, o que vocé acabou de
ver? Muito bem vocé deve ter visto um Black cat. A
traducdo é uma das coisas que mais atrapalha o
aprendizado do aluno, pois em uma reunido cujo
idioma ndo seja o Portugués, vocé terd uma marato-
na estressante:

- Escutar- tentar entender- traduzir para o Portu-
gués — responder — traduzir para o Inglés e final-
mente passar para os integrantes da reunido, mas
vocé ndo deve se esquecer que isso demanda al-
guns segundos e todos os integrantes da reunido
que estava fluindo com uma certa velocidade, esta
parada aguardando a sua resposta, sendo assim, 0
seu sistema nervoso vai travando pois ndo da tem-
po para ficar traduzindo uma reuni&o. Faga o teste
com um filme genuinamente americano e veja se na
velocidade que as pessoas estdo falando vocé con-
segue acompanhar alguma frase. Entao olhe ao seu
redor, veja e internalize 0s objetos a seguir: computer,
pen, pencil, paper, chair, table window e assim por
diante. Vocé deve construir um vocabulario de apro-
ximadamente 500 palavras do dia a dia. Quando vocé
nao souber o nome de algum objeto, va ao diciona-
rio, aprenda e coloque um post-it sobre o objeto,
depois de 3 ou 4 dias, lendo e fazendo frases, esta
palavra ja fara parte do seu vocabulario. Caso vocé
queira saber mais, estou a disposi¢do através do e-
mail nelsongeraldol3@hotmail.com e continuem
prestigiando a nossa coluna American Tips.

* Nelson Geraldo — Autor da coluna “American Tips”, jornalista, professor, diretor proprietario da Escola de
Inglés Alps (inaugurada recentemente na Avenida Italia em Taubaté) e consultor de Inglés “In Company”

atuando em importantes empresas da regido, tais como: IFF Esséncias e Fragrancias, Sagem Orga do

Brasil, Gerdau, First Wave, Embraer e Volkswagen.

Opinidodoleitor — — —

A Redacéo
“Certo dia, por acaso, peguei o jornal
ValeEmpresarial € adorei! Trata-se um veiculo que
abrange totalmente o contetido do meu curso, Rela-
¢Oes Publicas e recentemente me ajudou muito”.
Joseane Diniz - Taubaté

Trem Bala

Sou Diretor Administrativo de uma empresa em S&o
José dos Campos e escrevo para registrar minha agra-
davel satisfacdo em receber o jornal ValeEmpresarial,
que em nossa empresa tornou-se leitura obrigatdria

entre nossos colaboradores. Gostaria de trazer uma
sugestdo paraa pauta de vocés, realizem uma abor-
dagem sobre os beneficios e as perspectivas da ins-
talac@o do Trem Alta Velocidade na regiéo e seus re-
flexos em nossa economia.

Adriano Guedes - Sao José dos Campos

Agradecimento

Registramos e agradecemos o recebimento da men-
sagem de cumprimentos de Fabiana Monteiro
(Pindamonhangaba) - Bacharel, em Administragéo de
Empresas e cursando atualmente MBA em Gestéo de
Pessoas.
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Envie comentario ou sugestao sobre nossas matérias e artigos para contato@valeempresarial.com.br.
Este espaco é destinado para a participacéo do leitor, envie seu comentario com identificacéo.
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Elias com o casal Heliomar
rantea i haugurac&o

re

Joaquim Albertino
(SES| Taubaté)

Familia Paim: Dona Odete, Junior, Rosdlj e
proprietarios da Verdana, du

Santo Antonio do Pinhal),
(FIESP) eAntonio Jorge

DiegodeCarvalho (Turismo - eMar”u-_..

- (CIESP Taubaté), Paulo Skaf

- -

ATIVAY,

Os advogados

Antonio Aziz
Julio (novo presidente
(Kaizen) com eleito da OAB),
Andréa Jodo Thierse
Gongalvese Dra. Yara
Judith Medeiros
Fernandes, (Conselheira
em evento na Regional)
Fazenda durante processo
Bela Vista, eleitoral classista
em Pinda

Sra. Maria
: Em descontraido Augusta
bate papo no Goncalvese
Bar-Nabéem Alessandra
Pinda, os casais (Lar & Cia),
‘Rogério e Nilda marcaram
(frente) eMessias presenca na
e Vanda, colocam Casa de Noel,
aconversa em dia em prol dos
pacientes da
} Casa
Recomeco,
Taubaté

Franco Pasquetta
Filho (agente
treinamento Senai
Pinda) Luigi Turrini
(Taubaté€) e Edson
Carmona (Daruma
Taubaté),

- participaram da
reunido regional do
CIESPemLorena

o
O médico, clinico geral e cardiologista,
Hélio Nogueira da Silva Junior,
idealizador da Harmonia Corporal —
Centro Médico de Especialidades,
inaugurado em Pinda, sob as béncédos do
Frei Laércio (Lar Sao Judas)

g Elsa Mosmann ao
centro com Georgia |
e Patricia Melo da
empresaMMD, |
participaram de

- evento social na
M et g ] Fazenda Bela Vista
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Referéncia em seguranca patrimonial, Alvo cresce e inova servn;os%\vg

Aberta desde 2007, a empresa ALVO SEGURANCA ESPECIAL proporciona aos seus clientes tranquilidade e bom atendimento com seus
servicos qualificados e especializados no setor de zeladoria patrimonial, segurancga, alarmes, monitoramentos entre diversos outros.

Fot os Di vul gacéo

A empresa ainda realiza a instalagéo de
cerca elétrica, bem como o monitoramento
da mesma e do alarme.

Em pouco tempo de atuagdo no merca- &
do, a empresa registrou crescimento em sua
atuacao e ampliou seu atendimento, mudan-
do para uma nova e maior sede localizada na |4
rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 112.

Atualmente a empresa atua com 45 pro-
fissionais bem instruidos e treinados para o
melhor atendimento ao cliente, ja que esse
é 0 maior foco da ALVO.

“No inicio foi muito dificil como é de cos-
tume, mas gracas a Deus e muito servigo
conseguimos superar nossas expectativas”, conta
Marcelo Oliveira, diretor executivo.

A seguranca hoje em dia € um dos fatores primor-
diais para vida de qualquer cidaddo e é nesse setor
que a empresa investe e proporciona o melhor aten-
dimento e servico, mesmo com a concorréncia im-

tes e clientes durante as compras de Natal,
a Alvo participa da Operacdo Papai Noel.
~_Juntamente com a ACIP, a empresa estara
L de 1° a 24 de dezembro, das 19h as Oh,
com um efetivo de aproximadamente 50 ho-
B mens em ronda ostensiva pela regido cen-
| tral de Pindamonhangaba. “S&o profissio-
nais preparados e uniformizados que es-
| tardo a pé, em nossas viaturas e motoci-
cletas para dar mais tranquilidade nas com-
++ pras de final de ano. Os lojistas que de-
* sejarem contratar segurancas para dentro
da loja, também podem entrar em conta-
to conosco”, afirmou Paulo Lustosa, res-
ponsavel operacional da empresa.

Mais informagOes sobre a empresa ALVO Se-
guranca Especial, entre em contato pelo telefone
(12)3645-6641/ 3522-6640.

Viatur déo agilidde ao trab ho de mitoramo da Ivo ura
placavel, a ALVO se destaca pela qualidade.

“Outro diferencial que nossa empresa oferece € 0
pagamento dos servicos através do Cartdo Visa, po-
dendo dividir em até seis parcelas sem juros, uma
novidade no ramo da seguranca”, afirmou Marcelo.

Planos futuros

Uma importante atividade que a empresa esta
empenhada é o processo iniciado junto a Policia Fe-
~ deral objetivando um trabalho especializado na area

. de vigilancia. “E muito dificil empresas com essa au-
| torizacdo para esse servico qualificado exigido por
empresas e indlstrias, por isso vamos obter em bre-
ve esse diferencial”, explicou Marcelo.

Outro plano futuro da empresa € “num futuro proxi-
mo, abrir uma filial em Taubaté”, onde a Alvo ja con-
quistou varios clientes.

Operacao Papai Noel
Buscando dar seguranca aos lojistas, comercian-

Operacao Papai Noel levara seguranca as empresas,
no periodo de compras de Natal

Espao  Fazenda

bela Vista

Seu evento em grande estilo

Equipe treinada para garantir a qualidade do seu evento

® ) PindaVale

Shopping Center

Realize seu sonho com classe

A cidade merece... vem ai,

Pinda Vale
Shopping Center

Valorizando e investindo
no comércio da cidade!

Casamentos, formaturas, convengoes,
confraternizagdes, treinamentos,

semindrios ¢ festas de familia e L)

3643-1509

urbsantarita@terra.com.br

cohBr
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Integracdo em Taubaté

Apos reajustar em 20% a tarifa do transporte
plUblico em Taubaté, o prefeito Roberto Peixo-
to parece que desistiu de promover a
integracdo do transporte coletivo através do
bilhete unico. A implantacdo do sistema, dis-
cutida pela administracdo e empresas ha mais
de quatro anos, permitiria a interligacéo do sis-
tema de cobranga informatizada entre as vans
da Tctau (Transporte Complementar de Taubaté)
e 0s Onibus da ABC Transportes. Mais de 1,2
milhGes de usudrios mensais seriam benefici-
ados com a medida.

Delegacia do Idoso em Séo Jose

O prefeito de Sdo José Eduardo Cury
(PSDB) comemorou na ultima semana a deci-
sdo do governador José Serra (PSDB) de im-
plantar na cidade, a Delegacia de Protegdo ao
Idoso.a A Policia Civil espera que a inaugura-
¢ado da unidade, com sede na Vila Ema, acon-
teca nos proximos dias. O beneficio para a re-
gido foi criado em fevereiro de 2007, por meio
de um decreto, mas ndo entrou em funciona-
mento devido ao déficit no quadro de polici-
ais.

Guara homenageia Barros Munhoz

O prefeito de Guaratinguetd Junior Fillipo
(DEM) homenageou recentemente o presiden-
te da Assembleia Legislativa, deputado esta-
dual Barros Munhoz (PSDB), com a condeco-
racdo da Medalha do Mérito de Frei Galvdo. O
tucano aprovou a Lei que criou a Esténcia Reli-
giosa de Guaratingueta. A Camara ainda home-
nageou o deputado com o Titulo de Cidadao
Honorario de Guaratingueta. Interino no cargo
de governador do Estado, Barros Munhoz ain-
da presenteou a cidade com uma verba de R$
2 milhdes para a pavimentagdo do Jardim do
Vale.

Trocando figurinhas

Assessoria PWP

Os prefeitos de Pindamonhangaba e Jacarei
trocaram experiéncias administrativas em re-
cente encontro na sede do Executivo
pindense. Jodo Ribeiro e Hamilton Ribeiro
Mota, acompanhados de seus assessores,
abordaram a experiéncia na aplicagdo e desen-
volvimento do OP (Orcamento Participativo),
que ha nove anos é realizado em Jacarei. Mota
explanou os pontos positivos e os desafios
dessa modalidade de participacdo popular.

Basel implantaginasticalaboral para
colaboradores em suaunidade de Pinda

Iniciado em

Di vul gagdo . .
te industrial da

Instrutora da RE9 realiza atividades fisicas

agosto dESt(Jj a,no_’ &l com funcionairos Base!
programa Ginastica

Laboral, implantado
para os colaborado-
res da induastria
Basel em Pindamo-
nhangaba ja é um
sucesso total. Mi-
nistrado pela empre-
sa RE9, o programa
tem como coordena-
dor geral o profes-
sor llson Clayton Sil-
va.

“Inicialmente co-
mecamos o trabalho ministrando palestras cujo tema
abordava ergonomia e a postura em diversos locais
da empresa, e logo em seguida iniciamos o progra-
ma de Ginastica Laboral”, destacou llson.

A ginastica laboral é realizada de forma coletiva
e voluntaria pelos colaboradores no inicio dos ex-
pedientes, trés vezes por semana, em tempo
disponibilizado pela empresa no proprio local de
trabalho. Atualmente séo aplicadas duas modalida-
des,

A Preparatéria € uma sessado de exercicios rea-
lizada no inicio dos expedientes ou turnos e visa
aguecer 0s musculos e articulag@es para melhorar a
mobilidade e a eficiéncia muscular. “Esse tipo é in-
dicado para os setores onde se exige esforgo fisi-
Co intenso”.

A outra modalidade é a Compensatoéria, uma ses-
sdo de exercicios realizada no meio do expediente
ou no horario de pico de fadiga, em forma de pausa
ativa, que visa trabalhar a musculatura menos solici-
tada e relaxar aquelas que trabalham em demasia,
impedindo que se instalem o0s vicios posturais e
melhorando a aten¢do. A Compensatoria é indicada
para 0s setores onde h& esforcos repetitivos ou
necessidade de atengdo por periodo prolongado.

As vantagens do programa

“Os beneficios da ginastica laboral ndo se limi-
tam ao ambiente de trabalho, pois se estendem na
vida dos colaboradores”, ressaltou o coordenador.
Segundo ele, para os colaboradores nota-se uma
melhora na postura e nos movimentos executados
durante o trabalho, aumento na resisténcia a fadiga
central e periférica, promocdo do bem estar geral e
da qualidade de vida, além de combater o
sedentarismo e a diminuicdo do estresse
ocupacional.

Para as empresas, 0 coordenador destaca que
a ginastica laboral diminui os acidentes de traba-
lho, diminui o
absenteismo e apm
rotatividade, au-f»
menta a produtivi-
dade e preveni e
reabilita as doen-
¢as ocupacionais
como tendinites e
distdrbios osteo-
musculares, relaci-
onadas com o tra-
balho (DORT). :

Segundo Luiz i
Fernando Rodri-

|

Basel, a ginastica
laboral surgiu com o
intuito de atuar como
método preventivo a
possiveis lesbes
musculares, inflama-
¢Oes nos tenddes e
demais outras doen-
¢as ocupacionais do
género, inclusive vi-
sando contribuir com
a melhoria da quali-
dade de vida de
~ | seus colaboradores.
. “A adeséo foi
praticamente total e aconteceu de forma natural, pois,
iniciar este projeto em nossa empresa € uma das
acodes que temos, e ndo uma agao isolada, sem pro-
posito. A titulo de exemplo, a empresa entre outra
série de praticas oferece check-up executivo pre-
ventivo independentemente do nivel hierarquico a
todos os colaboradores acima de 40 anos. Prevenir
a saude e a seguranca de nossos colaboradores é
um dos principios e valores basicos da Basel”, afir-
mou o gerente.

Para a empresa, 0 beneficio que mais se desta-
ca é a contribuicdo que esta atividade trouxe na mo-
tivacdo dos colaboradores e na melhoria do clima
organizacional e bem estar do grupo. “A forma dina-
mica e descontraida em que as atividades sdo de-
senvolvidas, invariavelmente contribui para um mai-
or entrosamento e companheirismo entre 0s cole-
gas de trabalho”, destacou Luiz Fernando.

Sobre a Basel

Trata-se de uma empresa do grupo
Lyondellbasell, uma gigante multinacional de ca-
pital holandés que atua no ramo quimico/
petroquimico com plantas industriais em mais de
60 paises. No Brasil possui uma planta industrial,
em Pindamonhangaba, de composto de
polipropileno destinado ao mercado automotivo
e um escritorio em Sao Paulo, que atua na impor-
tacdo e revenda de especialidades quimicas.

A empresa tem cerca de 105 colaboradores
diretos e 51 terceirizados e mais uma série de
colaboradores indiretos, apenas no Brasil. Des-
de o seu inicio, em 2005, quando a empresa atra-
vés de uma joint venture, a Basell dobrou sua
capacidade de produgédo e tem se mantido na li-
deranca de mercado.

“Temos diversos desafios a nossa frente, po-
rém, com objetivos claros e uma direcdo segura
na busca de nosso constante crescimento, inclu-

sive buscando for-

Di vul gacéo

necer nosso mate-

- ~ rial para outras apli-
- caclOes além do
~ mercado
automotivo.
Estamos trabalhan-
do fortemente,
para quem sabe
'no médio prazo
- anunciar expansao
do nosso parque
industrial”, conclui
0 gerente da em-

gues Bravo, geren- CoIaborador% aprovaram gmastlca laboral no ambiente corporativo Presa.
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ComunicacaoEmpresarial
Reconhecimento

O trabalho em comunicacdo muitas vezes
chega a ser arduo, mas, sempre nos da muito
retorno. Assim quando vejo o desempenho de
colegas meus sendo reconhecido fico muito
feliz. Dessa forma quero destacar nesta edi-
¢do, o Prémio Profissionais do Vale, que co-
memora 0s 30 anos do Departamento de Co-
municacdo Social da Universidade de Taubaté
- Unitau, que estara premiando no dia 27 de
novembro, os profissionais que atuam e con-
tribuem para o crescimento da comunicagao do
Vale do Paraiba.

O prémio sera oferecido aos melhores pro-
fissionais nas areas de jornalismo, publicida-
de, propaganda e marketing, relacdes publi-
cas e webdesign.

Mais interessante ainda, que esses profis-
sionais foram lembrados por professores do
Departamento, porque de uma forma ou de outra
estiveram presentes na historia desses 30
anos.

A lista é extensa e apresenta um leque de
profissionais competentes, mas aqui gostaria
de citar com especial carinho, Andréa Monteiro,
relac@es publicas e sdcia-proprietéria da agén-
cia Oficina da Comunicagdo, que concorre ao
prémio na area de Relacbes Publicas, na cate-
goria eventos. Com a comunicacdo é algo
muito democratico, quem escolhe os vence-
dores € o publico, acessando o site
www.csonlineunitau.com.br.

Na area de jornalismo, concorrem Carlos
Abranches (TV Vanguarda), Marcelo Pedroso
(Vale Paraibano) e muitos outros.

Vencer o prémio é s6 um detalhe, ja que a
escolha caberd ao numero de votos dos
internautas, mas a indicagdo sim, essa é muito
valiosa. Primeiro, porque mostra a preocupa-
¢éo da Instituicdo em prestigiar os profissio-
nais da regido, muitos deles, inclusive, ex-alu-
nos; e segundo, porque a lembranca do pro-
fissional estd diretamente ligada a sua
credibilidade junto a sociedade.

Tudo isso nos mostra que temos que conti-
nuar trabalhando cada vez mais em prol de uma
comunicacéo de qualidade e transformar todos
0s obstaculos em experiéncias positivas.

Maura Lidia do Vale é jornalista
e socia-proprietaria da Oficina da Comunicagéo

J6d2. 45486
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unem em apolo a Casa Recomeco

Local aprazivel, tarde ensolarada para apreciar o por do sol. Reunido entre amigas, opc¢des de presen-
tes e muita solidariedade. Com esse cenario, empresas e empresarios de Taubaté, Pindamonhangaba
e regido reuniram-se na sede da Fazenda Bela Vista, localizada as margens da Rodovia Presidente
Dutra, para uma causa muito justa: colaborar com a Casa Recomeco e com 0s pacientes que lutam

contra o cancer. O evento recebeu o nome de “Casa de Noel”.

Judith Fernand&sSousaeGraga Marques,
voluntérias da Casa Recomego

De iniciativa das empresarias Judith Fernandes
Sousa (grupo Tursan) e Andréa Goncalves (Fa-
zenda Bela Vista / Viveiro Eucalyptus), o evento
reuniu um grupo de mulheres, que apreciou e
adquiriu artesanato, artigos de decoracdo e pre-
sentes, cuja renda foi revertida para a instituicao,
localizada na Rua Ubatuba, em Taubaté.

“Ap0s muitos anos de dedicacdo empresarial,
senti a necessidade de partir para o voluntariado
e comecei a produzir kits para pacientes que se
internam no Hospital Regional visando o tratamento
oncologico. Ajudamos esses pacientes que vém
de todas as cidades do Vale, muitos necessitando
de produtos de higiene, leite com suplemento ali-
mentar, fraldas e até chinelo de borracha”, afirmou
Judith.

Participaram do evento com exposicao e venda
de seus produtos
empresas de de-
coragdo como Lar
& Cia Presentes e
Mosmann, Moveis
e Decoracdes.

Conhecaa
Casa Recomeco

Com sedes
em S&o José dos
Campos e
Taubaté, a Casa
Recomeco é uma
ONG - brago so-
cial do 10V (Insti-
tuto de Oncologia
do Vale) - clinica
de tratamento do
cancer que atua

Andréia Gatti, Judith Fernandes, Ana Gatti, Marilda Molica, Paré e
Ana Faustino em animada confraternizacio na Fazenda Bela Vista ~ 7459.

Fot os Al exandre Pi ¢

AsorganizadorasAndrea Goncalvese Judith Fernandes

no Vale do Paraiba. A instituicdo tem todo o reco-
nhecimento de utilidade publica e atua em con-
junto com o Hospital Regional, recebendo impor-
tante apoio de empresas e instituicdes publicas.

“A Casa Recomeco conta com o apoio de
diversas empresas como o proprio 10V,
Tursan, Prolim, Academia Eliana Indiani e de
diversas voluntarias como a Judite, Maria He-
lena Goffi e tantas outras que hoje somos em
50", afirmou Graga Marques, coordenadora de
Responsabilidade Social do IOV e Presidente
Voluntaria da ONG.

A instituicdo, fundada em 2002 em Taubaté e em
1999 em S&o José dos Campos, realizou 47 mil aten-
dimentos em 2008, com refei¢cdes, lanche no hospi-
tal, transporte e todo apoio para os pacientes. “Rea-
lizamos o trabalho de hospedagem gratuita ao paci-

ente com 12 lei-
~| tos em Taubaté e
0 atendimento di-
ario ao paciente
ndo hospede,
CasaDia".

Em Sé&o Jose,
B acasalocaliza-se
a rua Dr. Mario
Sampaio Martins,
296, Jardim Vale
do Paraiso e
atende pelo tele-
Jfone (12) 3942

8584 e em
Taubaté, na rua
Ubatuba, 115 -
telefone (12) 3631

—
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Incubadorade Empresas de Pinda abre vagas para 2010

%\m

TRANSFORMAR SONHOS EM EMPRESAS SOLIDAS E INOVADORAS. Com esse objetivo, a Incubadora de Empresas que funciona
desde 2007 através de uma parceria entre a Prefeitura de Pindamonhangaba, o SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Sao Paulo) e a ACIP (Associacdo Comercial e Industrial de Pindamonhangaba), anunciou que esta recebendo propostas de

Planos de Negdcios para a admissao de cinco empresas residentes e cinco empresas assistidas.
AgoraVal e

de sucessos como por exemplo a Ruzene (pro-
duz o arroz preto), a Real Capri (produtora de
alimentos extraidos do leite de cabra), a De-
signa Solugdes, a Oficina da Comunicacdo e a
Roif Engenharia (voltada para a construgéo ci-
vil) que j& ampliaram seu quadro de colabora-
dores e sua carteira de clientes.
Os candidatos interessados, pessoas fisi-
cas ou juridicas, tém até o
dia 10 de dezembro para pre-
encher a ficha de interesse,
que deve conter um Suma-
rio Executivo com informa- =
¢cOes sobre a empresa, tais
como: mercado projetado, in-
vestimento inicial necessario,
capital disponivel e tamanho da
area necessaria ao desenvolvi-
mento das atividades pelos pro-
ximos dois anos, por exemplo.
Apos essa fase, até o dia 15
de janeiro é necessario a
apresentacdo do Plano de
Negdcios, sendo que a In-
cubadora disponibilizara cur-
sos e orientacdes sobre a
elaboragdo correta do mes-
mo. N&o é necessario que a

SENAI

empresa ja esteja constituida formalmente, en-
tretanto, é imprescindivel que esteja dentro de,
pelo menos, uma das areas citadas acima.

Mais informagdes podem ser obtidas com
Angela Lopes pelo telefone (12) 3643-1518,
pelo e-mail incubadora@acipinda.com.br. A In-
cubadora de Pinda funciona na avenida
Albuquerque Lins, 138.

Agor aVal e

Angela Lopes, gestora da | ncubadora Pmda

Para concorrer as vagas é necessario que
0s empreendedores tenham novas idéias no
contexto da inovacdo em processos e
tecnologia de aplicacao industrial ou de servi-
¢os nas areas de eletroeletronica, informatica,
telecomunicagdes, mecéanica, logistica e meio
ambiente. O programa é voltado para empre-
sas que precisam se estruturar para insergao
no mercado e o objetivo da INNOVATORE ¢é
diminuir a taxa de mortalidade de pequenas
empresas.

Segundo Angela Lopes, gestora da
INNOVATORE, a Incubadora conta com casos

Reuni&o discute os novos passos e o crescimento da I ncubadora
de empresas em Pindamonhangaba

VALE SEGUROS

Faca aqui o mellbor seguro.

Possuimos uma Equipe Altamente Especializada

Seu seguro deve ser administrado por uma corretora séria,
de confianca e preocupada em oferecer o melhor servigo;

Descontos progressivos de acordo com seu perfil;
Nosso objetivo é a sua tranqiiilidade e a garantia do seu patriménio;

Oferecemos consultoria gratuita em diversas modalidades de
seguros, sempre buscando a solugao para seus problemas;

Ma hora de fazer o seu seguro (automaével, residéncia, comércio,
empresa, vida, salde, transportes), nao deixe de nos consultar.

Novo endereco para
rnelhnr atendé-los.
i
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A Abal! Caméa Guimardes, N* 57




Pagina 12

Vale Empresarial

EuRecomendo!

Al exandre Pi 6

O colaborador
desta coluna
nesta edigdo é
Bruno Hideki
Kobayashi,
gerente do Centro
Tecnoldgico de
Manufatura, da
empresa Plascar
no Brasil.

Confira os dois livros que o executivo recomenda:

“O Monge e 0 Executivo”

James Hunter - Editora Sextante

— 0 qual retrata sobre mundo material e espiritual
e procura fazer uma reflexdo de nossos valores
como: bens materiais, familiares e morais. Uma re-
feréncia para minha vida.

“O Modelo Toyota”

Jeffrey K. Liker

—referéncia para quem gostaria de aplicar o Lean
Manufacturing, ensinando como realizar e sobretu-
do a historia da empresa que foi pioneira e é hoje a
referéncia mundial em sistema de producéo.

Espaco Cultural Epigrapho
em Moreira César
comemorou dois anos

Aconteceu durante todo o més de novembro a
programacéo festiva em comemoracdo ao segundo
aniversario do Espaco Cultural Epigrapho, em
Moreira César. As comemoragdes contaram com
apresentacdes de musicas e exposicdes e foram
encerradas com um encontro de bandas e exposi-
cao de fotos dos fotografos Oswaldo Corneti e
Stefeno Martis. As bandas convidadas foram Dedos
e Linguas, Ensaios Destrutivos, Bristol, Seamus e
Roman’s-Field. O espago cultural tem apresentado
pecas teatrais, saraus e exposicoes diversas de
artistas da regido e tem se destacado como espaco
alternativo para discussdo da arte e da boa musica.
Epigrapho estéa localizado a rua Doutor Gonzaga, 372
em Moreira Cesar. Outras informagdes com Ricardo
Salles pelo telefone (12) 36371630.
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Mercado e Tendéncias

NUcleo de Pesquisa da UNITAU e
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ACIT analisam desemprego em Taubateé

O Nucleo de Pesquisas Econdmico-Sociais
da Universidade de Taubaté, com o apoio da
ACIT (Associagcdo Comercial e Industrial de
Taubaté divulgaram recentemente um estudo
sobre a evolucdo da taxa de desemprego em
Taubaté.

O relatorio apresenta os resultados da Pes-
quisa de Ocupacdo, Renda e Escolaridade -
PORE, realizada no més de outubro através
da coleta de informagbes de 610 moradores,
por meio de entrevistas feitas em 160 domicili-
0s da &rea urbana da cidade de Taubaté.

A PORE compde um banco de dados sobre
a cidade de Taubaté que permite realizar uma
analise comparativa com pesquisas similares
de outras cidades/regides, subsidiar agentes
publicos e privados na elaboracdo de suas
politicas e decisdes, além de embasar estu-
dos académicos sobre a regido.

“O objetivo desse relatorio € mostrar a evo-
lucdo da taxa de desemprego na cidade e 0
perfil dos desempregados de acordo com sexo
e faixa etaria. Também é apresentada a evolu-
¢do do emprego segundo vinculo de ocupa-
¢éo e de setor de atividade”, afirmou o Dr. Luiz
Carlos Laureano da Rosa, coordenador do
NUPES.

O grafico abaixo, que estuda a evolucdo do
desemprego em Taubaté nos ultimos trés anos
mostra que a maior taxa de desemprego no

periodo apresentado ocorreu em junho de 2006
(12,72%) e a menor registrada foi de 9,72%,
em junho de 2008. A partir de outubro de 2008,
0 desemprego voltou a crescer, tendo como
principal justificativa a crise econdémica mundi-
al. A taxa de desemprego ficou praticamente
estavel no ultimo quadrimestre. Quando se
observa a taxa de desemprego nos ultimos 12
meses, esta passou de 10,24% (outubro de
2008) para 10,68% (outubro de 2009), mostran-
do uma estabilidade também anual.

O estudo conclui ainda que o ultimo
quadrimestre mostrou estabilidade na taxa de
desemprego na cidade de Taubaté e que o
desemprego aumentou entre 0s homens e se
reduziu entre as mulheres, em funcéo do cres-
cimento do setor terciario.

Ainda pode-se concluir que o desemprego
se reduziu entre 0s jovens e aumentou entre
os trabalhadores com idade acima de 24 anos,
consequéncia do melhor desempenho das ati-
vidades terciarias que empregam, proporcio-
nalmente, mais jovens. O emprego no setor
industrial se reduziu, proporcionalmente, aos
demais setores e em relacdo a formalidade do
emprego, diminui 0 nimero de trabalhadores
assalariados e cresce o nimero de autbnomos,
estagiarios, assalariados sem registro e micro-
empreendedores.
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Site: wweskitravels.com.br

Em qualquer lugar do mundo,
conte com a SKI Travels !

PASSAGENS AEREAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

RESERVAS DE CARROS E HOTEIS NO MUNDO
VIAGENS CORPORATIVAS - FEIRAS NACIONAIS/INTERNACIONAIS

VIAGENS DE INCENTIVO E DE LAZER
CRUZEIROS MARITIMOS
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%‘V Lider no mercado, Novelis elevalaminacao
de aluminio para 400 mil toneladas/ano

Ha 20 anos, a lata de aluminio para bebidas chegou ao Brasil e revolucionou rapidamente o mercado de embalagens. Atualmente, a latinha de aluminio

a7

e
Novelisrefor

Lider mundial em laminados e reciclagem
de aluminio, a Novelis participou desde o prin-
cipio desse desenvolvimento, investindo em
um avangado complexo de laminagdo de cha-
pas de aluminio. “Valeu a pena investir US$ 500
milhdes, no final dos anos 80, para viabilizar
este mercado no Brasil,” afirma Mauro Moreno,
diretor comercial e de marketing da compa-
nhia. Aempresa e 0 mercado ndo pararam mais
de crescer. Este ano, a Novelis finalizou investi-
mentos da ordem de US$ 21 milhGes para elevar
para 400 mil toneladas sua capacidade de laminacéo
de chapas de aluminio e para 150 mil toneladas sua
capacidade de reciclagem do metal.

De acordo com a informagdo da Associacéo
Brasileira de Aluminio (ABAL) e da Associagéo

gt

i (ABRALATAS), divulgada re-

- 2 12,3 bilhdes de unidades.

¢a lideranca mundial em reciclagem de alumifipdes de latinhas no mesmo

4 centemente, o Brasil manteve

§ 2008, com um indice de
#M91,5%. Foram recicladas
£ 165,8 mil toneladas de su-
_‘ cata de latas, o equivalente

*4 A Novelis reciclou 8,8 hi-

periodo, adquiridas diretamen-
te ou advindas de parceiros.
Por que reciclar?

O ato de reciclar a lata re-
duz a necessidade de minera-
¢cdo de bauxita e economiza
95% da energia elétrica para a
producdo de aluminio primario.
Além disso, o aluminio € o Uni-
co metal infinitamente
reciclavel, mantendo suas qualidades intrinse-
cas e conservando seu alto valor agregado em
sucessivos ciclos de vida.

“A reciclagem de aluminio traz reflexos po-
sitivos ndo s para a questdo ambiental, mas
também para toda a cadeia econémica no Bra-

Taubaté ganhanovaEscolade Idiomas:
ALPS niciaatividades em dezembro

A escola de idiomas ALPS Taubaté inicia
suas atividades no proximo dia 9 de dezem-
bro com uma proposta inovadora na cultura de
linguas. Com aprendizado dos idiomas: Inglés,
Francés, Alemao, Italiano, Espanhol, Chinés,
Japonés e Portugués, a escola é uma franquia
do grupo Multi, sediado em Campinas e considera-
do o maior grupo de franquias hoje no Brasil.

A direcdo da escola e formada pelo casal e
professores Nelson Geraldo e Fernanda Faria,
casados ha 15 anos e socios ha 20 anos. Apds
dez anos de atividade no ramo de papelaria
em Taubate, o casal mudou de ramo e passou
a dedicar-se ao magistério. Ele é professor de
Inglés e ela atua como professora e coordena-
dora na area de RH, Ciéncias Contabeis e Ad-
ministracdo na Faculdade Anhanguera.

Neste ano, decidiram abrir a propria esco-
la e ap6s alguns meses de muita pesquisa,
Nelson e Fernanda conseguiram encontrar a

franquia perfeita.

“Tivemos outro desafio: encontrar o local
ideal para a instalagdo da escola, pois muitas
pessoas ndo imaginam, mas 70% do sucesso
de qualquer tipo de empreendimento € de res-
ponsabilidade do local, das condi¢bes do pré-
dio e das vias de acesso”, salientou Nelson
Geraldo.

Depois de meses de procura, o local esco-
lhido foi a avenida mais cobicada de
Taubaté:Avenida Italia, ligagdo entre a Avenida
Independéncia e o Taubaté Shopping.

“O mais importante é que a inovagao vem
com intercambios, as aulas de imersdo e o
transporte proprio que a escola disponibilizara
a partir de marco de 2010 séo fatores de gran-
de inovagdo da ALPS” afirmou Fernanda.

Para entrar em contato com a ALPS, faga uma
visita a Avenida Italia, 360 ou envie e-mail para
nelsongeraldol3@hotmail.com.

As lojas femininas Patricia Boutique, Izilda
Modas e Marina Calgados, e o saldo de cabe-
leireiro Fabio Lima promovem no dia 03 de
dezembro, as 20h, no Spaco Vip, o 1° Desfile
Beneficente em prol da Casa Ato e do Lar Sao
José, de Guaratingueta. Nesta edicdo, serdo

Lojas organizam desfile beneficente em Guara

apresentadas as colecdes de Alto Verdo,
Moda Festa, calgcados e bolsas, e tendéncias
de maquiagem e cabelo para o verdo. O con-
vite custa R$ 25,00 e pode ser adquirido nas
lojas promotoras ou pelo telefone (12) 9721-
2298, com Vera Marques.

2° TABELIAO

A O Farmando F'I'-.IEI = - i - F‘Jnn'.lm-nnl‘_::nﬂh.l.-‘.‘ip
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tem uma participagéo superior a 30% no mix de embalagens para cervejas e esta proxima dos 10% no mercado de refrigerantes.

sil, que retne desde recicladores, fornecedo-
res de insumos e equipamentos até o catador
de latas,” finaliza Moreno.

Novelis no Brasil

A Novelis desenvolve no Brasil atividades
de producdo de aluminas especiais, aluminio
primério, laminag¢do (chapas e folhas) e
reciclagem. A Novelis possui ativos que inclu-
em as unidades de aluminio primario de Aratu
(BA) e Ouro Preto (MG), as operagdes de pro-
dutos laminados de Pindamonhangaba e San-
to André (SP), além de nove centrais hidrelé-
tricas, todas em Minas Gerais.

A Novelis € uma subsidiaria da Hindalco
Industries Limited., o maior produtor integrado
de aluminio da Asia e lider na producéo de
cobre. A Hindalco é a principal companhia do gru-
po Aditya Birla, um conglomerado multinacional ba-
seado em Mumbai, india. A companhia opera em
mais de 11 paises, emprega aproximadamente
12.300 pessoas e informou receitas anuais de
US$ 10,2 bilhdes no ano fiscal de 2009.

DE NOTAS E PROTESTOS
Reynaldo Morciamo

gl _ Escrituras
Procuragtss
Toatamanbas

Aenticaghos
Reconhscimenio da Firmas

& =l .3642-3755
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Novos Investimentos
Grande publico prestigiou
Inauguracao da Caedu

I — e

atendendo com 62 funcionarios.

duas unidades no Vale

Andrade Felicio (foto abaixo).

Restaurante Auguri
Inaugura nova casa

Conhecido por seu requinte e bom gosto no
cardapio, o restaurante

conforto para atender seus clientes, o casal
Laura e Nilo convida os apreciadores de um
bom prato para conhecer as novas instalacoes
da casa.

Uma das especialidades da casa é o pre- .
- me 0 crescimento das entregas na regido. Cer-

. ca de trés mil pecas estdo disponiveis nesta

paro de deliciosos pratos de massa, que po-
der acompanhado de vinhos finos.

. que Tecnologico, Marco Antonio Raupp

* (foto), entidade gestora do Parque
- Tecnoldgico de Sdo José dos Campos
- planeja ampliar a parceria que a entida-
. de realiza com setores da economia de
. Séo José dos Campos. Recentemente,
. foi realizada uma apresentacéo muito pro-
* dutiva sobre o complexo para os repre-
- sentantes de entidades da construcao

Presente no mercado de varejo de roupas - civil e setor imobiliario do municipio.

ha 35 anos, a rede de lojas Caedu abriu sua

202 unidade em Pindamonhangaba, em 19 de no- - unidade regional do Secovi-SP no

vembro. A loja, localizada na Rua dos Andradas, esta - Vale do Paraiba e contou com as pre-

- sencas de dirigentes e associados da Aconvap,

Com unidade na Grande Sao Paulo e interi- ; Regional do Sinduscon-SP, Asseivap, Aelo (SIC),

or paulista, a rede de loja ja conta com outras |
(Taubaté e :
Guaratingueta) e espera contribuir para a eco- -

nomia de Pinda, onde a loja conta com os tra- - MOS COM empresas ancoras e parceiras que resul-

balhos da Gerente Geral Gléria Azambuja e do - taram na criacdo de duas iniciativas: o Centro de De-

Coordenador Administrativo Roberto Moreira ° senvolvimento de Tecnologias Aeronauticas (CDTA),

Al exandre Pi6

Auguri em -
Pindamonhangaba esta de casa nova: rua dos . litica da empresa de trabalhar o mais proxi-

Andradas, 553, na praca do Quartel. Com mais
- gido. A Embraer mantém atualmente um es-

. toque de pecas de reposicdo para o Legacy
. 600 e o Lineage 1000 em Dubai, o qual sera
. expandindo para dar suporte aos jatos

O diretor geral da Associagdo Par-

O encontro aconteceu na sede da

Acevale e Rede Imobiliaria Sdo José dos Campos.
Parcerias atuais
Atualmente, o Parque Tecnoldgico ja tem convé-

Parque Tecnologico quer ampliar
parceriacom representantes da construgao

AgoraVal e .

civil e do setor imobiliario em Sao José

que envolve Embraer, IPT e ITA; e 0
Centro de  Desenvolvimento
Tecnolégico em Energia (CDTE), que
aglutina Vale Solu¢des em Energia
(VSE), CTA e USP.

Na area educacional, o Parque
Tecnoldgico abriga a Faculdade de
Tecnologia (Fatec), ligada ao Centro
Paula Souza, com 900 alunos; e que
em 2010 ter& seu prdprio campus no
complexo. Além desta, a Unifesp tam-
bém j& tem area reservada no ambi-
ente do Parque para instalar seu
campus de S&o José dos Campos.

Expectativas

Nos proximos 20 anos o Parque Tecnologico
devera se expandir em um perimetro de 12.500.000
m?2 em torno do seu Nucleo, num ambiente de par-
cerias com entidades e empresas vocacionadas a
agregacao de valores tecnolégicos — em segmen-
tos como aeronautica, espaco, defesa, energia, meio
ambiente, maquinas e equipamentos e outros.

EMBRAER tem novo centro de
distribuicdo nos Emirados Arabes

A Embraer estabeleceu uma parceria com a CEVA

: Logistics para oferecer aos seus clientes de jatos
. executivos um novo centro de distribuicdo em Du-
- bai, nos Emirados Arabes Unidos (EAU). Localiza-
. do préximo ao Aeroporto Internacional de Dubai (DXB),
* na regido de Jebel Ali, a instalagdo da CEVA Logistics
- forece pecas de reposicao para a crescente frota de
- jatos executivos da Embraer no Oriente Médio e su-
. porte aos clientes no norte da Africa e india.

“Estamos muito satisfeitos em oferecer aos nos-

: s0s clientes no Oriente Médio este novo centro de apoio
* com estoque de pecas de reposicdo mais pro-
- ximo, melhorando, assim, o nivel do nosso ser-
. vico”, disse Edson Carlos Mallaco, Diretor de
. Suporte e Servicos ao Cliente da Embraer.

Segundo ele esta conquista confirma a po-

mo possivel dos seus clientes em cada re-

Phenom 100 e Phenom 300 em 2010, confor-

instalagdo para atender de forma rapida as necessida-
des dos clientes e centros de servicos autorizados.
Sobre a CEVA Logistics

A CEVA Logistics € lider mundial no
gerenciamento de cadeias de suprimento. Fornece
projeto completo, implementagdo e solugdes
operacionais em logistica de contrato e gestdo de
frete para empresas nacionais e multinacionais de
médio e grande porte. A CEVA emprega aproxima-
damente 50 mil pessoas e comanda uma ampla rede
global com instalagbes em mais de 100 paises.

Lucas Lacaz Ruiz
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eferénciaem salde, Hospital Regional & exemp
daparceriapublico privadano Vale do Paraiba

Parte integrante da Sociedade Assistencial Bandeirantes (SAB), o Hospital Regional do Vale do Paraiba, € um exemplo saudavel do gerenciamento privado
dentro da obrigacdo do poder publico. Apds desapropriar, em maio de 2004, o antigo HOSIC de Taubate, o Governo do Estado, através de processo licitatorio,
destinou a unidade hospitalar para gerenciamento da SAB, dotando a regido de um hospital regionalizado, que atendesse as médias e altas complexidades.

Assim, iniciou-se a trajetdria
do Hospital Regional do Vale do
Paraiba, que atende 39 cidades
do Vale do Paraiba, Litoral Nor-
te e Serra da Mantiqueira,
totalizando 2,2 milhdes de ha-
bitantes, em quatro areas de alta
complexidade: traumato-ortope -ﬂ,-#—
dia, neurocirurgia, cirurgia car-
diaca e cardiologia interven--
cionista, bem como atendimen- \.,.
to clinico, cirargico, \}
radioterapico e qmmmterapwom o
em oncologia.

O hospital teve umg
exponencial crescimento, sal-
tando de 123 leitos, sendo oito ™
UTI, para 231 leitos, com 40 de
UTI. De 632 internagOes realizadas
em 2004, o indice saltou para 6.010
em 2008. “O Hospital Regional am-
pliou sua estrutura de atendimento
em mais de 50%, tendo recebido
do Governo do Estado, nos Gltimos
quatro anos, um investimento superior a R$ 33 mi-
lhdes”, afirmou Jodo Luiz Gama, diretor administrati-
Vo da instituigdo.

Segundo a direcdo da entidade, sdo oferecidos
servicos de Pronto-Atendimento, UTI geral e
cardiolégica, exames clinicos e diagndsticos por
imagem, além de servico de hemodinamica 24 ho-
ras. A instituicdo é referéncia no atendimento a ca-
sos de média e alta complexidade, com destaque
para as especialidades de traumato-ortopedia,
neurocirurgia, oncologia, cirurgia cardiaca,
hemodinamica e cardiologia intervencionista.

Sob a geréncia de trés diretorias: Jodo Luiz
Gama (Administrativo), Caio Soubhia (Técnica)
e Frederico Vilela (Clinico), o Hospital Regio-
nal tem meta para atendimento de 60% pacien-
tes SUS, entretanto, o numero atual chega a 80%.
“Hoje nosso indice de atendimento é de 300 cirurgi-
as/més e mais de 15 mil exames/més. Além disso,
diagnosticamos as necessidades regionais e a de-
manda para a Secretaria de Saude do Estado.

Referéncia atestada e certificada

Recentemente, o Hospital Regional conquistou a
Certificacdo ONA nivel 1 pela Organizac&o Nacional
de Acreditacdo, entidade responsavel por atestar a
qualidade dos servicos oferecidos pelas instituicdes
de saude de todo o Pais.

A certificacdo é a comprovacdo da exceléncia
dos servigos de prestados pelo Hospital Re-
gional, que conta com uma politica focada integral-

Visdo aérea das instal acoes do Hospital Regional em Taubaté

O principal critério da avaliacdo foi a seguranca,
tendo em vista que o Hospital reformulou a Politica
de Gerenciamento de Risco, seguindo normas e
protocolos criteriosos estabelecidos pelos 6rgaos
competentes

“Esse titulo confere ao Hospital Regional a ga-
rantia da seguranca do paciente, tanto na estrutura
fisica quanto na questéo assistencial, trazendo como
importante beneficio 0 aumento na capacidade de
trabalho e seguranca de colaboradores e pacien-
tes, bem como uma politica constante de avaliagdo
em salde, com melhoria dos processos administra-
tivos e assistenciais”, afirmou Gama.

Na avaliagdo, que durou trés dias, a
entidade designada fez uma vistoria mi-
nuciosa em todos 0s setores
assistenciais do Hospital e comprovou
que, muitos deles, tinham condicdes su-
ficientes para referendar a Instituicdo ao
nivel 2. “Esta € a nossa meta: manter fran-
Co crescimento que possibilite a satisfa-
cdo total da populacéo, tratamento inte-
gral de alta complexidade, atendimento
diferenciado e de qualidade”, ressaltou
o diretor administrativo.

O Grupo Bandeirante

A Sociedade Assistencial Bandeiran-
tes € o resultado de um trabalho que se
iniciou em maio de 1945, quando o Prof.
Dr. Domingos Leréario fundou o Hospital

Di vul gacéo

com apenas 30 leitos e um quadro
1 de 30 medicos. Em 1975, a diregéo
il do hospital foi passada ao Dr. Joa-
== 4 quim Antonio de Medeiros, que
~ == Criou a Sociedade Assistencial Ban-
deirantes.

Em janeiro de 2009, a SAB pas-
sou a ser o Grupo Salde Bandei-
rantes, ganhando nova organizacao
para formar uma rede hospitalar de
grande abrangéncia. Atualmente,
além do Hospital Regional o grupo
administra outras seis unidades:
Hospital Bandeirantes (capital), Hos-
pital Gléria (bairro Liberdade, Séo
- § Paulo), Instituto de Urologia e
Nefrologia (clinica, Sdo Paulo), Hos-
pital Lacan (psiquiatria em Sao
L Bernardo do Campo), Hospital
Leforte (bairro Morumbi, S&o Paulo)
&% B © 0 Ambulatério Médico de Especi-

S alidades (AME) de Caraguatatuba.
Para o proximo ano, esta prevista
também a administracdo da AME

Taubaté.

Quem é Jodo Luiz Gama?

Formado em Administracdo de Empresas e pds
graduado pela FGV em Administracdo Hospitalar e
Terceiro Setor, Jodo Luiz Gama, atual Diretor Admi-
nistrativo do HR do Vale do Paraiba esta no grupo
Bandeirante desde 2008, tendo atuado no Hospital
Lacan, em S&o Bernardo do Campo. “Apds esse
nosso trabalho inicial nesta unidade, recebemos
0 convite para administrar essa unidade no Vale
do Paraiba e esta sendo uma experiéncia mui-
to agradavel”.
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mente ao atendimento holistico ao paciente. Jo&o Luiz Gama, diretor administrativo da institui¢ao

Antonio Lerario (centro de Sao Paulo),
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Emprego € Noticia
ENGENHEIRO DE PROJETOS

Oportunidade para Taubaté - experiéncia em *
Gestdo de Projetos. Formagdo em engenharia e in- -

glés fluente.

ENGENHEIRO DA QUALIDADE PL

Superior completo em Engenharia Elétrica / Me- :
canica ou similar. Inglés fluente. Planejar, coordenar, -

analisar e controlar acdes na area.

ENGENHEIRO DA QUALIDADE (emoras) :

Superior completo em Engenharia elétrica / Me- .
canica ou similar. Desenvolver 0 acompanhamento *
e melhoria dos procedimentos de qualidade do tra- -
balho em obra, interpretacdo de desenhos e siste- -
mas da qualidade. Idioma: Inglés e ter disponibili- -

dade para viagens.

CONTROLADOR DA QUALIDADE JR.

Formacdo: Tecnico Mecénico e ter experiéncia *
com inspecédo da qualidade / metalurgia e leitura e -

interpretacdo de desenhos.

ASSISTENTE FINANCEIRO - Para Pinda

Conciliagéo bancaria, controle de cheques, emis- *

sdo e confecgdo de relatorios.

ANALISTA DE REDES MICROSOFT - sp

Formag&o: Superior em TI. -
termediario — oral e escrito e conhecimento em di-
versas configuragdes

TECNICO INK JETD

Cliente/lempresa: Multinacional Suica de grande .
porte atuante no segmento de tecnologia e segu- -
ranca estratégica de informagdes. Cargo: Técnico .

Ink Jet Local: Jacarei

Formacdo: Técnico Eletronico, Elétrico, Mecani-
€O, Ou areas técnicas afins, com registro no CREA. -

Salério R$ 2.500,00 a R$ 3.000,00
ANALISTA AMBIENTAL

Segundo grau — de preferéncia Técnico em Qui- .
mica ou Ambiental. Principais atividades: Contato :
- cebeu mais de 700 jovens do Estado numa sauda-
PREFEITURAS, ETC.). Elaboracdo de relatorios .
no gerenciamento e .
monitoramento de geracdo de residuos sélidos, li- .
quidos e gasosos. Controle de documentos da &rea
ambiental. Acompanhar e/ou auxiliar nos processos *

para requerimento de licengas e documentos da area -
. Ferreira conquistaram a medalha de prata na moda-

com orgaos competentes (CETESB, DEPRN, IBAMA,

ambientais. Auxiliar

ambiental. Auxiliar nas auditorias internas e externas,

inspecGes ambientais de clientes e visitas técnicas. .

www.valeempregos.com.br
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Dokar Veiculos apresentanovo Fox *

A concessionaria VW em Pindamonhangaba,
- Dokar Veiculos apresentou ao mercado o novo Fox,

Al exandre Pi 6

Gerson Brito, gerente da |Oja apresenta 0 novo Fox

a?

que ja& se encontra na empresa para ser
comercializado. Em sua segunda geragdo, o carro
apresenta desenho mais esportivo, inspirado no
novo Polo europeu com far6is sem o formato arre-
dondado, adotando formas mais retas.

“A grade e o para-choque dianteiro também mu-
daram em relagdo ao modelo anterior. A lateral esta
com poucas alteracdes e a traseira ganhou lanter-
nas com nova disposi¢éo de luzes”, afirmou Douglas
Lousa, diretor da concessionéria.

Outras duas grandes novidades, que podem ser
adquiridas como opcional € o cambio automatizado

_' que garante melhor dirigibilidade e conforto ao mo-
* torista e 0 volante multifuncional permite a selecdo

de marchas, acesso aos comandos do computador
de bordo e do som, sem que 0 motorista precise
tirar a mao da diregéo.

O novo sistema de som tem entrada USB e co-

. nexd@o bluetooth, além de integracdo para aparelho

de telefone celular, evitando multas e aumentando a

| seguranca ao dirigir. O novo Fox esta em exposi-

¢do na Dokar Veiculos, onde o cliente podera fazer

~ um test drive. Outra informacdo acesse o site
www.dokarveiculos.com.br.

' SENAI de Pinda comemora participacao na

Idiomas: Inglés In- .

- Olimpiada do Conhecimento em S&o Paulo

Di vul gacéo
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Realizada no Anhembi em S&o Paulo, a Olimpia-
da do Conhecimento 2009 do SENAI Sao Paulo re-

vel disputa através de um torneio de formacéo pro-
fissional que reuniu 50 modalidades profissionais
distintas. Neste ano, quando a Escola SENAI de
Pinda enviou a sua maior delegacéo entre todas as
outras participagdes, o resultado foi muito positivo:
0s alunos Alan Ribeiro Peixoto e Marcos Vinicius

lidade Jardinagem. A dupla camped foi da capital

paulista, que disputara com os alunos do Senai de
Pinda o acesso a disputa nacional, que acontece
em 2010, no Rio de Janeiro. Os vencedores do na-
cional representardo o Brasil na fase internacional
em Londres, em 2011. O Diretor da Escola, Paulo
Torino cumprimentou a todos os alunos e funcionari-
0S que participaram do projeto. “Cada um fez o seu
melhor. Esta competicdo vem melhorando o seu ni-
vel a cada ano, ainda mais porque o Estado de S&o
Paulo é o Estado mais forte do pais, e isto torna ainda
mais importante as conquistas dos nossos jovens”.

A confeitaria Sandra Roza, localizada na rua Co-
ronel Fernandes Prestes, 73 — centro de
Pindamonhangaba, oferece produtos de altissima
qualidade, como os famosos bolos e tortas entre
tantas outras delicias.

A doceria comecou na rua Bicudo Leme, onde
se situou durante 4 anos, optando, mais tarde, por
atender somente com uma cozinha para clientes
juridicos. Com a grande procura por produtos qua-
lificados assim como os da doceria, Sandra Roza,
proprietaria do estabelecimento, reabriu as portas
a todo vapor, para atender seus fieis clientes com
mais conforto e qualidade,e ja esta no mercado ha
quase dois anos.

“Nosso diferencial esta nos produtos com a qua-
lidade e sabor que cada dia aprimoramos mais,

Sandra Roza: empresa se destaca pelo sabor

para sempre satisfazermos e surpreendermos nos-
sos cliente”, salienta Sandra.

A direcdo da doceria tem planos de inaugurar
mais uma loja bem estruturada como a do centro,
nas instalagdes proximas a prefeitura atendendo
assim, melhor e com mais conforto a todos seus
fregueses.

A doceria faz a tradicional banana “split” e tam-
bém outros tipos de sorvetes que hoje em dia ne-
nhum estabelecimento oferece. Sandra Roza pro-
porciona para seus clientes a rapidez e eficacia de
ter produtos para pronta entrega, visando a como-
didade.

A loja funciona todos os dias da semana, po-
dendo propiciar, também nos finais de semana, mais
lazer e satisfacdo a todos os clientes.
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- Tradicao de pal para filho, Cozzi Magazine

Nesta edicéo, estaremos usando algumas regras :
gramaticais que aprendemos ao longos das matéri- .
as publicadas nos nimeros anteriores. Prestem .
bastante atenc&o nos topicos e a partir destas frases, a .
ampliacéo do nosso leque de idéias, frases, pergun- :
tas e principalmente de vocabulario fica bem mais facil. -

Teremos varias frases que nos levardo a mais de .
1000 novas frases e combinagdes. .
1- Great view / nice to meet you / Can | seat here? / .
Are you alone? :
2- Are you feeling hot or cold? / Is it going to be a hot -
or cold day?

3- How can | help you? What is your problem? Are -
you nervous? .
4- Where are your bags? Where are you going to? .
Where are you from? :
5- Are you feeling well? Would you like to seat down -
to get better? :
6- Where can | find a taxi? Is the hotel near here? Is .
the gas station around? )
7- Do you know ___telephone number? What is :
your telephone number?

8- I am looking for a book, can you help me, please?
How much is it?

9- Are you waiting for Mr./ Dr.
waiting for?

10- Wherecanlbuya
11- What kind of movies do you want to watch? Let's
go to the mall?

12- How old are you? When is your birthday? Are .
you older than I?
13- Are you practicing any kind of exercises? Do you °
go to the gym? X
14- Where is your English school? Which course
are you studying?
15- Who is your best friend? Where is he from? What .
can | do for you?
16- Is your house big or small? Do you live in an °
apartment?

17- How many children do you have? How old are
them? Are you married?

18- where have you been traveling ? Which countries .
do you know?

19- which companies have you been visiting? What
is your function?

20- Do you work full time or part time? Are you a -
workaholic? .
21- May | visit you next week? Are you sure about
your ideas? :
22- Sorry, but | think you dialed the wrong number? -
Could you hold on?

23- Could you please spell your name? can you tell -
me your e-mail? .

? Who are you .

? Is it the cheapest one ? *

24- what is your telephone number? Do you have ; f

any extension? :
25- Thank you for your attention. | hope to see you -
soon. Bye. .

Agradecemos mais uma vez pelos e-mails envi- .
ados e em breve responderei a todos.

Professor Nelson Geraldo - Entre em contato:
nelsongeraldol3@hotmail.com/9148-7888

-comemora 75 anos no comércio de Pinda

Atuar no mesmo ramo de venda, ampliando e diversificando suas mercadorias,
nédo e uma tarefa facil no mercado atual. Entretanto, atraves da vocagéo para o comércio,

Roberto Faria

a familia Cozzi mostra que isso é possivel ha exatos 75 anos.

Arqui vo Pessoal

Fachada atual da Cozzi Magazine, cuja histéria teve inicio na década de 30, com a Casa Para Todos

Gragas ao estilo empreendedor desta familia, o

. estabelecimento Cozzi Magazine esta completando
: 75 anos de funcionamento em Pindamonhangaba.

Sob a administracdo de Danilo Salles Cozzi, a
loja foi fundada por seu pai, 0 comerciante Antonio

. Cozzi, quando ainda jovem, em 18 de junho de 1934,
. inaugurou na Rua Dez de Julhos, a loja de calcados
- “Casa Para Todos”. Em 1950, a loja mudou para a
* rua Deputado Claro César e com o falecimento de

Antonio Cozzi, em julho de 1978, Danilo e sua mée,

. Maria Salles Cozzi assumiram o comando do esta-
. belecimento.

Passando a denominar Cozzi Magazine, em 1980,

- aloja muda de prédio na mesma rua, no local onde
- funciona ate hoje, sob o0 nimero 152. Gragas a com-
- peténcia de seu proprietario, a atividade comercial
. do estabelecimento cresceu, com variados segmen-
. tos tornando-se a maior loja de calgados de
- Pindamonhangaba e uma das principais do Vale do
- Paraiba.

A expansdo foi a tonica da empresa na década

. de 90, culminando em 2001, com a ampliacdo da
. loja, que abriu portas para a Rua Bicudo Leme,
. totalizando uma area construida de dois mil metros
* quadrados.

Cozzi Magazine hoje

Com a diversificacdo em seus produtos, a loja
Roberto Faria

Variedade em roupas e calcados é destaque da loja

Casa Oriental

Maveis e Eletrodomésticos

Vv,

0 malor estoque o menor prego.

?

DROGALAR
Canvénio com fo0as as grandes empresas ds Cloade

Genéricos com até

20%

de DESCONTO

Av. D Jorge Tikblrics, N 128 - Cenfro

Tai (42

3642-3344

oferece hoje uma opcéo variada em vestuario soci-
al e esportivo, calcado masculino e feminino, arti-
gos para viagens, perfumes e presentes em geral
para atender a todos os gostos. Moderna e com
vitrines bem decoradas, a loja ainda possui um agra-
davel jardim interno com muito verde e até uma ca-
choeira.

“Agradecemos a confian¢a de nossos clientes
ao longo de todos esses anos e comemoramos jun-
tos com 0s nossos funcionarios essa historia de
sucesso. Convidamos toda a populacéo para co-
nhecer nossas instalacdes e langcamentos”, afirmou
0 empresario Danilo Cozzi.

O Patriarca Fundador

A histéria ndo se faz apenas pelo desenrolar
dos fatos. Através da luta, dignidade, honradez e
trabalho de um homem, que soube transmitir para
seus herdeiros os valores e as qualidades, o se-
nhor Antonio Cozzi plantou uma semente que fruti-
ficou numa arvore frondosa, bem cuidada atualmen-
te através de seu sucessor: 0 dindmico empresa-
rio Danilo Salles Cozzi. O jornal ValeEmpresarial
cumprimenta a familia Cozzi pela histéria de luta e
sauda o empresario Danilo Cozzi pelo Jubileu de
Diamante de Cozzi Magazine.

Arqui vo Pessoal

Exemplo do pai Antonio Cozz éinspiracdo para a
atual direcéo da Cozzi Magazine

Talenta tods munds tem
Mas =6 o Quality Mission
desermvalve o seu |

i 3643-4004

Fua Senscdor Dine Bueno, 10 - Canlro



Pagina 08

Vale Empresarial

Campanhas de Natal sorteiam carro zero km naregiao *

%@

Associa¢des Comerciais de Pindamonhangaba e Guaratingueta aquecem as vendas de natal com sorteio de carro zero quilémetro.

Di vul gacéo

As Associa¢gdes Comerciais do Vale do
Paraiba estdo investindo nas campanhas para
aquecimento do Natal 2009. Visando atrair o
publico, as diretorias da ACIs sorteardo em ja-
neiro carro zero quilébmetro para seus consu-
midores.

Em Pindamonhangaba, a campanha “Um
Natal sem igual”, teve inicio em trés de novem-

Diretoria da Acip animada com o comércio neste final de ano

bro. A cada R$ 20,00 em compras, 0 con-
sumidor recebe um cupom para partici-
par do sorteio. O cupom deve ser pre-
enchido corretamente, respondendo a
seguinte pergunta: Qual Associacao Co-
mercial e Industrial vai sortear um car-
ro neste Natal?

Os cupons devem ser colocados na
urna da ACIP até as 12h, do dia 30 de
janeiro e o sorteio, que foi devidamente
aprovado pela Caixa Econdmica Fede-
ral, acontece na Praca Monsenhor
B Marcondes, as 13h, do dia 30 de janei-
ro.

Para a diretoria da ACIP, 0 objetivo da
campanha de Natal é aquecer as vendas
do comércio no periodo que antecede o Natal
e continuar movimentando essas vendas no
més de janeiro.

Guara - A ACEG (Associacdo Comercial e
Empresarial de Guaratinguetd) lanca oficialmen-
te, no dia 01 de dezembro, a campanha
promocional “Natal Encantado”, que se esten-
dera até o dia 09 de janeiro de 2010. A agédo

Di vul gacéo
objetiva aquecer
as vendas do co-
meércio neste peri-
odo natalino e vai
sortear um carro
Ford Ka zero qui-
l6metro. O sorteio
acontecera no dia
09 de janeiro, as
11h na Praca Con-
selheiro Rodrigues
Alves.

Para atrair o pu-

¥y
blico, a ACEG es- Jﬂi-’

tara decorando a  GeorgesNicolas- ACEG

praca central com a casa do Papai Noel, arvo-
re iluminada e portais luminosos, para a che-
gada oficial do Papai Noel, dia 1°, as 20h, quan-
do o comércio passara a funcionar até as 22h.

O presidente da ACEG, Georges Nicolas, sa-
lientou que a expectativa é que as vendas na-
talinas de 2009 registrem um aumento em tor-
no de 10% a 15%, em comparag¢ao com 0 ano
passado.

Comermo de Taubaté espera aumento de 20% nas vendas de Natal

Di vul ga«;ao

Arecuperacéo da
economia deixou 0s
lojistas de Taubaté
otimistas com rela-
¢do as vendas de
Natal. Uma pesquisa
realizada pela ACIT
(Associagdo Comer-
cial e Industrial de
Taubaté) revelou
que 0S empresarios
esperam vender até
20% a mais, com re-
lagdo a 2008.

Segundo o Nupes (Nucleo de Pesquisas
Econdmico-Sociais) da Universidade de
Taubaté, esse otimismo € justificado pela es-
tabilidade da economia. “Além da recuperagao
da economia, a confianga e a inten¢do de com-
pras dos consumidores também aumentaram”,

Rogéria Ferreira- ACIT

justifica 0 economista e pesquisador do Nupes,
Luiz Carlos Laureano. “Também percebemos
reducdo nas taxas de juros, o que possibilitou
0 aumento nas vendas a prazo”.

Para a presidente da ACIT, Rogeria Ferreira,
0 momento da economia é favoravel para o au-
mento de vendas. “No Natal, os consumidores
estardo predispostos a comprar”, afirma. “Nos-
sa sugestdo é para 0S empresarios investirem
na qualidade do atendimento para fidelizar cli-
entes e potencializar vendas futuras”.

Consumidores pretendem comprar televiso-
res, eletroeletrdnicos e moveis

A maioria dos consumidores de Taubaté, que
pretende gastar parte do décimo terceiro sala-
rio com as compras do final de ano, deve pro-
curar as lojas de eletroeletronicos, eletrodo-
mésticos, moveis, materiais de construgdo, produ-
tos de informatica e roupas.

De acordo com a pesquisa do Nupes sobre 0

destino da renda extra, 26,3% dos entrevistados que
vao as compras pensam em adquirir TVs de tela
fina; 21,1% querem comprar eletrodomésticos nes-
te final de ano; 10,5% vao procurar moveis, mesmo
indice daqueles que irdo comprar produtos de
informatica e investir em materiais de construcao.
Ainda ha 5,3% dos consumidores que vao gastar o
13° salario com roupas e outros 5,3% que devem
destinar o dinheiro com produtos eletronicos.

Na analise de Laureano, a valorizacdo do real
favoreceu a reducdo do prego de insumos e produ-
tos eletrbnicos. “Muitos citaram que devem comprar
televisdo devido a reducé@o nos pregos das TVs
LCDs, e por ser uma tecnologia ainda nédo disponi-
vel na maioria das casas. Ja a reducdo no IPI derru-
bou o prego dos eletrodomésticos e fez a procura
aumentar”, explica. “Itens de informética estédo mais
baratos em fungdo da valorizagéo do real fren-
te ao dolar com a queda nos precos dos pro-
dutos importados”.

Em alto estilo, Verdana abre unidade em Pinda e lanca Edificio New Way

Em noite agradavel, a Verdana Consultoria Imo-
biliaria inaugurou recentemente uma nova unidade
em Pindamonhangaba. H& cinco anos atuando no
mercado da regido com sua unidade no Largo do
Rosario em Taubaté, a empresa, dirigida pelo casal
Marli e Héliomar Faustino, agora atende em

Al exandre Pi 6

Casal Heliomar EMarli, Padre Freitas
na inauguracdo da Verdana em Pinda

Pindamonhangaba em escritorio localizado a rua Dr.
Gregorio Costa, n° 94, esquina com a Rua dos Ex-
pedicionarios.

Clientes, colaboradores, em-
presarios e amigos da Verdana
participaram da inauguracao, que
contou com a béncgéo do Padre
Freitas (Vigario Paroquia Sao
Cristovao) em Pinda.

Lancamento - A Verdana lan-
cara nos proximos dias um gran-
de empreendimento imobiliario
em Pinda: o Edificio New Way,
localizado na Av. Nossa Senho-
ra do Bom Sucesso, numa area
de 2.600,00 m?, em frente a Fa-
culdade Anhanguera, em Unica
torre de 15 andares, com 60 uni-
dades (56 tipos e 04 coberturas
duplex, apartamentos multi uso

com opgdes de 0 (loft), 01, 02 ou 03 dormitdrios. A
obra sera executada pela construtora Ladeira Miranda
e comercializada pela imobiliaria.

Al exandre Pi 6

Unidade de Pinda localizada na rua Gregério Costa
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¢ Empreender de Tremembe jaatua com trés nlicleos

Prosseguindo a série de reportagem sobre o Projeto Empreender no Vale do Paraiba, o jornal ValeEmpresarial traz informagdes sobre o projeto desen-

Di vul gacéo

Reuniao de um dos nucleos do Empreender Tremembé

Lancado oficialmente em 12 de maio deste
ano, o Projeto Empreender de Tremembé vem
funcionando a todo vapor com trés nicleos de
negadcios. Sob a coordenagdo da agente Bru-
na Carolina da Fonseca, o projeto realizado em
parceria com o Sebrae tem total apoio da
ACITRE - Associagdo Comercial de Tremembe,
dirigida por Marco Anténio Nogarotto.

Conheca os nucleos

O Nucleo de Vestuario - GERV (Grupo de Em-
presarios do Ramo de Vestuario Tremembé) retine-
se quinzenalmente, sempre as 19h30, as segundas-
feiras. O nucleo atualmente esta preparando duas
acdes, umas delas € um banner com todas as
logomarcas do grupo e da marca Gerv. Outra acéo
é a confeccdo de sacolas do grupo para melhor di-
vulgacao dos estabelecimentos.

Denominado GERAP - Grupo Empresarial do
Ramo de Armarinho e Papelaria, o Nucleo de Arma-
rinho reine-se também as tercas-feiras, as 19h30 na
sede da Acitre. O ndcleo esta comecgando com as
compras em conjunto e planeja fazer uma camiseta
de divulgacdo e um banner. Outra a¢do realizada
pelo grupo foi a Feira do 1,99, que foi um grande
sucesso para 0s empresarios, que viabilizaram
bons negocios com a participacao dos fornece-
dores em Tremembe, para apresentagdo de seus
produtos.

O Nucleo de Estetica e Beleza relne-se as
10h, quinzenalmente as segundas-feiras e plane-

Nucleo de “lancheiros” do Empreender Pindalangou site

O ndcleo UALPA -
Unido dos Amigos
Lancheiros lancou re-
centemente na sede da
ACIP 0 site
www.ualpavale.com.br.
O evento de langamen- ;
to reuniu 0os membros
do UALPA, o presiden-
te da ACIP, Marcelo
Guerrero, diretores e
convidados.

A agente local do
Empreender Marielza
Silva, falou sobre a im-
portancia do langamen-
to do site para as em-
presas que fazem parte do Nucleo e lembrou que
essa acdo so foi possivel em razdo da unido de
todos o0s envolvidos.

O presidente da ACIP, falou sobre a visibilidade
que o Projeto Empreender teve no Congresso
Facesp que aconteceu no Guarujd no més passa-
do, lembrando a todos que o projeto de Pinda €

Diretoria da Acip e participantes do Empreender Pinda, em
lancamento do site do nucleo

D vul gacao exemplo de sucesso no
- Estado.

Apo6s o cerimonial
de abertura, os
nucleados apresenta-
ram o site e cada um fa-
lou um pouco sobre sua
empresa e também so-
bre a experiéncia de
participar do Empreen-
der. André Ramos,
membro do nlcleo falou
aos presentes que se
sentia orgulhoso pelo
langamento. “N&o foi fa-
cil chegar até aqui, mas
€ um grande passo que
estamos dando”. O nucleo UALPA é formado pelas
seguintes empresas: Point da Culinaria Tipica e
Artesanal, Tazz Mania Lanches, Delicias da
Mantiqueira, Leandrdo Lanches, Dogdo Lanches e
Gonsil Sabores. Segundo a agente do Empreender
Pinda, o nucleo esta aberto a outros empresarios.
Informacdes pelo telefone (12) 3644-7104.

uncie no ValeEmpresarial

Informages? Entre em contato por e-mail
contato@valeempresarial.com.br ou pelo telefone (12)

3648-4252

volvido pelo Sebrae em parceria com a Associacdo Comercial de Tremembé.

Di vul gacéo

Participantes do Empreender em feira comercial
ja realizar neste dia 30 de novembro, com apoio
dos seus fornecedores, um dia de palestras com
mechas e coloracdo e em parceria com o Sebrae-
SP, abordando o tema “Formacdo de prego”, vi-
sando atrair mais pessoas para 0 grupo.

Outras informacdes pelo telefone 3672-2020 ou
diretamente na ACITRE, localizada a rua Sete de
Setembro, 202 - sala 03. O email para contato é
acitre@terra.com.br.

Com 70% dos votos,
Romeu é 0 novo
presidente do Sindica-
to dos Metalurgicos

Os metalurgicos de Pindamonhangaba ele-
geram por maioria absoluta dos votos Anto-
nio Romeu Martins (Chapa 3) como o novo
Presidente do Sindicato dos Metalurgicos de
Pindamonhangaba e Regido. O resultado da apu-
racéo conferiu a Romeu 1.674 dos 2.389 votos, atin-
gindo a marca de 70% dos votantes.

A contagem dos votos ocorreu no ginasio
de esportes Juca Moreira, que também foi
sede de votacdo durante os dias 19 e 20, além
de outros cinco postos instalados nas fabri-
cas da cidade. Foram 2.359 votos validos e
30 nulos. Em segundo lugar a, a Chapa 1,
encabecada por Carlos Alberto de Almeida,
ficou com 557 votos (23%). A Chapa 4,
encabecada por Irineu Moreira ficou com 118
votos e a Chapa 5, de Claudio José Gongalo,
10 votos.

Para o novo presidente do Sindicato a vi-
toria é fruto da unido e persisténcia da equi-
pe. “Estou muito contente pois tivemos mui-
tas dificuldades, mas temos uma equipe uni-
da que vem ha quase dois anos se preparando
para essa vitoria da classe metallrgica” afirmou
Romeu, que estad percorrendo fabrica por fa-
brica agradecendo a confianca recebida.
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