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Unimed Pindamonhangaba elege nova Diretoria Executiva

CONHECAANOVA COMPOSICAO DADIRETORIA

£ 6

Dr. José Renato, dr. Scapuccin edra. Lucy

Os cooperados da Unimed Pindamonhan-
gaba elegeram no ultimo dia 23, em processo
democratico, a nova Diretoria Executiva para o
exercicio 2010/2012. A eleicdo teve inicio pela
manh& na Administragdo do Hospital Unimed e
se estendeu até o final da Assembléia Geral
Ordinaria.

Recebendo a maioria dos votos, 59, a cha-
pa Renovacédo e Participacdo, encabecgada
pelo Dr. José Renato Schmidt foi eleita.

Projeto Empreender

(3

DIRETORIA EXECUTIVA:
Diretor Presidente: Dr. José Renato Couppé
Schmidt
Diretor Financeiro: Dr. José Roberto Scapuccin
Diretora Administrativa: Dr2. Lucy Suzumi Matsumoto
Kayano

CONSELHEIROS VOGAIS:
Dr. Andrey Jorge de Andrade
Dr. Arquimedes Natrielli de Aimeida
Dr. Caio Augusto Marcondes Figueiredo
Dr. Carlos Roberto Cardoso
Dr. Clovis Vieira Marques Junior
Dr. José Ricardo Puppio de Aguiar

CONSELHO TECNICO -2010/2012:
Titulares:
Dr. Carlos Roberto Cardoso Telles

Dr. Luiz Cesar Cavalca Pinto
Dr. Manoel Mauricio Ferrari Mendes

Suplentes:
Dra, Denise Costa Alves
Dr2. Magali Taino Schmidt
Dra, Terezinha Eiko Takaki Togoro

CONSELHO FISCAL -2010/2011:
Titulares:
Dr. Jodo Paulo Roveda Guimaraes
Dr. José Carlos Silva
Dr. José Valdez de Castro Moura

Suplentes:
Dr. Alberico Pereira Filho
Dr. Osvaldo Afonso da Silva
Dr2. Patricia Augusta Monteiro de Castro Casiuch

Unimed Taubaté elegeu Dr. Boanerges

A Unimed Taubaté escolheu a chapa 1, liderada
pelo médico Boanerges de Aradjo, para comandar
a cooperativa nos proximos quatro anos. A eleicao

foi realizada no Hotel Baoba e contou com a partici-
pacdo de 352 médicos cooperados. Fazem parte
da diretoria executiva, os médicos Joviano Moassab,
Nelson Valise, Ricardo Manfredini.

Contabilistas lancam cartilha sobre relacionamento do cliente e contador
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Marielza (centro) e contadoras do Nucleo Geconp

O Geconp (Grupo Empreender dos Contabilis-
tas de Pindamonhangaba) langou recentemente na
sede da Associacdo Comercial de Pindamonhan-
gaba (Acip) uma cartilha sobre o relacionamento do
cliente e contador.
B e T——

O evento contou com a presenca de contadores
da cidade, representantes da Acip, Sebrae e Facesp
(Federacéo das Associagfes Comerciais do Esta-
do de S&o Paulo) e da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba.

Segundo a coordenadora do grupo Empreender
de Pindamonhangaba, Marielza Lara Ligabo Silva,
0 grupo sentiu a necessidade de langar essa cartilha
visando um relacionamento melhor com o cliente
no que se refere aos cuidados com a empresa.

Jorge Ricardo Baruki Samah4, presidente da Acip,
afirma que o lancamento da cartilha € mais um pas-
so no sentido de qualificacdo profissional. “Acredito
que essa ideia de Pinda tera reflexo em toda re-
gido, porque hoje ndo da& mais para ver
Pindamonhangaba de forma isolada e com certeza
a cartilha trara um impacto de alcance regional”, sa-

lientou Samaha. Agoraval e
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Magic Park traz diversdo
ao Taubateé Shopping

Com programacéo até o dia 02 de maio, 0 par-
que de diversdes Magic World Park esta no Taubaté
Shopping com atragdes radicais, familiares e infan-
tis. O parque fica no estacionamento do shopping
e se apresenta pela primeira na regido

No total sdo 12 atragOes, sendo Crazy Dance,
Tele Combate, Auto Pista, Mini Montanha e Trem
Fantasma para a familia; Carrossel, Jeep, Motos e
Comboio para publico infantil; e Kamikaze, Monta-
nha Russa e Rotor como atracfes radicais, além
dos quiosques de Tiro ao Alvo, Argolas e Pescaria,
nos quais os jogadores podem ganhar prémios.

Os brinquedos do parque seguem padrdes de
seguranca dos grandes parques americanos, com
restrices de altura ou estatura. Em cada equipa-
mento existe um medidor de altura e a indicagéo
na portaria de cada brinquedo, além de funcionari-
os treinados para dar orientagdes de seguranga e
fornecer outras informagdes.

Com 17 anos de atuagdo no mercado de diver-
sbes, 0 Magic World Park ja passou por varias ci-
dades do pais, nos estados de Séo Paulo, Goias,
Minas Gerais e Parana. O parque funcionara de
segunda a sexta-feira, das 18h as 22h e aos saba-
dos, domingos e feriados a partir das 15h as 22h.
O ingresso unitario custa R$ 4,00 e o pacote
(promocional com trés ingressos custa R$ 10,00. y
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Prémio Perfil dos
Melhores homenageara
empresas em S0 José
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InovaBrasil reuniu
empresas incubadas em
Sao José dos Campos
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SESC Taubaté realiza
show com Arnaldo
Antunes em abril
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Edicao Quinzenal

8% Pro-Vale reunira

profissionais do Vale

Programado para o proximo dia 14 de maio,
em Taubaté, o Pro-Vale reunira os melhores
profissionais da regido do Vale do Paraiba, S&o
Paulo Capital e Regido Sul Fluminense, com o
objetivo de realizar uma efetiva network e
viabilizar oportunidades de novos negocios.

O publico alvo do evento é: empresas pri-
vadas, empresarios, executivos e gestores
que ja atuam em inddstrias da regido. Na foto,
representantes do setor empresarial da regido
prestigiaram evento realizado em 2009.

A organizagdo do evento é de Angela Lima
do Vale Empregos.
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Momento Social
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Confira entre outros destagues em nossa
coluna social desta edicdo a reinauguracao
da nova loja Maris Modas, em
Pindamonhangaba, num estilo moderno e
diferenciado para melhor atender seus
clientes. Na foto, a gerente Iza (centro) recebe

convidadas.
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Alckmin comenta sobre a qualificacao
ém malo empresas € profissional no Estado de Sao Paulo

Em entrevista exclusi-
va ao jornal Vale Empre-
sarial, o Secretario de De-
senvolvimento do Estado
de Sao Paulo, Geraldo
Alckmin Filho comenta
sobre o trabalho realiza-
do para a qualificagéo
profissional e faz um
balangco das agbes exe-
cutadas pelo governo no
setor de desenvolvimen-
to.

ESPECIAL
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Unimed Pinda e
Taubaté elegem nova
Diretoria Executiva

Os cooperados da Unimed Pindamonhangaba e
Taubaté elegeram em processo democratico a nova
Diretoria Executiva para o exercicio 2010/2012. O
médico Dr. José Renato Schmidt foi o escolhido
em Pinda e em Taubaté, a cooperativa serd coman-
dada pelo Dr. Boanerges Aradjo.
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A importancia do

Corretor de Seguros
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Geraldo Alckmin comenta sobre o incremento das ETECs e FATECs no Estado

PET Cursos é
novidade em curso
profissionalizante

Com 220 unidades franqueadas no Brasil, a fran-
quia PET Cursos Profissionalizante em
Pindamonhangaba ja esta com as portas abertas. A
escola de Pinda é a quinta da regido e se destaca
por oferecer cursos de qualidade a custo acessivel
ao municipe. Confira matéria especial sobre a histo-
ria da franquia no Brasil e os cursos oferecidos em
Pindamonhangaba. PAGINA 03

Unimed |2 |

Pindamanhangaba |
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Editorial
A Meta

Prestes a comemorar 0 seu primeiro ano de vida,
0 jornal ValeEmpresarial tem sido motivo de orgu-
lho e contentamento para a equipe responsavel por
sua circulagéo.

A boa aceitacdo do jornal j& é uma realidade em
todo Vale do Paraiba, basta ver as manifestaces
de apoio, sugestdes de matérias ou solicitacdes
sobre 0 pre¢o dos anuncios.

Percebe-se com clareza que sua linha editorial
foi plenamente aprovada, 0 que mostra que a re-
gido realmente precisava de um veiculo sério para
destacar, de verdade, a atuacdo, 0s novos produ-
tos e servicos de suas empresas.

Tudo isso serve como motivagao para trabalhar-
mos sempre buscando a superacdo a cada nova
edicdo.

E por isso que queremos reiterar que este vei-
culo estd sempre aberto para receber as colabora-
¢Oes dos executivos e empresarios do Vale do
Paraiba.

Trata-se de um espago onde nossas empresas
tém a oportunidade de apresentar o perfil e a trajetd-
ria de empresarios e executivos merecedores de
énfase e maior conhecimento da comunidade, de
destacar um funcionério que por sua atuagéo e com-
portamento merece aparecer e, também, de divul-
gar 0s nimeros que mostram o crescimento de uma
empresa em nosso mercado.

Nossas diversas se¢des estdo a disposicdo dos
profissionais, que podem participar, por exemplo,
através de nossa coluna “Eu Recomendo”, onde
poderdo dividir com nossos leitores os livros que
tém servido para construir ou aprimorar seus conhe-
cimentos e capacidades para atuar de forma mais
eficaz em suas empresas.

Podem através de um artigo na coluna “Debates
& ldéias”, colocar em debate um tema ligado a sua
vida profissional ou de real importancia para sua
empresa.

Estamos também abertos para a divulgacao de
importantes projetos sociais e ambientais promovidos
por organizagoes interessadas em colaborar com os
Seus municipios, para mostrar eventos e comemora-
¢Oes internas ou repercutir doagdes para entidades
sociais de relevancia nos municipios da regido.

E assim, com matérias produzidas por nossos
préprios profissionais, que temos conseguido aten-
der empresas de diversos segmentos.
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Finalizando, queremos deixar claro, que a nossa *
meta sempre foi e sempre sera a de tornar o -
ValeEmpresarial em um jornal realmente comprome- .
tido com as necessidades do seu negécio, e que -

isS0 sO serd possivel com a sua participagao.

@ Expediente

9 ValeEmpresarial

Rua Pinheiro da Silva, 359 — Boa Vista
Pindamonhangabal/SP - CEP: 12401-020
Telefone: (12) 3648-4252

JORNALISTAS RESPONSAVEIS
Alexandre Pereira Costa— MTb 28.364
Gerson José Jorio Rodrigues — MThb 49.957

DEPARTAMENTO COMERCIAL
Felipe César / Carlos Marcelo César

EDITORAGAO ELETRONICA:
Rildo Costa Nogueira

GRAFICA E IMPRESSAO - 5 mil exemplares
Grafica Imperial - Sdo José dos Campos

Envie sua carta, artigo, opinido, critica ou
sugestdo para nossa redacdo através do e-mail:
contato@valeempresarial.com.br.

As colunas e artigos assinados nao refletem
necessariamente a opinido do jornal e seus autores
ndo mantém vinculo empregaticio com esta empresa.

Dehate & ldéias

Remunerar Indiretamente, amelhor

estrategia pararemunerar melhor e gastar menos

(*) Eduardo Krueger Costa

Acompanhamos, no Brasil e no mundo, que a
remuneracdo indireta através de beneficios é ponto
central nas preocupagdes de Empresarios e Profis-
sionais de Recursos Humanos quando falamos em
atracdo e retengdo de bons profissionais.

Esta € uma realidade que tende a ser mantida e
entendé-la permitira tirar o melhor para nossas em-
presas e funcionérios, remunerando melhor e gas-
tando menos.

Avaliando mais profundamente a realidade brasi-
leira, encontramos debaixo do guarda-chuva dos be-
neficios concedidos pelas empresas, um conjunto
de acles para permitir que os empregados tenham
acesso a servigos indispensaveis, que deveriam ou
sdo, ofertados pelo Estado.

Assisténcia a Saude, Seguro Social, Previdén-
cia, Educacao, Seguro Acidente do Trabalho s&o cus-
teados pelos trabalhadores e empregadores e
gerenciados pelo governo. Porém, 0s recursos
destinados ao custeio destes servigos, sob 0 ponto
de vista do equilibrio individual do custeio e acesso
sdo mal administrados, principalmente, pelo fato de
que onde deveriamos ter critérios atuariais e técni-
cos, sistematicamente, temos decisdes politicas que
buscam a distribuigdo da assisténcia também a quem
ndo contribuiu.

Desta forma, independente de posicionamentos
ideologicos, mudangas na legislacdo que permitam
desonerar impostos e tributos serdo lentas e difi-
ceis, encaixando-se obrigatoriamente também nes-
te quadro os custos sociais e tributarios incidentes
sobre a folha de pagamento.

Este € 0 cenario que a competicdo empresarial
ocorre e fazer com que a remuneracéo direta (sala-
rio) seja suficiente para que nossos empregados
custeiem adequadamente suas necessidades basi-
cas provavelmente tornara a empresa ndo competi-
tiva.

A visdo estratégica da remuneracao € imperativa

para 0 sucesso das organizagdes, exigindo dos es-
pecialistas a obrigacdo de encontrarem alternativas
eficientes.

Uma sugestéo € incorporarmos 0s custos indivi-
duais dos beneficios a avaliacdo da remuneracéo,
dividindo-se inicialmente em direta (salario) e indire-
ta (beneficios e incentivos de longo prazo). Assim,
a remuneracéo para determinado cargo passa a ser
Salario + Assisténcia Médica + Seguro de Vida +
Previdéncia Privada + etc, etc.

Tenhamos muito claro que tudo aquilo que for
pago através de salario tera elevado custo social e
tributario, no minimo, dobrando seu valor. De outro
lado, tudo o que for pago indiretamente, através de
beneficios, sera infinitamente mais barato para a
empresa, Util para 0 empregado e ainda contara com
incentivos fiscais.

Com a clareza da realidade que nos cerca va-
mos repassar nossas politicas de remuneracéo, ava-
liar, reavaliar, criar e questionar se estamos efetiva-
mente distribuindo os beneficios corretos a cada
cargo.

Junto com este trabalho devemos incessantemen-
te divulgar e propagar para nossas equipes seu pa-
cote de remuneracdo total, fazer com que perce-
bam o que estd sendo oferecido e que isto faz parte
do esforco da empresa para 0 aumento de sua re-
muneracgdo e qualidade de vida.

O que, em resumo, quero dizer é que atraves de
um trabalho estruturado e profissionalmente realiza-
do esta parte da remuneracdo podera beneficiar
muito 0 empregado. A empresa proporciona melho-
res condicbes aos seus empregados sem neces-
sariamente aumentar seus custos, podendo fazer,
inclusive, que a percepcédo de valor do empregado
seja maior do que a despesa aferida.

(*) Eduardo Krueger Costa, Diretor da CEBE - Central de Beneficios e Seguros, & Administrador de

Empresas, com especializa¢cdes em Marketing pela ESPM, Previdéncia Privada pela FG.V. e M.B.A.
Executivo Internacional pela Fundagdo Dom Cabral e University of Britsh Columbia.

Governo abre 560 vagas paracursos
profissionalizantes gratuitos em Pinda

O Governo do Estado de Sao Paulo, por meio
da Secretaria das Relagbes de Emprego e Traba-
lho, abriu 560 vagas para cursos profissionalizantes
gratuitos, promovidos pelo Programa Estadual de
Qualificagdo Profissional (PEQ).

Destinado a desempregados, 0 programa ofe-
rece, além das aulas, uma bolsa auxilio de R$
210 mensais durante o curso, todo material didati-
co, vale-transporte e lanche.

Os cursos tém duracdo media de trés meses
e abrangem as areas de vendas, administracao,
industria, construcao civil, telemarketing, limpeza,
informatica, seguranca e atendimento ao cliente.
Neste ano, serdo ministrados na cidade 17 cur-
S0S.

As aulas serdo oferecidas por meio de parce-

rias entre o Estado e instituicdes de ensino, como
0 Centro Paula Souza, o Senai (Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial) e 0 Senac (Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial).
Carga Horéria

Os cursos do PEQ tém cerca de 230 horas e
sdo divididos em habilidades gerais (150 horas) -
com reforco do ensino basico (portugués, mate-
matica, conhecimentos gerais e cidadania) - e em
habilidades especificas (80 horas), com aulas te-
oricas e praticas sobre a profissao.

Serdo aproximadamente cinco horas por dia
em sala de aula - dependendo do curso.

A data de inicio das aulas também varia de
acordo com o curso e a instituicdo, devendo ini-
ciar na segunda quinzena de abril.
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Envie comentario ou sugestao sobre nossas matérias e artigos para contato@valeempresarial.com.br.
Este espaco é destinado para a participacéo do leitor, envie seu comentario com identificacéo.
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Nova diretoria da ACE Caragua toma posse com a presenca de liderancas classstas e politicos

O Secretério de Desenvolvimento e vice-prefeito de Guaratingueta,
Miguel Sampaio prestigiou o show do cantor Alexandre Pires, no Itaguara,
com a esposa e a filha, jornalista Michele Sampaio

Marielza (Empreender), Felipe Cesar Filho (Prefeitura), técnicos do Sebrae,
Marcelo César (Agoravale) e Jorge Samaha (Presidente ACI P)

O prefeito Roberto Peixoto e a primeira dama Luciana Peixoto recebem
o jornalista Cid Moreira e sua esposa Fatima Sampaio Moreira, autora da obra
“Boa Noite. Cid Moreira. A grande Voz da Comunicagao do Brasil”, em Taubaté

Joao
(Proprietario
Casa das
Chaves), sua
esposa Rogilsa,
seusfilhos:
Julia, Andrel e
Manoela em
merecido
descanso
realizado
recentemente

A loja de roupas Maris Modas localizada
em Pindamonhangaba, reinaugurou
recentemente suas modernasinstalacdes
para melhor receber seusclientes.

A direita, a gerente | za é toda

alegria ao receber seus amigos e clientes
gueja podem conferir as melhores marcas
e 0 melhores modelos em roupas
masculina efeminina.

| za e convidados durante
a recepcao da nova decoracao
e estilo de Maris Modas
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Inclusao Social

FAPI & uma das primeiras faculdades a
implantar aulas de LIBRAS na grade curricular

AFAPI (Faculdade de Pindamonhangaba) implan-
tou em seus cursos a partir de 2010as aulas de LI-
BRAS (Lingua Brasileira de Sinais), fazendo parte
obrigatoria da grade curricular dos alunos.

A medida abrange todos os cursos de formacéo
de professores visando preparar profissionais para
melhor atender os alu-
nos com deficiéncia
auditiva, contribuindo
assim com a incluséo
social e com a Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacéo, que estabe- &
lece que a educagdo
especial deve ser ofe-
recida preferencial-
mente na rede regular
de ensino.

A Faculdade de
Pindamonhangaba é
uma das primeiras ins-
tituicOes de ensino su-
perior da regido a incluir a disciplina de LIBRAS em
sua grade curricular. De acordo com o professor Rauf
Di Carli, pedagogo especialista em Educacdo Es-
pecial/Educacdo Inclusiva e Formacdo do Docente
de Ensino Superior, o contato do aluno com a lingua
de sinais ajuda a formar profissionais mais capacita-
dos para o futuro.

“A disciplina é importante para o aluno saber que

——

Pinda Vale

Shopping Center

Valorizando @ Inmvesclndo
i counirelo da cldadef

Faculdade ja trabalha com libras em seus cursos

aVale

E!Mng Center

A cidade merece,,. vem al,

no mundo existem diferencas e é preciso saber vi-
ver na diferenca. Durante as aulas eles aprenderéo
conhecimentos tedricos a respeito da surdez e tam-
bém como cumprimentar e receber o surdo agindo
naturalmente. E preciso destacar ainda que cada
surdo é um caso”, explicou o professor. Di Carli nas-
Di'vul gacéo

- ceu com problemas
" auditivos e superou
| as dificuldades estu-
dando em escolas do
ensino regular e for-
- mando-se, posterior-
mente, em Pedago-
gia.

Para a estudante
do 5° semestre do
curso de Educacéo
Fisica da FAPI, Elaine
Ribeiro, a aula de LI-
BRAS é um aprendi-
zado para a vida toda.
“Como nosso curso é
licenciatura, estaremos sempre envolvidos com cri-
ancas e, em alguns casos, criangcas com necessi-
dades especiais. A aula de LIBRAS além de enri-
quecer 0 curso nos prepara para um mercado de
trabalho que valoriza muito a inclusé&o social. O pro-
fessor Rauf € muito inteligente e por causa da disci-
plina dele varios alunos deixaram de faltar na facul-
dade as segundas-feiras”, enfatiza a aluna.
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recebe primeiraloja
da Calvin Klein naregiéo

Investindo R$ 700 mil reais e gerando 20 no-
vos postos de trabalho, a Calvin Klein inaugu-
rou no Center Vale Shopping a sua primeira loja
exclusiva na regido. A novidade oferecera aos
clientes do principal shopping da regido pro-
dutos da linha Jeanswear e Underwear da CK.

Consolidada como uma das marcas
Jeanswear mais importantes e influentes do
mercado, conquistando seguidores pelos qua-
tro cantos do mundo, a loja trara aos clientes o
que ha de mais sofisticado e casual, tanto nas
colecdes femininas quanto nas masculinas.

A atmosfera minimalista da grife também
pode ser percebida nas roupas que preservam
0 conceito internacional da Calvin Klein. Ao
todo, atualmente, as lojas da Calvin Klein Jeans
ja chegam a 50 inclusive, em varias capitais
do Brasil, e 0 projeto de expansdo da marca
continua, em breve, outras 15 inauguragdes
ainda esse semestre.

Para a abertura da loja no CenterVale
Shopping, a Calvin Klein Jeans preparou uma
grande festa para convidados, com DJ e muita
badalacéo.

O CenterVale Shopping de Sdo José dos
Campos, que é administrado pela empresa
Ancar lvanhoe, iniciou um processo de
revitalizacdo e um novo mix de lojas com mar-
cas importantes no mercado de moda nacional e
internacional vem sendo implantado no local.
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Moreira César
O prefeito Jodo Ribeiro (PSDB) vem dando

total apoio a administracao do subprefeito Casé |
(PT) em Moreira César. Ele manifestou recen- *
temente que tudo de bom que realiza em -
Pindamonhangaba, procura levar ao Distrito. -
Veja 0 caso da extensdo da ETEC para cursos -
profissionalizantes aos moradores de Moreira .

César.

Boas parcerias
| i

Alckmin e o prefeito Jodo Ribeiro

Pindamonhangaba € parceria que realiza com

presidente do partido Sivanilde Kogempa, vi-
sando o pleito de grandes obras como Viadu-

prefeita Myriam Alckmin. E com isso quem ga-
nha é a cidade!

Verba federal

via Presidente Dutra, proximo ao Patury.

Ana Karin na Petrobras

Esgoto), Rafic Zake Simdo, no Rio de Janeiro,
onde participou de uma reunido com o Chefe

para formacédo de uma rede solidaria que deve
gerar renda e qualificar profissionalmente os
municipes”, afirmou a prefeita.

. plantar uma escola de o !
© alto nivel em cursosil‘|| ‘.'51-"
- profissionalizantes a um :
- preco acessivel, foi inau- | -
. gurado no més de mar-

. ¢co em Pindamonhan-

. gaba a nova unidade da Frank e Douglas proprietarios da Pet Cursos em Pinda Rio Grande do Sul, Rio
* PET Cursos.

. renciado a populagdo da ci-
. dade”, afirmou Douglas.

de Gabinete da Petrobras, Armando Tripodi. A -
intencéo da chefe do executivo é inscrever Cru- -
zeiro no programa “Desenvolvimento e Cida- .
dania” da Petrobras. A iniciativa visa contribuir ;
para o desenvolvimento local, gerando a inser- :
¢do social de pessoas que vivem em risco ou *
em desvantagem. “A intengdo é promover a -
organizacdo de catadores de materiais .
reciclaveis em cooperativas e associacdes .
. Moreira Cesar e regido.
. Aguardem, em breve te-
: remos surpresas”, afir-

PET Cursos traz ensino

Com 220 unidades
franqueadas no Brasil,
escola de Pinda é a
quinta da regido e ja esta X
em funcionamento.

Com o objetivo de im-

Com metodologia de ensino propria, que per-

. mite ao aluno um aprendizado de alto nivel para
. posteriormente conquistar os seus objetivos
. profissionais, a escola trabalha também com o
- sistema de indicacdes de amigos para realiza-
» rem cursos. A certificacdo dos cursos é de acor-
- do com a legislagdo nacional, o que torna o
. certificado valido em todo territério brasileiro.
Outro destaque da atual administracao de :

A franquia é referéncia no Brasil em forneci-

. mento de ensino de alta qualidade, com exi-
os governos federal e estadual. Com o gover- -

no Lula (PT) , Jodo Ribeiro conta com fortes -
interlocutores como o subprefeito Casé e a .

géncia de metragem minima para as salas de
aula e com fornecimento de treinamento de trés
dias em periodo integral de como atender o

. cliente. No Vale do Paraiba, a escola esta pre-

. sente nos municipios Jacarei, Sdo José dos
to das Campinas, Rebaixamento da Linha e °

outros. Com o governo do PSDB em Sao Pau- :
lo, Ribeiro utiliza de seus lagos de amizade .
com Geraldo Alckmin, sob o olhar da vice- .

Campos, Taubaté e Cruzeiro.

“A idéia surgiu em uma conversa que tivemos no
coffebreak da Pds Graduacdo que fazemos na FGV.
Entendemos que Pindamonhangaba estava preci-

. sando de algo inovador que pudesse impulsionar
. a cidade, pois muitas escolas possuem cursos
: com contetdos sem muita profundidade. En-
- tdo comegamos a tracar um perfil da escola

Quem também estd de olho em verbas do . deal e apareceu a Franquia de Cursos

Governo Federal € Guaratinguetd. Recente- :
mente o vice-prefeito Miguel Sampaio e 0 As- :
sessor de Gabinete Nelson Mathidios viajaram -

para Brasilia, onde realizaram contato com par- : Douglas Gongalves, as vantagens da PET Cur-

lamentares e foram recebidos pelo Secretario . S0 Sd0 InUmeras: cursos com alta qualidade
Nacional de Justica, Romeu Tuma Junior, para .
tratar do projeto de monitoramento de pontos

estratégicos da cidade por sistema de - experiéncia pratica em sala de aula, cursos

cameras. Entre outras obras que o municipio - reconhecidos em todo o Brasil, salas de aula

oleiteia esta também um viaduto sob a Rodo- . arejadas € espacosas, agéncia de empregos
. com encaminhamento para o mercado de tra-

. balho, localizagao privile-
. giada. “Somos a Unica es-
- cola em Pindamonhangaba
Dinamica e boa de papo, a prefeita de Cru- -
zeiro, Ana Karin esteve recentemente com o .

diretor do SAAE (Servico Autdnomo de Agua e .

Profissionalizantes PET Cursos”, conta um dos
proprietarios Frank Aires.
Segundo os proprietarios Frank Aires e

de ensino e custo baixo, professores altamen-
te qualificados e preparados para aliar toda

que vai até a residéncia do
interessado em nossos cur-
s0s, um atendimento dife-

Como projetos futuros,
a empresa visa trabalhar
em regides onde a popu-
lagdo seja inferior a 25 mil
habitantes. “Vamos até o
bairro e damos o curso
facilitando a vida das pes-
soas. Estamos olhando
para a populacdo de

(84

- profissionalizante ao mercado de Pinda

Al exandre Pi 6

mou Frank. A unidade
também estuda implantar
cursos preparatérios
para quem deseja fazer
concurso publico.
Sobre a PET Cursos
A PET CURSOS ¢
uma rede de escolas de
ensino profissionali-
zantes que atua nos es-
tados de Santa Catarina,
Parana, Parda, Paraiba,

Grande do Norte, Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso, Espirito Santo,
Sdo Paulo, Goids, Minas Gerais, Piaui,
Maranhdo, Bahia, Rio de Janeiro e Brasilia e
com rapida expansao para todo o Brasil.

Surgiu em 27 de janeiro de 2003 na cidade de
Chapecd/SC pela visdo do seu fundador Fernando
Antonio Martins de Oliveira que percebendo a defi-
ciéncia de qualificacdo no mercado de trabalho,
abandonou o corpo docente da universidade onde
lecionava e inaugurou sua primeira escola de cur-
sos profissionalizantes.

Quatro meses depois recebeu um novo so6-
cio, Everton Carlos Sabu, na época gerente fi-
nanceiro das Casas Pernambucanas e inicia-
ram a segunda escola. Atualmente a rede pos-
sui cerca de 220 unidades franqueadas.

CURSOS DISPONIVEIS

Assistente Juridico

Atendente de Farmacia e Consultorio Médico
Atendente de Laborat6rio

Auxiliar Administrativo com Secretariado
Crediario e Cobranca

Departamento Pessoal

Gestdo de Empresas

Informatica

Marketing e Propaganda

Técnicas de Producdo de Aclcar e Alcool
Técnicas de Producédo de Biodiesel
Técnicas de Venda

Técnicas em Contabilidade

Telemarketing

Turismo e Hotelaria

Operador de Supermercado

Al exandre Pi 6

Moderno laboratorio de informética traz ensino de qualidade
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Esporte

Alunos do SENAI Pinda formam ~ =*
equipe para provas de corrida de rua.

Aequipe tem o intuito de competir nas corridas de rua da cidade e de todo o Vale do Paraiba=

A prética da atividade fisica nos dias atuais €
essencial para uma boa qualidade de vida, além
de reduzir consideravelmente os riscos de doen-
cas e ajudar no desenvolvimento do raciocinio.

Pensando nas necessidades e aprendiza-
gens que seus alunos irdo obter, o0 SENAI de
Pindamonhangaba criou um projeto onde for-
mardo uma equipe de alunos com o objetivo
de despertar o interesse dos jovens para 0
esporte, e assim contribuir para seu desenvol-
vimento escolar.

A equipe sera formada por 12 alunos do curso
de aprendizagem industrial e do técnico regular,
com 0 acompanhamento de um professor técnico
na area educacdao fisica, treinando os alunos para
competicfes em provas de corrida de rua que
irdo participar na cidade e na regido. Os alunos
irdo ter toda estrutura e suporte do SENAI, como:
alimentagdo e ao transporte durante todo o ano
nos campeonatos.

“Desde 0 momento escolar, incentivando a pra-
tica do esporte, nds temos certeza de que esses
conceitos o aluno e o trabalhador da industria ama-
nh& irdo levar para dentro da industria, com

Di vul gacéo

qualidade de vida e praticando
esporte que € a maneira mais facil
de manter uma boa saude”, salien-
ta Paulo Torino, diretor do SENAI
Pindamonhangaba e idealizador do
projeto.

Segundo Evelin Cristina de
Albuquerque,17, do curso de téc-
nico em eletrénica, que foi uma das
primeiras alunas inscritas na equi-
pe, a iniciativa & muito boa para
quem cursa o SENAL.

*Ja fiz atletismo durante anos, e essa sera uma
boa oportunidade para eu voltar a treinar, mas tem
que ter perseverancga e disciplina para seguir no
esporte. O esporte muda como a gente pensa e
se relaciona, tem que ter iniciativa para se inscre-
ver. O bom é o resultado depois, vale mais que a
medalha. Vou me dedicar bastante”.

O professor de educacdo fisica Robert
Rodrigues, responsavel pela equipe ressalta que
estas atividades terdo grande relevancia para 0s
alunos. “E um projeto novo, mas queremos

participar de diversas competicoes fora, de am-

Sabesp abre inscricoes para
Concurso Publico Aprendiz 2010

A Sabesp (Companhia de Saneamento Ba-
sico do Estado de S&o Paulo) abriu concurso
publico para contratar 552 aprendizes. As ins-
cricbes podem ser feitas até o dia 9 de abril
por jovens que tenham entre 14 anos e 21 anos
e 7 meses. Outra exigéncia é que o candidato
esteja cursando em 2010 o primeiro ou segun-
do ano do Ensino Médio.

Os aprovados fardo o curso para Aprendiza-
gem Industrial para Formacédo de Agente Admi-
nistrativo da Sabesp, ministrado pelo Senai
(Servico Nacional de Aprendizagem Industrial).
Posteriormente, trabalhardo na Sabesp duran-
te dois anos, onde irdo adquirir conhecimento
nas areas administrativa e técnica.

O aprendiz recebera salario de R$ 510, além

: f:f:nnwm.qqiti 1

de beneficios: assisténcia médica, vale-refei-
¢do, vale-transporte, seguro contra acidentes
pessoais e férias. A jornada de trabalho é de
40 horas semanais (32 horas de pratica e 8
horas de aulas teoricas).

Inscri¢des e prova

As inscricdes devem ser feitas no site
www.intespconcurso.com, onde o candidato
também encontrard o edital completo do con-
curso, com todas as regras. A taxa de inscri-
cdo é de R$ 7,50, paga mediante boleto ban-
cario a ser impresso no mesmo site.

A prova objetiva sera aplicada no dia 2 de
maio e contera 60 questdes ao todo de lingua
portuguesa, matematica, nogdes de informatica
e atualidades (15 perguntas cada uma).

— Evgeshanin g

warw ITATdag ioangen haria camor

O diretor Paulo Torino e alunos do SENAI de Pinda na
etapa do Circuito de Rua de Pindamonhangaba em 2009

bito regional. Realizaremos uma preparacdo com
dois treinos semanais. Fazer atividade fi-sica é
importante para o desenvolvimento do aluno em
respeito a coordenagdo motora”.

De acordo com Torino, o SENAI de
Pindamonhangaba ira treinar também uma equipe
que participara das competi¢des da Copa SENAI,
que tem modalidades como futebol de saléo, bas-
quete, volei, ténis de mesa e xadrez. “O SENAI
Pindamonhangaba tem a preocupagdo com

0 esporte e a juventude, e isso € um grande
ganho social que cada um deles vai ter isolada-
mente agora e no futuro”, finaliza o diretor.

Sesi e Rede Globo
realizam Acao Global
em Guaratingueta

O SESI - Servigo Social da Industria e a Rede
Globo (através da TV Vanguarda), em parceria com
a Prefeitura de Guaratinguetd, realizam no proximo
dia 10 mais uma edi¢cdo da Acdo Regional. As ativi-
dades acontecem das 9h as 17h no Ginasio de
Esportes do Pedregulho, localizado a rua Luiz
Pasteur, s/n — bairro Pedregulho.

O evento € dirigido & populagdo carente,
disponibilizando inumeros servi¢os gratuitos nas
areas médica, educacional, nutricional, orientacéo
juridica, cultural, obtengdo de documentos, ativida-
des de lazer e outros.

Responsabilidade Social

O Servico Social da Industria de Sdo Paulo
(SESI-SP) € pioneiro no desenvolvimento de acdes
de responsabilidade social, desde sua fundacéo
em 1946. Sua missao € promover 0 bem-estar so-
cial, com foco na melhoria da qualidade de vida
do trabalhador, de seus familiares e da comunida-
de, por meio de programas em cinco areas
prioritarias: educacdo, saude, alimentagdo, espor-
tes e lazer e atividades sdcio-culturais. Arede SESI-
SP conta com 211 unidades escolares em 105
municipios paulistas e 51 centros de atividade.

ADESSE O PORTAL
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posse danova diretoriadaACE Caraguatatuba

Agor aVal e

Bl e

w

Presidentes de AssociacGes Comerciais da regido que marcaram presenca na posse da
nova diretoria da ACE Paulo (Campos do Jord&o) , Jorge Samaha (Pinda), Paulo
Roberto (ex-presidente), Coutinho (novo presidente), Nicolas (ACEG e FACESP),
Marquinho (Cachoeira Paulista), Laerte (Bananal) e Alfredo (Ubatuba).

Tomou posse recentemente a nova diretoria da ACE (Associacdo Comercial
e Empresarial de Caraguatatuba), em cerimonia que contou com a presenga de
varios presidentes de outras Associa¢cdes Comerciais. Guaratingueta,
Pindamonhangaba, Ubatuba, Campos do Jord&o, Bananal e Cachoeira Paulista
prestigiaram o evento. A posse ocorreu na sede da ACE e teve ainda a presen-
¢a de George Nicolas, vice presidente da FACESP - Federagédo das Associa-
¢Oes Comerciais do Estado de Séo Paulo, e também presidente da ACEG -
Associa¢do Comercial e Empresarial de Guaratingueta.

O novo presidente, Rui Fernando Coutinho, assume o cargo, ocupado ante-
riormente por Paulo Roberto Gatto Bijos. A entidade foi fundada por um grupo
de idealistas, que em 21 de abril de 1965. A entidade esta localizada a rua Eng.
Jodo Fonseca, 484, Centro e atende pelo telefone (12) 3897-8822.

SENAI

AT KSNTT

SESC Taubaté realiza show
com Arnaldo Antunes em abril

O ex-Titds Arnaldo Antunes realiza no préximo dia 29, as 21h, o
show |é ié ié no SESC Taubaté. Neste show, o cantor apresentara o
repertorio de seu ultimo CD. Repleto de referéncias do rock’n’roll da
jovem guarda, da primeira fase dos Beatles e de outros icones do I€,
I, 18, apresenta can¢fes, em sua maioria inéditas, compostas pelo
préoprio Arnaldo e por seus parceiros e amigos como Marisa Monte,
Carlinhos Brown, Liminha, Paulo Miklos, Branco Mello, entre outros.

Os precos antecipados do convite € R$ 5,00 (trabalhador do co-
mércio de bens e servicos matriculado e dependentes), R$ 10,00 (usu-
ario inscrito, estudante, professor da rede de Ensino Estadual e Muni-
cipal e maiores de 60 anos) e R$ 20,00 para os demais interessados.
No dia do show valores subirdo para R$ 7,00, R$ 14,00 e R$ 28,00,
respectivamente conforme o publico citado.

“lé ié ié é uma palavra que ndo esta no dicionario, mas todo mundo
sabe o que significa. Musica jovem de uma época, com seu repertdrio
de timbres, trejeitos, colares, carros e cabelos, o termo traduz um
estilo que parece ter ficado parado no tempo, como se fosse um nome
que se dava ao rock'n roll antes de ele se chamar rock’n roll. Uma
espécie de proto-rock, que se desdobrou em muitos afluentes de ten-
déncias e fusdes”, afirmou Arnaldo Antunes.

O SESC Taubaté localiza-se na Av. Milton de Alvarenga Peixoto,
1264, Esplanada Santa Terezinha. Outras informacg0es pelo telefone
3634-4000.

Associacao Comercial de Guara
promove curso sobre Lideranca

A ACEG (Associagdo Comercial e Empresarial de Guaratinguetd) pro-
move, em parceria com o Sebrae-SP, o curso “Desenvolver lideranga e
estimular a motivagdo”, entre os dias 05 e 09 de abril, das 18h30 as
22h.

O objetivo do € buscar desenvolver competéncias para a lideranga
de equipes participativas, criando o ambiente propicio e necessario
para o aprimoramento dos grupos. Serdo tratados os seguintes temas:
desenvolvimento de mudangas na empresa, Lideranca x Produtivida-
de, motivacdo de equipes, decisdes participativas e identificacdo do
verdadeiro lider.

O curso, que é apostilado e com certificado do SEBRAE-SP, tem
custo de R$ 50,00 e acontece no saldo social da ACEG, localizado a
rua Marechal Deodoro, 67, Centro. Inscrigdes pelos telefones 3128-2208/
3128-2209. S&o apenas 30 vagas.

B T T S ™ R Geaall
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Emprego é Noticia
Coordenador de PCP

denador e em todas as rotinas de PCP.
Residir entre Pindamonhangaba e Cagapava.

Chefe de Qualidade

Formacgéo Superior, desejavel Pds Profissi- * dos Campos e Cruzeiro

L . . . sdo as trés cidades da re-
especialista em TPM para atuar na implantagéao : gido que poderdo atuar
. como subsedes da Copa
. do Mundo no Brasil, em

. 2014. No total sdo 40 mu-

Superior completo, preferencialmente Admi- .
nistracdo com énfase em comércio exterior. *
Idiomas: inglés avancado obrigatorio e espa- -
nhol desejavel. Executar diversas funcdes :
como: confeccionar documentos pré e pos .
embarque, legalizagdo dos documentos junto .

as Camaras de Comércio, Consulados e Em- :
- infraestrutura pelo Comité Organizador da Copa de

onal da area de Qualidade. Necessario ser

de TPM na indUstria.

Analista de Comércio Exterior

baixadas; alimentar o sistema de Mapa de Ex-

portacdo, acompanhamento por embarque do :

processo de drawback e alimentar o sistema -
- afirma que o fato de Ubatuba aparecer como uma

: das cidades com potencial para ser uma das

SATI ( Instrucdo normativa IN86 ).

Supervisor da Qualidade

Experiéncia de 5 anos em ISO 9000, conhe- -
cimento de OHSAS e de outras normas como -
18000, conhecimentos em sistema de gestdo, -
experiéncia em auditorias e certificacdo. For- .
macao superior completo e cursos (comprova-

dos) na area da qualidade. Salario referéncia
em torno de R$ 4.000.

Supervisor de Manutencéo

Experiéncia de 5 anos em manutengao in- .
dustrial, conhecimento na manutencédo preven-
tiva e corretiva, experiéncia em supervisionar * . «

: ) . - meiros meses deste ano, com relacdo ao mesmo
e liderar equipe, conhecimentos de 1SO 9000 - ]

<. A .+ periodo do ano passado.
e OHSAS. Formacdo: preferéncia Engenharia .

Mecanica ou Técnico em mecanica ou eletro- . ) .
. Sul de 2010 também servira de desculpas para subs-

. tituicdo dos aparelhos de tubo pelas novas
: tecnologias. Na maioria das grandes redes, as ve-
: detes para 0s proximos meses devem ser as Tvs

Estar cursando técnico ou Tecnélogo, boa -
comunicacdo verbal e desejavel curso de -
telemarketing. Residir em Taubaté. Bolsa por 6 .

nico. Salario referéncia em torno de R$ 4.000.

Estagiaria Administragéo

horas diarias de R$350,00.

Para acessar as vagas cadastre-se no site:

www.valeempregos.com.br

ESCRITORIO PEIXINHO

ABERTURAS DE FIRMAS,
IMPOSTO DE RENDA E INSS

Fones (12):

3642-3332 / 3642-6984

E-mail: escripeixinho@uol.com.br

- Especial Copa 2014

- Sao0 Jose, Cruzeiro e Ubatuba

Formacdo Superior experiéncia como Coor- .

podem ser subsedes da Copa 2014

Governo do Estado seleciona 40 municipios com potencial para receber delegaces.

Ubatuba, Sdo José

nicipios paulistas que fo-
ram selecionados pela
Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo do Estado
de S&o Paulo, por terem potencial para funcionarem
como subsede do Mundial, recepcionando delega-
¢Oes e respectivas comitivas.

Todas essas cidades passardao por vistorias de

2014 em data ainda a ser definida. O secretario mu-
nicipal de Esporte e Lazer, José Luiz Bittencourt Jr.,

l==|__;_.

Di vul 2] ,
VY 9462 subsedes é o resultado

de um longo trabalho.
“Isso mostra o resultado
do nosso trabalho de in-

I‘k-‘l'\_‘%-_._.__ vestimentos de

Wiy, infraestrutura esportiva e
& turistica nestes cinco anos
# da atual administragéo”,
comemorou 0 secretario.
A Secretaria de Esporte e Turismo enviou para
todas as cidades do Estado, no inicio deste ano,
um questionario que funcionou como um levantamen-
to da infraestrutura dos municipios, onde eram soli-
citadas informages como aspectos gerais da cida-
de, transporte, hotelaria, estadios e campo de fute-
bol, seguranca, meio ambiente, entre outros. Cerca
de 100 cidades retornaram o formulario preenchido
e desse total 40 municipios foram previamente sele-
cionados e deverdo passar por uma vistoria.

Copado Mundo jaimpulsionavendas
de aparelhos de TV em Taubate

Pode até parecer coisa do passado, mas muitos

. consumidores ainda decidem trocar seus aparelhos
* de televisao por causa da Copa do Mundo. A com-
- peticdo de futebol mais importante do planeta j&
. aguece 0 movimento em lojas especializadas.

Em Taubaté, uma pesquisa realizada pela ACIT
revelou que os lojistas devem registrar
aumento de até 110% nas vendas nos seis pri-

Para muitos empresarios, o mundial da Africa do

de LCD de 32" e 42", com financiamentos em até 12
Vezes sem juros.

Em 2006, ano em que foi realizado o Ultimo cam-
peonato mundial de futebol, sem novas tecnologias,
0 aumento nas vendas do primeiro semestre, em
todo o pais, em comparacéo com 2005, foi de ape-

(Colaboragéo: Alexandre Andrade/ACIT)
Di vul gacéo

nas 10%.

McDonald's leva crianc¢as para entrar em
campo com o Brasil na Copa do Mundo

O McDonald’s entra no clima da Copa do Mundo

* com uma agdo que promete ser o desejo de qual-
- quer amante do futebol. A rede esta promovendo o
. concurso cultural “Vivendo um Sonho de Craque”,
. Que premiara cinco criancas brasileiras e um acom-
. panhante com uma viagem a Africa do Sul.

Os vencedores terdo o privilégio de entrar de

- mdos dadas com os craques da Selec&o Brasileira

no jogo Brasil x Portugal, que ocorrera no dia 25 de
junho, na cidade de Durban. Patrocinadora oficial da
Copa do Mundo ha 16 anos, o McDonald’s ja levou
cerca de duas mil criancas de mais de 50 paises sO
nas duas Ultimas edigdes da competicéo.

Para participar, criangas entre 6 e 10 anos de-
vem enviar um video, desenho, texto ou uma foto
sobre o tema “Eu vou com o Brasil para a Copa do
Mundo da FIFA da Africa do Sul”. Os trabalhos ser&o
publicados no hotsite www.mcdonalds.com.br/

sonhodecraque para a escolha do pibiico. O cem

mais votados vao receber kits exclusivos do
McDonald’s. Dentre eles, o pentacampedo Cafu es-
colhera os cinco melhores trabalhos, seguindo os
critérios de criatividade, fidelidade ao tema e origi-
nalidade.
Sobre 0 McDonald’s Brasil

A marca McDonald's € lider no segmento de ali-
mentacéo fora de casa e conta com 576 restauran-
tes e 60 unidades de McCafé. H& 31 anos atuando
no Brasil, a rede esta presente em 140 cidades, lo-
calizadas em 22 estados e no Distrito Federal. Na
América Latina, a marca é operada pela empresa
Arcos Dourados, o e detentora da maior franquia
McDonald’s no mundo, com 1.700 restaurantes dis-
tribuidos em 19 paises da regido. Em 2008, foram aten-
didos 1,6 milh&o de clientes por dia no Brasil, com
faturamento de R$ 3,3 hilhdes, que representou um cres-
cimento de 22% em relacéo ao ano anterior.
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Referéncia em Pindamonhangaba e regido na
compra de material para construgéo, o Deposito S&o
Caetano oferece aos seus clientes a mais versatil
linha de produtos do mercado para a construgao ci-
vil e industrial. Do alicerce ao acabamento, a casa
tem tudo 0 que uma construcdo necessita aliada aos
bons precos e Gtima oportunidade de pagamento.

Com a realizagdo do servi¢o de entrega para todo
0 Vale do Paraiba e regido, o estabelecimento co-
mercial esta estabelecido na cidade em duas unida-
des. A loja central na Av. Fortunato Moreira (bairro do
Santana) oferece uma variedade e show room de pro-
dutos, onde o cliente pode conferir pessoalmente os
diversos modelos de piso, azulejos, revestimentos,
loucas e assentos, tubos e conexdes, metais e aces-
sorios, além de todo o material elétrico e hidraulico.

Com duas unidades em Pinda, Sao Caetano

é referénciaem material paraconstrucao

No local vocé ainda encontra diferente linha de
churrasqueiras, fornos e fogdo a lenha para combi-
nar e valorizar a &rea de lazer da sua casa.

Seja para a reforma ou construgdo, o S&o Caeta-
no Material para Construgdo, oferece ainda uma li-
nha completa e variada de madeiras para a sua obra
com alta qualidade, além de portas, janelas,
esquadrias e o0s jogos completos de fechaduras e
ferragens para todos os gostos.

Outra vantagem do S&o Caetano € a fabricagdo
propria de artefatos de cimento, com a qualidade
que o cliente procura para a compra de blocos e
laje. Através de uma visita na unidade localizada no
bairro Residencial Andrade (préximo
a subestacéo de energia), 0 consu-

As unidades do S&o Caetano
*Av. Fortunato Moreira, 657
Tel.: (12) 3645-3088 e 3648-6171 -
Santana
*Rua William Oscar Perrenoud
Neto, 1950
Tel.: (12) 3642-3203 - Res. Andrade

midor podera conferir todo o processo de fabrica-
¢ao e qualidade dos produtos, como: lajes H8E H12,
blocos de 10, 15 e 20, canaletas de 10,15 e 20, além
dos blocos estruturais que estdo tendo elevada
comercializagéo.

A casatrabalha com variada linha de financiamento
e convénios com Caixa Econdmica Federal, Banco
do Brasil, Bradesco, BV — Banco Votorantin e Asso-
ciacdo dos Servidores Publicos Municipais.

O Depdsito Sdo Caetano tem como proprietario
0 comerciante Everaldo Martinho Romano e traba-
lha atualmente com uma equipe total de 23 funciona-
rios para melhor atender.

Di vul gacéo

Outono-inverno ja chegou as vitrines do comércio em Taubaté

Assessoria ACI T

Os manequins de varias vitrines de Taubaté

. 1'"! ja expdem o que sera moda na nova estacao e

Oticas Clau’s Vision recebe prémio por exceléncia em qualidade

A rede de oticas Clau's Vision recebeu, re-
centemente, o prémio Iso Quality 901/902 -
Exceléncia em Qualidade, Atendimento e
Profissionalismo.

O mérito foi concedido pela empresa JM Es-
tatistica, apos pesquisa com 500 consumido-
res de Taubaté, divididos em cinco regides:
Centro, Estiva, Vila Sdo Geraldo, Vila Sdo Jose
e Independéncia.

Esta premiacao é destinada a empresas, pro-
fissionais liberais e autoridades, reconhecidos

as cores mais escuras estéo em alta. Casacos,
moletons, cachecois e tricos ja chamam a aten-
¢ao dos consumidores.

O outono, que se inicia no proximo sabado,
20, é uma estagdo de transi¢do entre o verdo e
0 inverno e tem como caracteristicas mudan-
cas rapidas nas condicdes de tempo, maior fre-
qliéncia de nevoeiros e registros de geadas
em locais serranos das regides sul e sudeste,
ou seja, época de renovar 0 guarda-roupa.

A estampa xadrez continua em alta e as cores
seguem a tendéncia proposta pela semana de
moda paulista: bege, cinza, preto, verde e vinho.

por pesquisa de opinido pubica.

Com 18 anos de experiéncia no mercado e
apenas dois anos com a marca Clau’s Vision, a em-
presaria Claudete Franca e sua equipe ja conquis-
tam projecdo regional como a melhor otica.

“Este prémio é o reconhecimento de um tra-
balho sério, realizado com muito comprometi-
mento e carinho. Dedico a todos os funcionari-
os das lojas Clau’s Vision que procuram traba-
lhar com exceléncia, visando sempre o bem-
estar de nossos clientes”, explica Claudete.

De acordo com uma pesquisa realizada pela ACIT
com varios lojistas associados do setor de confec-
cOes, a chegada do outono-inverno deve aquecer
as vendas ja a partir deste més. “As vendas come-
¢am a deslanchar mesmo em margo, pois no inicio
do ano ha muitas contas para pagar. Agora, com a
chegada dos dias mais frios e as novas colegoes, o
consumidor deve sair as compras”, explica Vladecir
Rubiatti, diretor para relacionamento com o comér-
cio da ACIT.

Segundo Rubiatti, quanto mais frio, mais vendas.
A expectativa dos lojistas € que, nos proximos trés
meses, a procura pelas roupas mais quentes cres-
¢a 12% a mais este ano, com relacéo a 2009.

Assessoria ACIT

Al exandre Andrade

Claudete Franca,
da Clau’s Vision
recebe o prémio

I so Quality
901902
Exceléncia em
Qualidade,
Atendimento e
Profissionalismo
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Orientacao ao Consumidor

Aimportanciado Corretor de Seguros

A partir da ultima década de 90, o corretor de
seguros se consolidou como o principal canal de
distribuicdo de seguros do Brasil. E um dado im-
portante porque espelhar o resultado de uma lon-
ga luta, mais de 20 anos, principalmente contra
as agéncias bancarias. Atualmente, até os gran-
des conglomerados financeiros tém os correto-
res como principais parceiros, especialmente para
a venda dos seguros mais complexos.

Como conhecem bem os produtos com que
trabalham, os corretores de seguros dao um aten-
dimento melhor para os segurados. Este € o dado
que importa: assessorado por um corretor com-
petente, o0 segurado, ou seja, o cidaddo que pre-
tende proteger seu patrimdnio ou sua capacida-
de de atuacdo — tem chances concretas de com-

prar melhor um produto da maior importancia, mas
que, se for comprado errado, ndo vai atender sua
finalidade, deixando de desempenhar o forte pa-
pel social que Ihe cabe.

Seguro € um contrato complexo, com caracte-
risticas Unicas, que o tornam desconhecido do
grande publico no mundo inteiro. Mesmo nos pa-
ises onde € parte constante da vida, suas particu-
laridades e detalhes s&o estranhos a maioria das
pessoas. E ai que os canais de venda mais sofis-
ticados sdo importantes, e entre eles, 0 mais im-
portante € sem davida nenhuma o corretor de
seguros.

Entre os trés grandes canais de venda: corre-
tor, agente e o sistema financeiro, em qualquer
lugar do planeta o corretor € o mais capacitado

COM QUEM VOCE SE SENTE MAIS SEGURO? *

O Profissional Corretor de Seguros
Trabalha para o segurado

E um técnico especializado

E legalmente responsavel pela defesa
dos interesses do segurado

Define um contrato seguro que atende
as necessidades especificas do segurado

Coloca o segurado em primeiro lugar

Atende rapido quando o segurado
precisa de informagdes e solucdes

Esta sempre do segurado

O Gerente de Banco
Trabalha para o banco

Nao é técnico no assunto

E responsavel pelo cumprimento das metas
banco

Comercializa um produto simplificado

Coloca os interesses do banco em primeiro lugar

N&o tem informacdes

Esta4 sempre a servico do banco

Seguro, s6 com corretor de seguros
* Sincor-SP (sindicato dos Corretores de Seguros no Estado de S&o Paulo)

| 3o
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Antonio Penteado Mendonca

para atender bem o segurado.

O corretor €, por definicdo e até por lei, o re-
presentante do segurando junto a seguradora. Por-
tanto, cabe a ele cuidar dessa relacéo, agindo ndo
apenas como vendedor, mas principalmente como
consultor na indicagcdo da apolice, e defensor do
segurado apods a ocorréncia do sinistro. Ao con-
trario do agente que é um vendedor de seguros
vinculado a uma companhia seguradora, 0 corre-
tor de seguros é um profissional autbnomo, im-
pedido de ter esse tipo de ligacédo, justamente
para caracterizar explicitamente sua vinculacéo
com o segurado.

Um mercado que tem menos de um por cento
de margem de problemas € um mercado eficiente.
E na base dessa eficiéncia, o corretor de seguros,
acompanhando o segurado desde a indicacdo do
melhor seguro, até a liquidacdo final da indeniza-
cdo, desempenha um papel muito importante. Pa-
pel que estd além da capacidade profissional do
funcionario da agéncia bancéria, pelo simples fato
de ele ndo haver sido treinado para isso.
Colaboragéo: Antonio Penteado Mendonga corretor
de seguros, jornalista e advogado e autor do livro
Temas de Seguro (Editora Book Mix Comunicagéo)

FEICON reunira profissionais do setor de construcao em abril

O Pavilhdo de Exposicoes do Anhembi seré
0 palo da 182 Feira Internacional da Industria
da Construgdo (FEICON). Com toda a sua area
vendida, a Feira apresentard langcamentos e
revelara tendéncias para o mercado profissio-
nal, edificadas sobre perspectivas positivas
projetadas para a area de novas construgdes
e reformas.

A Feicon acontece de 6 a 10 de abril, das
10h as 19h. O Pavilhdo do Anhembi esta locali-
zado a Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Santana, na
capital paulista.

A Feira acontece num momento de merca-
do aquecido, ja que as vendas de material de
construgdo registraram alta de 4,2% em 2009,
atingindo um faturamento de R$ 45,04 bilhdes.
A previsdo para este ano é de um crescimento
de 10%, segundo a ANAMACO (Associacéo
Nacional dos Comerciantes de Material de

Tel.: 91 TE' 392“

Rua Massami Yonemaoto, 142 - Maria Aurea

Construgdo), acima da propria evolugdo prevista
para o PIB (Produto Interno Bruto) em torno de
5% a 6%. Contribuem para conjuntura favora-
vel do setor a reducédo do IPI sobre o material

de construcdo, medida que se estende até 30
de junho préximo e as novas linhas oficiais de
financiamento para construgdo da casa propria.
Outras informacdes no site www.feicon.com.br.

Empresa de Lorena é referéncia
em monitoramento de frota

Instalada no municipio de Lorena, a
RASTCAR Rastreamento de Veiculo é hoje re-
feréncia na regido no segmento de
gerenciamento e monitoramento de frotas vei-
culares e veiculos particulares.

A RASTCAR dispde da mais alta tecnologia
empregada nesse segmento que permite o
rastreamento em locais onde o GPS néo capta
o0 sinal do satélite, em uma tela simples e efi-

ciente sem a necessidade da instalacdo de
nenhum aplicativo.

A empresa esta disponivel para viabilizar a
apresentagdo de solugbes no gerenciamento
e monitoramento de frotas veiculares e veicu-
los particulares, disponibilizadas em ambito
nacional. A RASTCAR esta localizada a Av.
Peixoto de Castro, 1991 proximo a Via Dutra e
atende pelo telefone (12) 3157-9090.

8.
T
.'."4. W] | de17 anos. Agora com linha
TRANEFOATE E LOGEETICS upm Parl
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O “Eu recomendo”

desta edicéo desta-
ca o livro “Voando
COMo a aguia, co-
mentado pelo pré-
prio autor, o confe-
rencista e consultor
Prof. Gretz. Vejam:
“Em minhas palestras
costumo usar muitas fra-
ses de grandes pensa-
dores, e também trechos biblicos, que me ajudam a reforcar as mensagens que

sugestivo trecho do profeta Isaias:
“Deus d& forga aos cansados e vigor aos fracos e desanimados. Até os
jovens se cansam, até 0os mogos perdem as forgas e caem de tanto cansaco,

A reacdo emocionada do publico tornava-se cada vez mais freqiiente, entdo
comecei a me perguntar: 0 que existe nesta frase, que puxa o entusiasmo das

fosse uma aguia. Percebi entdo que potencialmente nos temos muitos dos atri-
butos das aguias. Por isso as pessoas se identificam com aquela frase. E por
isso resolvi escrever um novo livro, chamado “Voando como a Aguia”. Este
livro logo depois transformou-se em uma nova palestra, que tenho apresentado

des que listei:

Meta — Saber exatamente 0 que se deseja alcancar.

Estratégia — Definir a forma de atingir 0s objetivos.

Visdo de longo alcance - Enxergar de longe o objetivo e os obstaculos.
Foco — Escolher exatamente um alvo.

Planejamento - Planejar o modo de chegar ao seu objetivo.
Preparacéo — Estar apto para a acao.

Concentragdo — Nao se dispersar no momento de agir.

Paciéncia — Aguardar a hora certa.

Senso de oportunidade — Perceber o momento certo.

Velocidade — Movimentar-se com rapidez.

Preparo fisico — Manter-se em boa forma.

Forca — Ter energia para enfrentar oS momentos decisivos.

Técnica — Ter capacidade de atingir o objetivo com precisao.
Confianga — Acreditar em sua capacidade.

Determinacdo — Tentar de novo, caso a investida ndo dé certo.

Fator surpresa — Surpreender o alvo.

Ousadia — Aventurar-se, sem medo de se expor.

Seguranca - Viver e trabalhar de forma segura.

Responsabilidade — Cuidar da prole até que cada um saiba voar e se manter.

Estas qualidades estdo mais detalhadas no livro, mas tenho certeza .
de que a lista acima nos permite vislumbrar a possibilidade de fazer
vbos maiores do que temos feito em nossa vida. A aguia € um simbolo :
de renovacao, renascimento. Se estivermos sintonizados com o entusi- -

asmo e com a energia criadora, nés temos o poder de superar qual-
quer obstaculo para atingir o nosso ideal de vida.”

s 89Pro-Vale reunird empresas e

profissionais do Vale em maio

Programado para o proximo dia 14

- de maio, em Taubaté, o Pro-Vale reuni-
. r& os melhores profissionais da regido
. do Vale do Paraiba, Sdo Paulo Capital e
- Regido Sul Fluminense, com o objetivo
- de realizar uma efetiva network e viabilizar
- oportunidades de novos negécios.

O publico alvo do evento é: empre-

. sas privadas, empresarios, executivos
: e gestores que ja atuam em indUstrias
desejo transmitir. H& algum tempo vinha percebendo que uma frase, em espe- -
cial, estava sendo bastante aplaudida pelo pablico. E uma adaptacdo de um .

da regido.
Juntamente com o evento esta pro-

. gramada a realizacdo do Premio Pro
: Vale e do Business Coffe. O Prémio
: PRO-VALE homenageara um profissio-
mas 0s que esperam no Senhor sempre renovam suas energias. Caminham e .
nédo perdem as forcas. Correm e ndo se cansam, sobem voando como &guias”. .

nal, que previamente devera ser indi-
cado pelas industrias e que tenha se

. destacado como Ser Humano e Cola-
. borador.

pessoas? Até que um dia, viajando entre uma palestra a outra, eu ia pensando -
naquela frase de Isaias, quando olhei pela janela do avido. Vendo a bela paisa- :
gem, tudo 3o pequeno quando visto 14 de cima, subitamente me senti como se .

‘A edicdo de 2009 foi 0 maior su-
cesso com mais de 250 profissionais
altamente qualificados das indUstrias do

- Vale. Neste ano também teremos muitas
. novidades como a presenca do Mestre
: Adamastor e uma rodada de negocios
- em estilo Business Coffee”, explicou
também com muito sucesso. Uma das ligdes mais importantes que isso me -

proporcionou foi perceber que as atitudes da aguia durante o voo podem ser .
aplicadas em nossa propria vida. Apresento a seguir, em resumo, as qualida- :

Angela Lima, organizadora do evento.
Business Coffee
Segundo a organizacao serdo até

. vinte empresas ancoras que compre-

T R
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endem importantes inddstrias consumi-
doras de bens, produtos e servigos e
que estardo dispostas a negociar as
compras de produtos e servi¢cos das
empresas participantes dos mais vari-
ados seguimentos da industria, comer-
Ci0 e Servigos.

Cada mesa tera uma empresa an-
cora e quatro empresas participantes
que participardo em forma de rodizio.
“Serdo cinco minutos para apresenta-
¢Oes dos servicos e cinco minutos para
networking. Apds este tempo, as em-
presas participantes se deslocaréo para
a proxima mesa e as empresas ancoras
permanecerdo no local aguardando as 04
proximas empresas participantes.

A Rodada de Negdcios sera finali-
zada com o inicio do Pro-Vale, que
seguira com Homenagem aos Profissi-
onais do Vale, Apresentacao e Agrade-
cimento dos Patrocinadores Master,
Palestra com Mestre Adamastor, apre-
sentacdo de Escola de Samba e um
coquetel e visitacdo ao Workshop (Em-
presas de Servigos).

A organizacdo pede urgéncia na
confirmagéo da participagdo das em-
presas através do email
angelawlima@valeempregos.com.br.

snnig Eﬂ_ﬂlﬂﬂ-ﬂ:nﬂn
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AmericanTips

As nossas matérias gramaticais estédo ten-
do uma oOtima aceitacdo entre os leitores do

um trabalho com os adjetivos e preposicdes.
Agora, estamos dando continuidade.

sicdo — nelsongeraldol3@hotmail.com

beto.

Por este motivo, estude pelo menos 30 mi- . a4
- UGF/RJ, com MBA em Logistica (FGV/RJ) e

. Administracdo Empresarial (UFF/RJ), Alexan-
. dre tem profunda experiéncia em todas as
: fungbes de manutencgédo, adquirida em uma
- carreira de 25 anos na area Trabalhou na Varig/
- VEM e, mais recentemente, na TAP Enge-
. nharia e Manutencdo, onde atuava como vice-
. presidente de operagoes.

nutos todos os dias.

Guilty of - culpado pelo -

Happy about - satisfeita com -

Happy with - feliz com -

Happy to vb - feliz por -

Impressed with - impressionado com -
Interested in - interesse por -
Involved in sth - envolvido com algo -
Involved with sb - envolvido com -
Jealous of - ciumes do -

Known for - conhecido por -

Late for - atrasado para -

Mad at - bravo com -

Mad about - louco por -

Made of (material) - feita de -

Made by - feito por —

Married to - casado com -

Native to - nativo do -

Nervous about - nervoso com -
Opposed to - contra a -

Pleased with - satisfeito com -

Polite to - educada com -

Proud of - orgulho de -

Qualified for - qualificado para -
Ready for - pronto para -

Ready to vb - pronto para -
Responsible for sth - responsavel por -
Rich in - rica em -

rude to - mal-educada com -

Safe from - seguro do -

Sensitive to - sensivel a -

Shocked at - chocado com -

Shocked By - chocado por -

Similar to - parecido com -

Sorry about sth - sentir se por -
Sorry for sth — chateado por alguma coisa -
Suitable for - adequado para -

Sure of - certeza de - .

Surprised at - surpreso com -
Surprised By - surpreso com — pela -
Suspicious of - desconfiado do -

No més de maio, teremos mais informagdes.
Aguardem...

Professor Nelson Geraldo - Entre em contato:
nelsongeraldo13@hotmail.com/9148-7888

»

3648-4252

. Mudanca Corporativas

MRS tem novo diretor de Engenharia

American Tips — no més de Margo iniciamos ~
- e Manutencao

Prestem bastante atencdo e estou a dispo- :

Em reunido do Conselho de Administra-

Estudem bastante, pois como diz um aluno . ¢80 da empresa MRS Logistica, ocorrida na

meu — quem ndo tem Inglés nos dias de hoje e .
principalmente quem trabalha em uma :

multinacional pode ser considerado um analfa- -
: da empresa.

sede da empresa, no Rio de Janeiro, 0 en-
genheiro Alexandre Claro Fleischhauer (foto)
foi eleito Diretor de Engenharia e Manutengéo

Formado em Engenharia Mecanica pela

LG Electronics tem

. Divul gagdo

Elaine
Ishibashi (foto)
assumiu neste
més de margo a
geréncia geral de
Branding da LG
Electronics, inte-
grando a equipe
de marketing li-
derada por
Eduardo Toni. A
‘executiva tem
sob a sua respon-
sabilidade a coor-

- denacdo simultanea das diferentes e estratégi-
- cas areas de Midia Off Line, Relagdes Publi-
. cas, Marketing Esportivo e Comunicacdo no
. Ponto de Venda - ferramentas fundamentais para
. a Comunicagéo da LG com seus diferentes pu-
: blicos.

Formada em Administracdo de Empresas

- Ometto assumiu presidéncia
da FIESP

: Jodo Guilherme Sabino Ometto (foto), presidente do Grupo Séo
- Martinho, um dos maiores do Brasil no setor sucroenergetico, este-
- ve no comando da presidéncia da Federa¢do das IndUstrias do
. Estado de S&o Paulo (Fiesp). Quem imagina que Paulo Skaf se li-
. cenciou para ser candidato ao governo de S&o Paulo, enganou-se.
. Skaf esteve fora do Pais chefiando missdo empresarial ao Oriente
Medio. Como vice-presidente da Fiesp, Ometto € quem respondeu
pela direcdo da casa nesse periodo e provavelmente ocupara a
funcdo na licenca de Skaf para participar do pleito eleitoral de 2010.

Casa Oriental

Hzses e Elebodomettion |

e
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Na mesma reunido, o engenheiro Luiz Clau-
dio Torelli foi eleito Diretor de Operacdes,
cargo que vinha acumulando com o de Dire-
tor de Engenharia e Manutencao.

nova gerente geral Na

area de Branding

com foco em Marketing na FAAP e com MBA
em Marketing pela ESPM, Elaine traz para a
companhia uma larga experiéncia na area de
Marketing, adquirida no decorrer de seus 14
anos de atuagéo profissional. Elaine iniciou sua
carreira na PriceWaterhouse Coopers. Depois
disso, trabalhou na multinacional britanica
Diageo Brasil, maior fabricante de bebidas do
mundo, na qual foi gerente de Branding por cin-
co anos. Em seguida, assumiu a Geréncia de
Marketing Sénior da Unidade de Chocolates na
Nestlé Brasil, cargo que ocupou por trés anos,
migrando, logo apos, para a Sara Lee Cafés
do Brasil.

Com ampla experiéncia no mercado de
marketing e marcas, seu perfil dindmico a le-
vou a aceitar mais um desafio, desta vez no
setor de Tecnologia, uma area diferente das
ultimas empresas em que trabalhou, tornando-
se Gerente Geral de Branding da LG

Electronics.
Di vul gacéo
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gﬁb Empreendorisimo | |
= [novaBrasil reuniu empresas incubadas e parques
tecnologico de todo o Pais em S&o Jose dos Campos

Lucas Lacaz Rui z/A13

Apresentar e divulgar produtos criados
nas incubadoras para um publico diversi-
ficado e gerar negdcios. Com esse obje-
tivo micro e pequenos empresarios que
participaram da InovaBrasil - Feira Empre-
sarial de Incubadoras e Parques k.
Tecnoldgicos, que aconteceu em Séo |
José dos Campos.

Participaram do evento dezenas de
empresas incubadas e centros
tecnoldgicos paulistas, além de represen-
tantes de diversos estados, como Cear3,
Minas Gerais, Mato Grosso, Mato grosso
do Sul, Rio de Janeiro e Santa Catarina.
Ao longo do evento, técnicos do Sebrae-
SP prestaram atendimento aos visitantes.

Durante o evento, aconteceu uma pro-
gramacdo paralela, como o seminario “Oportuni-
dades de Negocios no Fornecimento do Setor de
Petréleo e Gas Natural”, promovido pela Secreta-
ria de Estado do Desenvolvimento. Outro evento
foi realizado pelo sistema Ciesp/Fiesp que pro-
moveu uma rodada de negdécios com a participa-
¢ao confirmada de empresas como: Delphi, Eaton,
Kodak, Erickson, Embraer, General Motors,
Johnson & Johnson, Eaton, Nestlé, Panasonic,
Petrobras, Radici, Viapol e Tl Automotive.

Autoridades prestigiaram o evento em S&o José dos Campos

Guaratingueta

Representando Guaratinguetd, participou a In-
cubadora para Inovacdo e Empreendedorismo
(Inove), que conta com o apoio do Sebrae-SP,
Associacdo Comercial e Empresarial de
Guaratingueta (ACEG), Prefeitura de Guaratingueta,
Universidade Estadual Paulista (Unesp) e Facul-
dades Integradas Tereza D"Avila (Fatea).

Entre os produtos que foram apresentados es-
tdo, o Colchdo Especial para Alivio da Pressao

Incubadora de Pinda promove Encontro
Empresarial sobre “ Tecnologiae Inovacao’

Acontece no proximo dia 28 de abril o Encontro
Empresarial “TECNOLOGIA E INOVACAO - O Vale
do Paraiba em Evidéncia” que contara com a pre-
senca de empresarios da regido e pesquisadores
conceituados na area. O evento terd inicio as 19h e
acontecera na Prefeitura Municipal. O evento sera
realizado pela Incubadora de Empresas de
Pindamonhangaba Inovattore e tem apoio do Sebrae
e Prefeitura.

O evento tem por objetivo debater junto ao meio
empresarial, as necessidades do uso de novas
tecnologias e os beneficios gerados pela inovagédo
para as organizagdes, a comunidade académica e
a sociedade em geral, além de divulgar as empre-
sas parceiras da Incubadora e solidificar relaciona-
mentos produtivos.

Plano de Negocios

A diregdo da Incubadora comunica aos interes-
sados que ja esta recebendo Plano de Negocios
de empresas que queiram fazer parte do seu qua-
dro de residentes e associadas e usufruirem de to-
dos os beneficios gerados do programa que tem o
apoio da Prefeitura, ACIP e SEBRAE.

Para outras informagdes, 0s interessados podem
procurar Angela Lopes, responsavel Incubadora de
Pindamonhangaba, localizada na Av. Albuquerque
Lins.

Atualmente a Inovattore conta com 14 empresas
incubadas ou pré-incubada: Arroz Preto Ruzene, Co-
labore Sistemas em Software, Designa Solugdes,
E-Consulti Consultoria em Tecnologia e Seguranca
da Informagéo, Edson Martucelli Design Grafico,

(Ceap), da RC Falavigna Representante
de Colchdes Ltda., que ja esta sendo pa-
tenteado. Criado pela enfermeira e mes-
= tre em engenharia biomecanica, Regina
Célia, o colchdo é destinado a pessoas
que ndo tém mobilidade prépria e, por
ISS0, permanecem muito tempo na mes-
ma posi¢do, 0 que pode causar o apare-
cimento de Ulceras.

Também participaram da feira, a
ProtMat Materiais Avangados, criada em
2007 e especializada em desenvolver
produtos cerdmicos para aplicacdo em
sistemas de préteses dentarias. A empre-
sa desenvolveu materiais ceramicos com-
postos de zircnia, material chave nas pes-
quisas dos socios e engenheiros Claudinei
dos Santos e Carlos Elias, para fabricagdo de pila-
res intermediarios e proteses dentérias.

Ainda na area odontoldgica, o Gutaclean, desen-
volvido pela dentista Cristiane Andrade Gomes
Shimazu, da microempresa AGS esteve presente.
O produto, que ja tem patente, podera ser utilizado
para a finalizacdo do tratamento de canal. O instru-
mento € semelhante a uma caneta metalica e com a
temperatura de 80°C substituira 0s antigos procedi-
mentos que ainda utilizam uma lamparina a alcool.
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Innovatore

Irenibsi ks ao Enpreaas i Firslarssl e o

Fernanda Ribeiro Atelier Joias Artesanais, Odonto-
logia do Futuro, Oficina da Comunicagdo, Pro Loja
Tecnologia Digital, Construtora Roif Engenharia, Vale
Noticias, Santos Gestdo Empresarial, Eucalyptus SS,
Aquicultura e Biomas Naturais.

Prémio Perfil dos Melhores homenageara empresas em Sao Joseé

Acontece no proximo dia 30 no Espago Boa
Nova em S&o José dos Campos a 162 Edicao
do Prémio Perfil dos Melhores que homena-
geard as empresas destaques de 2009, em
noite de brindes e homenagens especiais.

Apos a primeira fase realizada atraves de
votacdo pela internet, jurados convocados es-
colheram os vencedores apos analise do per-
fil das empresas classificadas pontuando 0s se-
guintes itens: qualidade de servigos, treina-
mento de pessoal, investimentos, atendimen-
to e instalacoes.

As empresas melhores pontuadas em cada
segmento serdo homenageadas com o prémio
Perfil dos Melhores que acontecera simultane-

amente a entrega do Prémio Sintonia para em-
presas que tiveram suas ac¢des voltadas para
Sustentabilidade, Meio Ambiente e Projetos
Sociais.

A BDO - uma das mais conceituadas e res-
peitadas empresa de autitoria do mundo foi
convocada para supervisionar os trabalhos de
votacdo e empresta o prestigio da sua marca
assegurando a transparéncia dos resultados
dos votos da comissdo julgadora formada por
representantes da imprensa regional, autorida-
des e formadores de opiniéo.

A Orquestra Allegro regida pelo maestro
Renato Mizuck vai conduzir os convidados por
uma viagem musical com varios ritmos que vao

da musica erudita, ao tango, bolero, jazz, bos-
sa nova, samba, finalizando esta noite
dedicada aos Melhores do Vale.

Foram analisadas empresa dos diversos
segmentos como: agéncia de emprego, agén-
cia de publicidade, banco, buffet, clinica de
beleza, clinica médica, clinica odontoldgica,
concessionaria de automoveis, construtora,
convénio de saude, educacdo continuada e pos
graduacgdo, educacdo fundamental, escola de
idiomas, hipermercado, hospital, hotel, imobi-
lidria, joalheria, laboratorio, lojas (esportiva,
calcado, cama e banho, material construgao,
moda feminina, moveis, varejo, magazine),
operadora de celular e pet shop.
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Entrevista Exclusiva

VE: - Que balanco
é possivel fazer de sua
gestdo a frente da Se-
cretaria de Desenvol-
vimento?

Alckmin - Obtive-
mos grandes avangos, principalmente com as agdes
de estimulo a atividade econémica e com 0s inves-
timentos na qualificagdo da méo-de-obra especializa-
da. O governador José Serra esta promovendo a
maior expansdo da rede estadual de ensino técnico
e tecnoldgico gratuito do Brasil. Além da construgédo
de novas Escolas Técnicas (Etecs) e Faculdades
de Tecnologia (Fatecs) do Centro Paula Souza, no
ultimo ano, a Secretaria de Desenvolvimento assi-
nou um convénio inédito com a Secretaria da Edu-
cacdo e com a prefeitura de S&o Paulo para ofere-
cer cursos técnicos gratuitos em escolas da rede
estadual e Centros Educacionais Unificados (CEUS).
As aulas sdo ministradas no periodo noturno em
salas que eram utilizadas apenas durante o dia. O
projeto aumentou a oferta de vagas no ensino técni-
co, aproveitando a infraestrutura ja existente. Houve
também avancos em outras areas, como nas agoes
de incentivo a pesquisa, ciéncia, tecnologia e ino-
vacao, com a criagdo de parques tecnoldgicos, e
no estimulo ao desenvolvimento econdmico regio-
nal, com o Programa de Fomento aos Arranjos Pro-
dutivos Locais (APLS).

VE: - A expanséo do ensino profissionalizante
é uma das prioridades do governo estadual. Quais
sdo as metas do programa de expanséo das Etecs
e Fatecs?

Alckmin - Aumentar a rede de ensino técnico e
tecnologico é o melhor caminho para gerar novos
empregos e oferecer mdo-de-obra qualificada ao
setor produtivo. A meta € dobrar 0 nimero de Fatecs,
passando de 26 para 52, além de abrir 33,5 mil no-
vas vagas para atingir 100 mil novos alunos matricu-
lados em cursos técnicos até o final de 2010. Com
relacéo as Fatecs, hoje existem 49 unidades em fun-
cionamento, ou seja, j& chegamos a 94% da meta.
Quanto as Etecs, até o final do primeiro semestre
de 2010, serdo criadas 38 mil novas vagas, supe-
rando a meta proposta. O governo esta apostando
na qualificagdo profissional, ja que o indice de
empregabilidade é altissimo e atinge 73% dos jo-
vens formados pelas Etecs. Nas Fatecs é ainda
maior, chega a 93%. Isso significa que, em cada dez
estudantes do ensino tecnoldgico, nove conseguem
emprego um ano apos concluir o curso. A boa acei-
tacdo desses profissionais no mercado € resultado
da atuacédo do Centro Paula Souza, que oferece cur-
sos estrategicamente direcionados a demanda de
mé&o-de-obra da economia local.

VE: - Como surgiu a proposta de implantar cur-
sos técnicos em escolas da rede estadual e CEUs?

Alckmin - Gracas a uma acao integrada com a
Secretaria da Educacdo e a prefeitura de Sao Pau-
lo, hoje existem 97 escolas estaduais, em 56 muni-
cipios paulistas, e nove CEUs, na capital, com cur-
S0s tecnicos gratuitos. E esse nimero vai crescer
ainda mais. A partir de agosto, mais doze CEUs con-
tardo com cursos tecnicos, criando mais mil vagas
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Alckmin aposta na qualificacado da mao-de-obra paulista e nos parques tecnologicos

O jornal ValeEmpresarial tras uma entrevista exclusiva concedida pelo Secretario de Desenvolvimento do governo paulista, Geraldo Alckmin, que faz um balanco de sua gestdo e fala sobre o esforgo que tem sido desenvolvido na implementacéo de a¢des que objetivam
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promover o crescimento sustentavel do Estado de S&o Paulo. Alckmin vé na ampliacdo das ETECs e FATECs paulistas e no fomento de parques tecnologicos as principais bandeiras do governo de Sao Paulo.

em escolas que j& existem, sem precisar gastar di-
nheiro com novas unidades ou reformas. Antigamen-
te, 80% dos estudantes cursavam o ensino médio
no periodo noturno. Hoje, a maioria vai a escola de
dia, portanto temos muitas salas disponiveis a noite.
Os cursos sdo voltados a area de servicos — que
tem muita oferta de emprego na atualidade -, como
secretariado, contabilidade, administragdo, marketing,
comércio, informatica e seguros. O curso noturno é
importante para a incluséo social, pois o jovem néo
precisa deixar de trabalhar. Em 18 meses, terd o
diploma de técnico, com grande chance de
empregabilidade na carreira escolhida.

VE: - Ainovacao tecnologica esta entre as prin-
cipais a¢des da pasta. O que esta sendo feito para
estimular o desenvolvimento tecnologico do Es-
tado?

Alckmin - Sao Paulo é referéncia mundial em
pesquisa e inovagdo tecnologica. As trés universi-
dades publicas paulistas estdo entre as melhores
do mundo e 0s nossos institutos de pesquisa tém
reconhecimento internacional. Por isso, 0 governo
dispde de um projeto para dotar o Estado de uma
rede de parques tecnoldgicos. O SPTec (Sistema
Paulista de Parques Tecnoldgicos) incentiva
empre-sas a se instalar em parques tecnoldgicos,
com a possibi-lidade de utilizagdo de crédi-tos acu-
mulados de ICMS e desoneragdo em caso de aqui-
sicdo de ativos permanentes. Ao todo,
contabilizamos 30 iniciativas para implantacdo de
parques tecnoldgicos, sendo que, 11 j& estdo com
credenciamento provisorio no SPTec: Barretos,
Botucatu, Campinas, Piracicaba, Santos, S&o Carlos
— com duas iniciativas: PargqTec e EcoTecnoldgico —
, S&0 Jose do Rio Preto, Sdo José dos Campos,
S&o Paulo — no bairro do Jaguaré — e Sorocaba.
Além disso, estdo sendo investidos R$ 100 milhdes
no IPT, para modernizagéo, treinamento e expanséo
da capacidade laboratorial.

VE: - Quanto aos parques tecnoldgicos, o que
€ necessario para a formacgédo desses empreendi-
mentos?

Alckmin - Os parques tecnologicos sdo empre-
endimentos que reinem, em um mesmo local, inici-
ativa privada, universidades, institutos de pesquisa,
laboratorios, Etec e Fatec, com o objetivo de gerar
inovag&o tecnoldgica e sinergia entre as varias em-
presas e instituicdes ali instaladas. Essa unido atrai
investimentos. Por exemplo: a empre-
sa que se instalar no parque
tecnologico de Sao Joseé dos Campos,
voltado ao setor aeroespacial, tera todo
0 suporte de logistica, infraestrutura, uni-
versidade, laboratorio, enfim, uma se-
rie de beneficios em um mesmo espa-
¢o. No passado, 0s municipios costu-
mavam fazer loteamento industrial. Com
o Sistema Paulista de Parques
Tecnoldgicos, o governo do Estado néo
esta mais propondo isso. Esta ofere-
cendo estimulos, como o aproveita-
mento de créditos de ICMS para as em-
presas. E uma nova fase no desenvol-
vimento das cidades, com a logica de

gerar emprego, criar novas oportunidades e melho-
rar a qualidade de vida da populacao.

VE: - Para financiar projetos de inovacéao, exis-
te o Fundo Estadual de Desenvolvimento Cientifi-
co e Tecnoldgico (Funcet). Qual é o critério de es-
colha para a concessao de crédito?

Alckmin - O Funcet financia pesquisas e proje-
tos no valor de até R$ 200 mil por empresa, com
prazo de caréncia de 24 meses e juros de 6% ao
ano. Os projetos sdo submetidos a uma analise, com
0 envolvimento do IPT e de universidades. As pro-
postas chegam, passam por uma comissao de se-
lecdo e, uma vez aprovadas, recebem o financia-
mento. E uma ag&o importantissima para desenvol-
ver a pesquisa e a inovagdo tecnologica nas micro
e pequenas empresas do Estado. No primeiro edital,
lancado no ano passado, foram aprovados onze
projetos, que somam o valor de R$ 2 milhdes. O
proximo edital deverd ser langado ainda neste se-
mestre e disponibilizara mais R$ 10 milhdes.

VE: - Outra novidade é a aprovacédo da Lei
Paulista de Inovacéo. Quais séo os beneficios que
a legislacéo pode trazer?

Alckmin - A lei estabelece instrumentos para es-
timular a inovag&o tecnoldgica, incentivando pesqui-
sadores, instituicbes de pesquisa e empresas, por
meio de autorizacdo para utilizacdo de infraestrutura
de pesquisa existente, comercializacdo de paten-
tes, licencas, remuneracao a inventores, apoio finan-
ceiro e, até mesmo, participacdo do Estado em so-
ciedades de proposito especifico. Para a elabora-
¢ao do texto da lei, a Secretaria de Desenvolvimen-
to consultou diversos setores envolvidos no proces-
so de inovagdo, para que o conteudo da legislagdo
atendesse aos anseios dos pesquisadores. Assim,
0 governo do Estado espera ter bons resultados
em um curto espaco de tempo, dando um passo
decisivo para estimular a pesquisa e tornar a econo-
mia paulista cada vez mais competitiva internacio-
nalmente.

VE: - Com a proposta de incentivar o desenvol-
vimento regional, a Secretaria de Desenvolvimen-
to dispbe de um programa de fomento a Arranjos
Produtivos Locais. Como funcionam os APLS?

Alckmin - Os APLs concentram geograficamente
micro, pequenas e médias empresas de um mes-
mo setor ou cadeia produtiva. Sob uma estrutura de

governanga comum, as empresas cooperam entre
si e com entidades publicas e privadas. Em todo o
Estado, existem 24 APLs, que somam cerca de
14.500 empresas e mais de 350 mil postos de traba-
lho. As empresas localizadas em APLs produzem
diversos tipos de produtos em municipios que ja de-
senvolvem uma forte atividade comercial — como
Franca, Birigui e Jau, no ramo de calgados; Sao José
dos Campos, no setor aeroespacial; moveis, em
Mirassol e Votuporanga; e plastico e metal-mecani-
co, no Grande ABC. Por meio de convénios, em 2009,
foram investidos mais de R$ 6 milhdes em 10 cadei-
as produtivas regionais, com a instalacao de cen-
trais de prestacdo de servicos, que vao oferecer
cursos de capacitacdo, consultoria estratégica e su-
porte tecnoldgico. Por exemplo: em Americana, sera
implantado em centro de capacitagdo de costurei-
ras. Em Birigui, serd criado um nucleo de design
para calcados infantis. O objetivo dessas acdes €
melhorar das empresas e estimular o
empreendedorismo e a geragdo de emprego e ren-
da para a populagdo. Em 2010, a Secretaria de De-
senvolvimento pretende investir mais R$ 4,5 milhdes
no Programa de Fomento aos APLSs.

VE: - O governo do Estado langou a agéncia
Investe S&o Paulo com o objetivo de atrair novos
investimentos. Como € o trabalho da agéncia?

Alckmin - Alnveste SP trabalha em convénio com
a Secretaria de Desenvolvimento para consolidar o
Estado como um dos principais destinos de investi-
mentos da America Latina. A agéncia busca atrair
novas empresas, sejam elas nacionais ou internaci-
onais, além de incentivar a ampliag&do das iniciativas
ja existentes, com uma equipe preparada para rece-
ber o investidor e promover a articulagéo entre os
setores publico e privado, buscando as melhores
oportunidades para as empresas. A agéncia também
tem o papel de apoiar 0s municipios no atendimento
ao investidor e na recep¢do de delegacgdes interna-
cionais, além de estabelecer intercambios com or-
ganismos de fomento.

VE: - No ano passado, 0 governo do Estado criou
uma agéncia de fomento. Como é a sua atuagao?
E diferente de um banco?

Alckmin - A agéncia de fomento paulista, li-
gada a Secretaria da Fazenda, recebeu 0 nome
de Nossa Caixa Desenvolvimento, pois tem
como foco principal o financiamento de peque-
nas e médias empresas, oferecendo as meno-
res taxas do mercado para capital de giro e in-
vestimentos, com juros que chegam a 0,96%
ao més. Por ser uma agéncia de fomento, atua
de maneira diferente de um banco comercial.
Uma das vantagens para o0 empresario é que nao

ha exigéncia de abertura de conta, nem ha
obrigatoriedade de contrapartidas. O empresario tam-
bém ndo precisa se dirigir a uma agéncia ban-
caria, basta encaminhar a sua documentacdo via

entidade de classe, como, por exemplo, a As-
sociacdo Comercial, para obter o limite de cré-
dito. O modelo de negocio é mais rapido e
focado na necessidade do investidor.

Secretariaanunciaextensao de ETEC para
Moreira César e novos cursos para FATEC

Os mora- ¥
dores do distri-
to de Moreira
César pode-
rdo contar, a
partir do se-
gundo semes-
tre, com dois
cursos técni-
cos gratuitos:
de logistica e
de administra-
¢do. Os cur-
S0S, uma ex-
tensdo da Etec
Jodo Gomes
de Araujo, se-
rdo ministrados na Escola Estadual Prof. Rubens
Zamith.

A assinatura do convénio Prefeitura-Estado acon-
teceu na propria escola e contou com a presenca
do prefeito Jodo Ribeiro e do secretério estadual de
Desenvolvimento, Geraldo Alckmin, além de outras
autoridades.

A partir do segundo semestre, serdo oferecidas
40 vagas para cada um dos cursos, no periodo no-
turno. As aulas serdo ministradas por professores
da Etec Jodo Gomes de Araujo.

O coordenador regional de Ensino do Vale do
Paraiba, Rubens Antonio Mandetta, elogiou a iniciati-
va e a postura da administracdo municipal de
Pindamonhangaba. “Pinda vem se destacando na
area da Educacdo. Atualmente tem um sistema de
transporte escolar que € modelo para 0s outros mu-
nicipios e oferece uma das melhores merendas do
Estado de S&o Paulo. Além disso, esta sempre tra-
zendo novos cursos, técnico e superior, para seus
moradores. Isso mostra que Educacéo é prioridade
para a administracao atual e isso € motivo de alegria
para todos nds”, ressaltou ele.

“A idéia & aproveitar um espaco que ja existia,
uma mao-de-obra que j& temos, e oferecer aos jo-
vens do distrito, a oportunidade de se capacitar e se
preparar para o mercado de trabalho”.

O secretario de Desenvolvimento do Estado de
Séo Paulo, Geraldo Alckmin, enfatizou a rapidez com

Agor aVal e
que 0 cenario

do mercado
de trabalho
muda. “Pro-
fissdes desa-
parecem e
outras sur-
% gem muito ra-
pidamente.
* Temos que
ajustar nos-
S0S jovens
para essa re-
alidade, ofe-
recendo

Moreira César terd curso técnico de logistica no 2° Semestre de 2010
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sempre no-
VOS CUrsos e
ensinando novas tecnologias e tendéncias do mer-
cado de trabalho”.

As aulas serdo ministradas por professores da
Etec Jodo Gomes de Araujo. As inscrices para 0
processo seletivo estardo abertas no periodo de
30 de abril a 21 de maio - no site
www.vestibulinhoetec. com.br.

Atualmente, a Etec Jodo Gomes de Aradjo ofe-
rece 0S cursos técnicos de administracao,
informética, logistica, mecénica, nutrigdo e dietética
e de cozinha. Além disso, ha o ensino médio. No
dltimo vestibulinho, em novembro de 2009, foram
oferecidas 480 vagas na unidade.

FATEC

Outro beneficio para a cidade serd a amplia-
¢do da FATEC - Faculdade de Tecnologia, que
recebera mais um novo curso superior O novo
curso podera ser de tecndlogo em logistica ou
em soldagem industrial, inicialmente com 40 va-
gas.

Atualmente, a FATEC Pinda oferece 0s cursos
de tecnologo em processos metallrgicos (80 va-
gas) e tecnélogo em manutencdo industrial (40
vagas). Além do novo curso, esta prevista a am-
pliacdo do curso de manutencdo industrial, com
a criacdo de mais uma turma.

Neste ano a Fatec também iniciou o curso de
pos-graduacdo de lato sensu em tratamentos tér-
micos de metais ferrosos e nao ferrosos.

*Monitoramento de Alarme * Zeladoria Patrimonial
*Segurancaemgeral

(12): 3645-6641

www.alvoseguranca.com / diretoria@alvoseguranca.com
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 112 - Pinda/SP




