Entrevista: Prefeito em
exercicio, Miguel Sampaio
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Volkswagen de Taubaté, uma das empresas par-
ticipantes, através do seu gerente de Recursos Hu-
manos, Marco Aurélio de Castro. Confira ainda nesta
edicdo entrevista exclusiva com o executivo, que
aborda os numeros da VW em Taubaté.
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Unimed Pindainveste na
construcado do Hospital

Com previsdo de término para 2010, a Unimed
Pindamonhangaba vem investindo na constru¢ao do
seu novo hospital para melhor atender seus usuari-
0s. Localizada as margens do anel viario, a obra
vem gerando empregos e aquecendo a economia
local.

A area, onde esta sendo construido o empreen-
dimento tem 4 mil metros quadrados e é considera-
da um local estratégico. Finalizada, a cooperativa
dobrara o nimero de leitos hospitalares.
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Ladeira Miranda lanca
entos

novos empreendim
na construcao civil

Com a tradicdo de quase trés décadas no mer-
cado da construcdo civil na regido do Vale do
Paraiba, Litoral Norte e Regido Serrana, a empresa
Ladeira Miranda destaca-se no lancamento de con-
dominios diferenciados. Confira ainda as acoes so-
cio-ambientais que a empresa executa.
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Prefeitura de Guara
e Senal de Pinda

acertam cursos de
construcao civil
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Confeitaria Sandra Roza tem novo endereco

Gerson Jorio

Conhecida em Pindamonhangaba

pela qualidade de seus produtos a
confeitaria Sandra Roza inaugura na
proxima quinta-feira, dia 09 de julho, as
suas novas instalages na avenida
Coronel Fernando Prestes. Confira
nesta edicdo as novidades que a nova
loja proporcionard aos seus clientes.
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Editorial
Exceléncia empresarial

Em sua quinta edicdo, e com apenas dois me-
ses de circulagdo, o jornal ValeEmpresarial ja se
arrisca em tirar algumas conclusdes a respeito do
trabalho de nossas empresas e do esforgo que 0s
executivos do Vale do Paraiba tém despendido no
sentido de atingirem a exceléncia empresarial.

Nesse curto espago de tempo, percebemos que
a capacidade de se obter vantagem sobre as mu-
dancas é o que tem determinado o sucesso das
empresas de nossa regido.

Nota-se facilmente que elas tém encarado seus
desafios individuais com competéncia e responsa-
bilidade, e que as ferramentas utilizadas para atingir
essas metas tem sido as mais variadas.

Algumas buscaram bases nas competéncias de
seus colaboradores; outras conseguiram melhorias
através da fabricacéo de produtos tecnologicamente
mais avancados.

Também existem aquelas que avangaram inves-
tindo em pesquisas e desenvolvimento, marketing,
propaganda ou vendas.

Entretanto, um desafio comum tem sido enfrenta-
do por todas, seja ela uma empresa fabricante, de
distribuicao, ou que vende seus produtos no vare-
jo: a busca incessante para obter processos mais
eficientes, eficazes, ageis e seguros, sem 0s quais
ninguém chega a lugar nenhum.

Os resultados s&o visiveis, basta observamos a
posicdo de nossa regido no ranking nacional de
exportacao.

Séo José dos Campos ocupa hoje o segundo
lugar, s6 perdendo nesse quesito para Sdo Paulo.

E claro também que quando o assunto s&o 0s
resultados das empresas, existem, como em todos
0S campos, as lideres e as retardatarias.

E é justamente nesse ponto que queremos che-
gar, pois pudemos observar que em nossa regiao
existe um forte movimento no sentido de elevar es-
sas empresas a patamares muitos maiores que 0S
ostentados atualmente.

Muitas delas estdo desenvolvendo trabalhos que
certamente melhorardo 0S Seus processos e
consequentemente o atendimento aos seus clientes.

A busca por capacitagdo tem sido uma constan-
te. Palestras, simpdsios, cursos e outros eventos
sdo organizados com frequencia no Vale.

Ninguém quer ficar para tras. Todos estao perse-
guindo a exceléncia.

E quanto a nos, do ValeEmpresarial, esperamos
continuar registrando esses casos de sucesso.

Expediente

. ValeEmpresarial
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Debate & ldéias

Qualificacdo de fornecedores de servicos logisticos

(*) Por Wagner Salzano

Neste artigo, vamos apresen-
tar resumidamente um check-list,
contendo oito etapas para quem
esta pensando em desenvolver
ou qualificar fornecedores em ser-
vigcos de logistica, incluindo-se
transportadoras, armazéns gerais
ou operadores logisticos. Cons-
tatamos na pratica que grande
parte das empresas acaba reali-
zando o processo de qualificacéo
de fornecedores de servigos
logisticos de forma superficial,
deixando de verificar aspectos im-
portantes que poderiam, se ava-
liados, representar melhores con-
dicbes técnicas e comerciais.

Fase preparatoria

No inicio do processo de qua-
lificacdo, € necessario que a empresa faga uma bre-
ve “licéo de casa” definindo detalhadamente os ser-
vicos a serem contratados e o nivel de qualidade
esperado. E fundamental que a empresa esteja ab-
solutamente certa do que espera do fornecedor, e
para isso todas as areas envolvidas devem ser con-
sultadas, preferencialmente constituindo um comité
de avaliacdo. Em alguns casos especificos, até
mesmo 0s terceiros interessados no processo de-
vem ser envolvidos (como por exemplo: clientes e
fornecedores). A licdo de casa termina com a elabo-
racdo de um pequeno dossié, com o objetivo de
apresentar as empresas selecionadas informag@es
sobre a empresa em geral, 0s produtos e as opera-
¢Oes que serdo o foco dos servigos.

ETAPAS PARA A QUALIFICACAO

DE FORNECEDORES

1. ldentificagdo dos potenciais fornecedores — por
meio de consultas a entidades de referéncia do
segmento de logistica, sindicatos e 6rgdos de clas-
se, prefeituras, publicacdes técnicas, guias ou anu-
arios entre outros.
2. Avaliagéo preliminar dos fornecedores — por
porte, segmento de atuacdo, localizacéo, referénci-
as de outras empresas;
3. Pré-qualificagdo de fornecedores - sele¢do das
empresas que em um primeiro momento apresen-
tam-se aptas a fornecer o servico desejado;
4. Apresentacdo dos objetivos — contato com cada
uma das empresas pré-qualificadas, por meio de
reunides individuais, onde se apresenta o dossié
(elaborado anteriormente), destacando as necessi-
dades a serem atendidas;

Di vul a . ~
vH19e¢9% 5 Envio de documentagéo para

avaliacdo - deve-se enviar a
cada uma das empresas pré-qua-
lificadas um questionario padréo
contendo todas as exigéncias a
serem atendidas (capacitacéo,
quadro de funcionarios, capacida-
de de investimento, instalacoes fi-
sicas, equipamentos de movi-
mentacdo e armazenagem, prin-
cipais clientes, composicéo da
frota, capacidade de desenvolver
projetos especificos, certificacdes
ISO 9000, 1ISO14000, SASSMAQ,
etc.). Normalmente o envio fica
condicionado ao aceite do forne-
cedor, em manter a
confidencialidade sobre as infor-
magcoes fornecidas.

6. Recebimento dos questionarios preenchidos —
nesse momento do processo de qualificagédo, cada
empresa consultada podera optar por responder ao
questionario, ou declinar. As que optarem por conti-
nuar no processo deverdo fornecer as informagoes
solicitadas e também incluir custos preliminares e
prazos para iniciar as operagoes.

7. Avaliagdo técnica das propostas — devem ser
reunidos todos os envolvidos no processo de sele-
¢ao (comité de avaliacdo) para avaliar cada propos-
ta. Nessa etapa é importante que sejam efetuadas
as comparacgdes e a identificacdo das vantagens e
desvantagens de cada fornecedor. Trata-se de uma
etapa critica para a decisdo, uma vez que, depen-
dendo das informagdes recebidas, o estudo pode
inclusive demonstrar sua inviabilidade.

8. Selecdo das empresas qualificadas — o comité
de avaliagdo devera selecionar as empresas que
considerar as mais qualificadas, e iniciar um proces-
so detalhado de analise econémica com cada em-
presa.

Ao final do processo, uma ou mais empresas
poderdo ser ‘rankeadas’. E importante que nesse
processo inclua-se uma avaliacdo da sadde finan-
ceira do prestador de servigos, visando prevenir
problemas futuros e transtornos indesejaveis. Da
mesma forma, é fundamental que sejam avaliados
0s aspectos de manutencdo de equipamentos e ins-
talacOes, além da adequacdo ao cumprimento das
exigéncias de protecdo ambiental e de salde
ocupacional dos funcionarios, incluindo-se a verifi-
cacao de autorizacdo dos 6rgéos publicos e do meio
ambiente.

*) O engenheiro de produgdo mecanica Wagner Salzano é gerente de projetos e instrutor da IMAM Consultoria Ltd.
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Peixoto consegue liminar

O prefeito de Taubaté Roberto Peixoto .
(PMDB) esta confiante que permanecera no .
cargo de Chefe do Executivo até o ultimo dia :
de seu mandato. Apos a liminar que garantiu :
sua permanéncia no cargo até o julgamento fi- -

nal do mérito do processo, Peixoto falou a im-

mou Peixoto.

Sao Jose retoma Forum

cio Paulitec/Tecsul ganhou a terceira licitagdo das
obras do Forum por apresentar 0 menor prego, no
més, apds a limpeza externa da area. O projeto €

varas civeis.

Parmalat em Guaratingueta

Em recente encontro com o presidente da *
Parmalat do Brasil, Othniel Lopes, autoridades -
de Guaratingueta questionaram a empresa so- .
bre a reativacdo da unidade no municipio, apos .
aquisicdo da area da Danone, realizada em abril ; aconémico da cidade?
de 2008. Na reunido, Lopes explanou que o :
fato da empresa estar em recuperagao de um - yez que sio muitos, porém, estdo sendo supera-
momento financeiro dificil, aliado a instalacéo -
de uma crise mundial, vem impossibilitando a .
reativacdo da fabrica da Parmalat na cidade. |
“Ele ressaltou que existe uma demanda para :
0s seus produtos que podera ser atendida pela -
reativacdo da unidade de Guaratingueta ou de -
Votuporanga. Apresentamos ainda acdes do .
municipio para viabilizar a urgente reativacao .
desta planta”, afirmou o vereador Marcio ;
- grandes abalos com a crise. Ao contrario de diver-

. sas cidades do Vale do Paraiba, Guaratingueta teve

Almeida.

Codivap em Lorena
O proximo encontro mensal do Codivap -

municipio.

Miguel Sampaio fala sobre as ag0es
para 0 desenvolvimento de Guaratingueta

Interino no cargo de Prefeito Municipal, o Assessor de Industria e Comércio de Guaratingueta e
vice-prefeito Miguel Sampaio recebeu o ValeEmpresarial para uma entrevista onde comenta as
acdes que o municipio vem tomando para o desenvolvimento econémico.

prensa. “Sempre tive cuidado em separar as ; °€'@

acdes administrativas da campanha eleitoral em
2008, tanto & que ndo atendi mais a populagao °
em minha residéncia durante a elei¢cdo”, afir- -

- Junior (prefeito Junior

. cionar essa grande ale-
O prefeito de S&o José dos Campos € so ale- -

gria. A Prefeitura e o Consércio Paulitec/Tecsul assi- -
naram recentemente o contrato da retomada da obra .
do Férum Criminal, no Jardim Aquarius. O consor- :
© com 0S secretarios,

: sempre, para 0 bem da coletividade”, afirmou na
valor de R$ 20 milhdes. A retomada da obra, com -

conclusdo prevista para 2010, deve ocorrer neste .

. Di vul gacéo .
Sampaio permane- custos e a burocracia
para a abertura de no-
vas empresas comerci-
ais, a exemplo do
Alvara Provisorio.

respondendo
pelo Executivo de
Guaratingueta ate a pri-
meira quinzena de ju-
lho. “Agradeco ao i

Fillipo) por me propor-

gria. Vou fazer o que
tenho aprendido com
ele, no dia-a-dia da
Prefeitura, trabalhando

cerimonia de posse.
Na entrevista ao jornal ValeEmpresarial, Sampaio

. destacou as agdes de apoio para desburocratizar a
uma parceria com o Governo do Estado numa area *

de 21 mil m2 para abrigar oito varas criminais e 15 -

abertura de firmas comerciais no municipio. O pre-
feito em exercicio comentou ainda a aprovagao do pro-

- jeto pela Assembléia Legislativa, que eleva

Guaratingueta a Estancia Turistica Religiosa. Outro as-

. sunto abordado foi 0 efeito causado pela implantagéo
. do shopping center no comércio do municipio.

VE - Guaratingueta conta com uma populagéo
superior a 120 mil habitantes e com um dos maio-
res orcamentos do Vale do Paraiba. Como tem sido
o0 desafio de trabalhar frente ao desenvolvimento

Sampaio: O desafio tem sido gratificante, uma

dos um a um. E muito bom saber que estou contri-
buindo para o desenvolvimento da cidade e com
isso diminuindo as desigualdades sociais.

VE - Como esta o desenvolvimento industrial
do municipio e quais empresas se destacam no
atual cenario econdémico?

Sampaio: Esta indo muito bem, pois que diver-
so do cenério mundial, nosso municipio ndo sofreu

um saldo positivo na geracdo de novos empregos.
Estamos buscando 0s recursos necessarios para

o : - alavancar ainda mais o desenvolvimento industrial.
Consorcio de Desenvolvimento Integrado do

Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral *
Norte — seré realizado em Lorena, no dia 31 de -
julho. A pauta do encontro terd como tema Se- -
guranca Publica, através de convite ao Minis- .
tro da Justica, Tarso Genro. Também seréo .
convidados: Geraldo Alckmin, Secretario Es- *
tadual de Desenvolvimento e Marcos Monte, -
Presidente da Associa¢do Paulista dos Muni- -
cipios. O encontro sera no Clube Comercial do .
. estamos tomando é buscar maneiras de reduzir 0s

VE - Quais as acOes que a Prefeitura vem ado-
tando para o crescimento do comércio e das ativi-
dades de servigo — considerado hoje um setor im-
portante em nossa economia?

Sampaio: A Prefeitura tem firmado parcerias im-
portantes com o SEBRAE, com a Associa¢do e com
o Sindicato do Comércio para incentivar novos em-
preendedores e capacitar ainda mais 0os empresari-
0s de nossa cidade. Outra agéo importante que

Sampaio discursa no ato de transmissao de posse

Z° TABELIAD
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VE - Recentemente,
a Assembléia Legisla-
tiva aprovou o pedido
de Guaratingueta para
que 0 municipio seja
reconhecido como es-
tancia turistica. Como
esta o andamento deste
projeto e quais as mu-
dancas significativas para a economia da cidade?

Sampaio: Guaratinguet foi elevada a condi¢éo
de Estancia Religiosa. Com essa condi¢do estare-
mos recebendo atencédo especial por parte do go-
vernador José Serra que com certeza direcionara
recursos para obras de infra estrutura em nossa ci-
dade. Foi uma vitoria importante da nossa cidade e
de toda sua populacéo.

VE - Um dos grandes investimentos anuncia-
dos na gestdo passada em Guaratingueta foi a ins-
talacdo do shopping center. Qual o impacto que
esse investimento trouxe para o desenvolvimento
do municipio?

Sampaio: Guaratingueta retornou a condi¢éo de
centro comercial da regido do Vale Historico e Sul
de Minas. Ao contrario do que 0s comerciantes
locais imaginavam, o Shopping aqueceu 0 comér-
cio como um todo, pois 0 consumidor que vem
até o shopping acaba consumindo no comércio
da cidade.

VE - Em 2008, o repasse de tributos do Gover-
no Estadual fechou em aproximadamente R$ 46
milhdes, representando o indice de participacéo
no Estado de 0,24. Para esse ano o indice deve
cair e fechar em torno de 0,22. Como Guaratingueta
esta enfrentando a queda de receitas?

Sampaio: Com reducdo das despesas publicas
e buscando verbas através de projetos junto aos
convénios do Governo Federal e Estadual.

VE - Vocé é natural da Bahia, formou-se advo-
gado e teve uma carreira crescente dentro da Cai-
xa Econdmica Federal, onde atuou por mais de 30
anos, sendo 13 deles em Superintendéncias Regi-
onais importantes como o Vale do Paraiba e a re-
gido de Bauru. Qual o conselho que vocé deixa
para 0S novos empresarios e empreendedores?

Sampaio: Minha vida é simples e de muito traba-
lho. Acredito que as palavras chave para 0 sucesso
sao persisténcia e humildade.

IREVO O

GRANITOS NACIONAIS
e IMPORTADOS
PEDRAS DECORATIVAS

w12 3645-3679
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Comunicacao Empresarial
Alimportanciado
“Organizador de Eventos”

Quando participamos de um evento qualquer, -
seja ele, uma festa, uma palestra, um seminario, ou .
uma simples reunido, ndo imaginamos toda estrutura :

necessaria para que ele seja realizado a contento.

se contratar um bom profissional, que sabera con- .

duzir todo o processo de forma responsavel.
Para comecar, um bom cronograma é essencial,

prioridades, evitando que se cumpram tarefas com |

atraso e menos eficientes.

A preocupagdo com a contratagao dos Servicos - recantemente, trés funcionarios que se aposentaram

. apos 30 anos de servicos prestados no setor de

: ( , . transporte urbano. Os homenageados foram:
tir falhas, mas quanto mais conhecido o prestador I arihenton Alves, Jodo Arroyo e Sebastido Paulo Oli-
. veira. Eles receberam uma plcada de honra ao mé-

com o passar do tempo, a equipe se toma Coesa € : i, dos diretores Camilo Marra e Gessé Gabriel.

é muito importante. Um bom profissional de evento
deve ter bons parceiros. Nao que ndo possam exis-

de servicos, menores as chances de erro. Assim,

se conquista a credibilidade junto aos clientes.

Em tese parece muito simples, fazemos um bom .

cronograma, contratamos bons prestadores de ser- que a localizagio de alguns pontos de 6nibus do

vicos, fazemos a divulgacdo e pronto! Mas, N0 Meio 7 forminal Central foi alterada em virtude de adequa-

do caminho, muitos sao os problemas. Um teldo que : cdo do espaco fisico. Com a mudanga o ponto

ndo funciona muito bem, um microfone que da de- . Araretama/Cidade Jardim funcionara na frente da
. Escola Alfredo Pujol e o ponto Feital/Santa Cruz pas-

* SOU para 0 antigo ponto do Araretama.

feito bem na hora da apresentacdo, uma luz mal
direcionada e la se vai toda a organizagdo. O que

pretendo dizer € que problemas acontecem, mas

quando cada profissional da equipe tem clara a sua *

: Prefeitura de Guara e Senai de Pinda firmam

responsabilidade, esses problemas conseguem ser

resolvidos rapidamente, se que o sucesso do evento -

seja apagado.
Lembre-se, seu cliente espera sempre um resul-

tado positivo. Isso s6 serd possivel se todos os
envolvidos na organizagdo do evento estiverem ci- *
entes de suas funcdes. A medida que o organizador -

de eventos consegue formar sua equipe, os resul-
tados positivos vao aparecendo. Atrds da cortina,
ele sempre estara la, de olhos e ouvidos bem aber-
tos, até que o evento chegue ao final.

Organizar um evento € mais do que -
profissionalismo puro é criar todo um ambiente, € -
receber 0 outro e fazer com que ele se sinta bem e .

saia satisfeito. Quem trabalha nessa area sabe que

iSS0 exige muito mais que conhecimento técnico e *
bom relacionamento. E preciso alma e muita sensi- *

bilidade.

Andréa Monteiro é Relagfes Publicas
e socia-proprietaria da Oficina da Comunicagéo
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Viva Pinda lanca cartdo para
:facilitar transporte dos usuarios

O usuario do transporte publico em
Pindamonhangaba podera utilizar em breve um car-
tdo que trara beneficios e mais comodidade no uso

. do servico. A empresa Viva Pinda lancou o “Cartdo

Mais uma vez colocamos aqui a importancia de - J& Transbordo”.

Com ele, o passageiro teré diversos beneficios,

- como a agilidade no sistema de embarque e de-
. sembarque e a gratuidade na viagem no caso do
. transbordo. “Adquirindo o cartdo, o0 passageiro re-

nele estardo contidas as tarefas mais importantes e -

as respectivas datas em que as mesmas deverao - cebera automaticamente o direito de estender seu

estar concluidas, estabelecendo assim, a nogo das . @leto, pagando apenas o valor de uma passagem

Homenagem aos aposentados
A direcdo da Empresa Viva Pinda homenageou

Mudancas
A Viva Pinda informa ainda a todos 0s usuérios

A Prefeitura de Guaratingueta firmou parceria
com o SENAI de Pindamonhangaba, para a reali-

. zaco de nove cursos profissionalizantes na area
. de construcdo civil, beneficiando os trabalhado-
. res de Guara. Segundo a administracéo, o objeti-
: vo é atender jovens de familias assistidas pelos

programas sociais do municipio. Serdo ofereci-
das 352 vagas, nos cursos: pedreiro assentador
(32 vagas), pedreiro de revestimento/azulejista (32

. vagas),

carpinteiro de formas (32 vagas), pintor de obras
(32 vagas), capacitacao profissional em Drywall —

- Gesso Acantonado (32 vagas), mantenedor de
. obras, metrologia aplicada na construcao, leitura
. e interpretacdo de desenho técnico da constru-

cao civil e eletricista instalador residencial.

Para o Assessor de Industria e Comércio do
municipio, vice-prefeito Miguel Sampaio, todos 0s
cursos sdo oferecidos gratuitamente e realizados
na EMETEP (Escola Municipal de Ensino Técnico
e Profissionalizante), com emissao de certifica-
dos pelo SENAI.

“Os cursos serdo realizados durante esse més
de julho e as vagas foram destinadas, preferenci-

almente, para as pessoas desempregadas e de
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da tarifa vigente, ou seja, R$2,10", salientou o ge-
rente da empresa, Gessé Gabriel Martins.

Na préatica, ao embarcar no dnibus o passageiro
paga a passagem vigente e adquire o beneficio de
continuar a viagem dentro do prazo de 60 minutos
para 0 seu destino, gratuitamente.

De acordo com a Dire¢d@o da empresa, a criacao
do novo servico surge para atender as reivindica-
¢Oes da populacédo e a demanda de passageiros
que se utilizam do transporte urbano na regido cen-
tral da cidade.

Assessoria de I nprensa/ Viva Pinda

1
Diretor da empresa (esquerda), entrega cartéo de prata

. parceria para cursos de construcao civil

baixa renda, inscritas nos programas da Secreta-
ria de Assisténcia Social da Prefeitura”, enfatiza
Miguel.

Novos cursos

Outra parceria assinada entre 0 SENAI e a Pre-
feitura de Guaratingueta viabilizou a implantagao
de outros cursos, em julho e agosto, atraves da
Carreta de Cursos Profissionalizantes. Os traba-
lhadores do municipio serdo beneficiados com os
cursos: Injecdo Eletronica e Manutengdo de Ar
Condicionado (refrigeracdo comercial e industri-
al) no més de julho; e curso de pintura automotiva,
em agosto.

Para esses cursos, especificamente, as ins-
crices serdo abertas e anunciadas pela EMTEP,
em sua sede, na Rua Santa Clara, n° 30, no
Campinho.

“Entendendo que a Escola do SENAI é uma
necessidade para capacitar 0s jovens de nossa
cidade, o prefeito Junior Filippo determinou a
construcdo imediata de mais seis salas de aulas
na Escola Municipal Luzia de Castro Mittidieri, para
a instalacdo da Escola do SENAI em
Guaratingueta, no inicio do ano de 2010", anun-
ciou Sampaio.

Unimmﬂ 5+

Pindamorkangaba |
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“NuncaAlmoce Sozinho” de Keith Ferrazzi

Por indicag&o de meu amigo Alvaro Staut, estou .
lendo esse livro. Para Ferrazzi, construir um relacio-
namento verdadeiro € completamente diferente de -
apertar friamente a mdo das pessoas, 0 que nor- :

malmente se associa a pratica de networking. Assim,

ticos e de eficacia comprovada, como por exemplo:
- N&o fique contabilizando perdas e ganhos; N&o
se prenda a conseguir somente 0 que vocé quer. E

também consigam o que elas querem.

- N&o deixe de dar um alé: Mantenha contato com
as pessoas do seu circulo o tempo inteiro -— e nao
apenas quando vocé precisa de algo.

grande empresa ou participando de um evento so-
cial. A “invisibilidade” é pior do que o fracasso.

interconectadas do mundo, de Bill Clinton ao Dalai
Lama.
Rico em conselhos especificos sobre como li-

“guerreiro das conferéncias”.

seu sistema de contatos é traduzido em principios pra- . maior companhia
: de saneamento
- basico da Ameri-
. ca Latina, anun-
preciso conseguir o que vocé quer e providenciar . ciou ao prefeito

para que as pessoas que sdo importantes para vocé . de Pindamonhan-
- gaba, Jodo Ribei-
- 10 (PPS) uma boa
. noticia. Através da
. Lei de Incentivo
- Nunca almoce sozinho: A dindmica do status ¢ : Cultural, a dire¢éo

sempre a mesma, quer estejamos trabalhando numa
- ciou um patrocinio

. no valor de R$

Ao longo do livro, Ferrazzi detalha as estratégias . 500.000,00, via

classicas partilhadas pelas pessoas mais |
- a continuidade

. das obras de Res-
. tauracéo do Pala-

dar com a rejeicdo, como atravessar a barreira das . cete 10 de Julho, antiga sede da Prefeitura da cida-

secretarias, assistentes administrativos e demais “le-

0es-de-chacara” corporativos, como tornar-se um
- por decreto governamental, podem participar des-

. BoaNoticia

SABESP investe R$500 mil na

restauracao do Palacete 10 de Julho

Di vul gacéo

A SABESP -

da estatal anun-

Lei Rouanet para

de e residéncia do Barédo de Itapeva.
As empresas publicas do Estado de S&o Paulo,

. se tipo de iniciativa e indicar o bem cultural que de-

“Metandia” de Roberto Adami Tranjan
Indico esse livro para gestores e empreendedo-

de Lucas (que poderia ser qualquer um de n6s), um
empreendedor cuja empresa perde um grande con-
trato e seu principal cliente. Entdo iniciamos uma vi-

Gerson Jorio

presas solidas, de verdade.

Angela W. Lima é Headhunter e Organizadora de
Eventos Corporativos, com formagdo na area admi-
nistrativa e foco em Recursos Humanos e em Gestao

RH desde 1988 e especializou-se em Recolocagdo com
varios grupos de apoio a recolocagéo. Atualmente,
ainda administra o site Vale Empregos, desde 2001 e
organiza eventos voltados para a gestéo de pessoas.

a Samib
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. sejam incentivar. Em seguida a indicacéo € encami-
: nhada a Secretaria de Cultura do Estado, que apds

. : _ \ .., * analise destes encaminhamentos, decide pelo apoio.
res. E um livro simples, mas tem um diferencial, & *

um romance de negocios! O autor conta a historia - da Companhia de Projeto contou com importante

. apoio do Secretario de Governo Dr. Geraldo Alckmin
. e do empresario Paulo Skaf conseguindo o impor-
* tante aporte. Com este apoio da Sabesp o Projeto

agem de transformagao. Um livro que pode nos aju- 7 g, agora 77% do valor aprovado pelo Ministério

dar a transformar trabalho em vida e a construir em- - 4 Cultura, para a realizacio da segunda fase da

. obra, que estd em andamento.

Responsavel pela realizacdo da obra, a equipe

Em edicOes anteriores, 0 jornal ValeEmpresarial

: divulgou reportagem especial com a empresa
- Tenaris Confab, que no inicio deste ano, doou a im-
- portancia de R$ 1.700.000,00, valor que viabilizou 0
. reinicio das obras em fevereiro. A doagéo garantiu a
. continuidade do restauro até o final deste ano, quan-
. do devera ter 59,7% das obras realizadas.

“Com mais este aporte equivalente a mais 18%,

* praticamente ja se tem recursos suficiente para
- concluir a restauragdo do telhado de toda conso-
. lidag&o da estrutura, caixilharia, forros, assoalhos,
. pinturas artisticas, restauracdo e preparacdo do
- imovel para receber os equipamentos da terceira
- fase”, ressaltou o arquiteto Rogério Campos Ma-
- galhdes.

de Eventos. Empreendedora nata, atua na area de -
. sa Companhia de Projeto, tem como autoria 0s
. arquitetos Rosangela Martinelli Biasoli, Mita Ito e
: Rogerio Campos Magalhdes e a coordenagéo dos
- arquitetos Fernando Martinelli e Méarcio Bariani.

O projeto de restauro, executado pela empre-

LourencO

I magem mostra a per spectiva de como ficara a restauragéo

e

OISK OAS LOURENCO
Distribulder COPAGAZ

Aua Or. Gustawe de Godaoy, 368 - Canira Tal: (13} 3543‘1“?

Planejamento

Para a segun-
da fase, 0 Ministé-
rio da Cultura apro-
vou um valor para
capitacao de
R$2,8 milhdes,
dos quais ja se
conseguiu R$2,2
milhdes, restando
a ser capitado
R$656.538,00.

De acordo com
0 prefeito Jodo Ri-
beiro, a Prefeitura
esta caminhando a
passos largos para
a realizacdo da
obra do Restauro
do Palacete 10 de
Julho. “E uma excelente noticia, estamos restauran-
do um patrimdnio historico do municipio sem gastar
nenhum tostdo dos cofres publicos”.

Segundo o Secretario de Planejamento, arqui-
teto Mauricio Marcondes, o contato com as empre-
sas prosseguem para viabilizar o restante da segun-
da fase e dar inicio a terceira etapa. “Esperamos
receber novas propostas de patrocinio. Esse conta-
to com a SABESP ja vinha sendo feito desde o ano
passado. A campanha em busca de patrocinadores
é realizada pelos responsaveis pela restauracao e
tem alcancado éxito”, ressaltou Marcondes.

A terceira e ultima etapa do processo de restau-
racdo serd dedicada a instalagdo elétrica, moderni-
zacdo, langamento de um livro, exposicoes, pales-
tras e outras atividades e esté estimada em R$ 1,5
milh&o e completa as atividades de restauragéo e
transformacéo do Palacete 10 de Julho no Centro
de Memoéria de Pindamonhangaba. A primeira fase
da obra foi iniciada em julho de 2007, quando os
pesquisadores fizeram o detalhamento e a pesqui-
sa de prospeccao pictorica.

Sobre o prédio

O prédio constitui um exemplar da arquitetura
residencial da nobreza cafeeira do Vale do Paraiba,
tendo sido residéncia dos bares do café no sécu-
lo XIX e sede dos poderes Legislativo, até 1984 e
Executivo, até 2007.

O projeto de restauro foi aprovado pelo
Condephaat (Conselho de Defesa do Patriménio His-
torico, Artistico, Arqueoldgico e Turistico do Estado
de S&o Paulo) sob n°. 46.319/2003 e permite a cons-
trucdo de um centro cultural e histérico no prédio
erguido em meados do século XIX para ser resi-
déncia do bardo de Itapeva, grande nome da elite
cafeeira do Brasil.

ESCRITORIO PEIXINHO

ABERTURAS DE FIRMAS,
IMPOSTO DE RENDA E INSS

Fones (12):

3642-3332 / 3642-6984

E-mail: escripeixinho@uol.com.br

RUA PINHEIRO DA SILVA, 356 - BOA VISTA - PINDAMONHANGABA/SP
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Mercado & Cotacoes . Empreendimento Florestal

Gestao porindicadores  :Viveiro Eucalyptuss discute viabilidade de
de performance :

Em um periodo de crise, as empresas se
deparam com reducédo de pedidos, aumento
de carga tributaria e aumento dos custos, qual
é a medida do lucro de uma empresa? Como esta
sua performance neste processo de crise?

O empresario que nao tem a medida da
performance de sua empresa esta perdido no
engodo de suas operagdes, somente o lucro
ndo pode ser a medida do sucesso do nego-
cio. O lucro foi atingido a qual custo? N&o se
trata simplesmente de custos e despesas
registrados de forma contabil. A qualidade do
lucro € imprescindivel para longevidade da
empresa e a sustentabilidade do negdcio.

E muito importante que se tenha a real me-
dida de perfomance e para isso existe uma
ferramenta gerencial chamada KEY
PERFORMANCE INDICATOR MANAGEMENT
(Gestdo por Indicadores chave de
Performance), trata-se de uma moderna ferra-
menta de gestdo que é utilizada por grandes
empresas com grande sucesso.

Esta ferramenta permite avaliar e
dimensionar todos 0s processos da empresa,
ndo somente o lucro. Para aplicacdo desta fer-
ramenta existem trés fases:

Fase 1: ha a verificacdo de quais proces-
sos deve-se medir, usando ferramentas de
brainstorm. ApGs este processo, ha a separa-
¢do dos processos com menos investimento
para 0S que exijam maiores investimentos.

Fase 2: inicia o processo de montagem dos
indicadores usando férmulas matematicas para
mensuracdo e avaliacdo bem como a criacao
de metas.

A formacéo do indice é crucial para avalia-
¢cdo e também para traduzir em nimeros, o
ganho marginal no lucro da empresa.

Fase 3: acompanhamento das metas e quais
0S ganhos ou perdas geradas pelo cumprimen-
to ou ndo das metas.

Um exemplo mais comum é a utilizacdo de
matéria prima. Se a meta for melhorar o apro-
veitamento de matéria-prima em 20% em um
ano, aumentando o aproveitamento dos atuais
70% para 90%, qual o retorno financeiro e eco-
ndmico de tal aproveitamento. Assim, ndo im-
porta qual o nivel de vendas e de operac0es,
0 aproveitamento sera 0 mesmo e a empresa
estara obtendo o maximo possivel deste pro-
cesso.

Esta ferramenta pode ser usada para qual-
quer processo ou empresa, seja industrial,
comercial ou de servi¢cos. Permite ao gestor
verificar quais 0s processo sdo mais rentaveis
ou ndo, atribuir responsabilidades e obter o
maximo possivel dos investimentos feitos pela
empresa.

Ter o maximo controle dos processos da em-
presa é ter o0 maximo de lucro e garantir a so-
brevivéncia da empresa no longo prazo.

WAGNER DIAS - Economista, professor e consul-
tor da WS Almeida Consultores Associados
Duvidas e sugestoes:
wagner_economista@hotmail.com

tendéncias, graficos, nimeros e analise da economia —

Espaco voltado a informacdes gerais com apresentacdo de
espaco elaborado por um técnico convidado pela Redacao.

. dade da eucalipto-
* cultura e analisar a
- atual situacdo do
- setor florestal e
. Seus investimentos,
. com empresarios e
- futuros investidores.
: Com esse objetivo,
- 0 Viveiro Euca-
. lyptus s.s., em par-
. ceria com a indus-
. triaNobrecel Celulo-
* se e Papel, realizou
» 0V Encontro de Atu-
- alizacéo

. Eucaliptocultura.

Discutir a viabhili-

em

O evento foi aberto com a palestra “Viabilidade

. Econdmica dos Investimentos Florestais” proferida
* por Henrique Aretz, diretor de investimento da Timber
- Value, uma empresa que enxerga o setor florestal
- como oportunidades de investimentos e realiza as-
. sessoria a investidores. “Com esses periodos de
. incerteza ficou ilustrado para o investidor a necessi-
- dade em ter ativo alternativo para investimentos e
- devido a geragdo de retorno acima de outras clas-
- ses, 0 investimento florestal € uma boa alternativa”,
. salientou Aretz.

Segundo ele, o Brasil o lider mundial em produ-

. tividade de madeira eucalipto e altamente competiti-
: vo em custo de produtos florestais. “A demanda por
- madeira no Brasil devera ter forte e continuo cresci-
- mento. N&o se espera que a oferta de madeira acom-
. panhe a demanda, 0 que manteré os pregos firmes.
. A expectativa € que a falta de madeira plantada au-
: mente, ndo apenas pelo crescimento do consumo,
* mas também pela pressdo dos 6rgdos reguladores
- em matas nativas’, enfatizou o teécnico.

Aretz respondeu aos questionamentos dos em-

. presarios e investidores, especialmente sobre o
. retorno financeiro do investimento. Em seguida, ele
- apresentou o trabalho desenvolvido pela Timber
- Value, uma empresa que administra ativos flores-

tais em todo o mundo, através de consultoria es-
tratégica e gestdo financeira.

Em seguida, alguns empresarios e empreen-
dedores avaliaram atraves de depoimentos suas
experiéncias bem sucedidas em investimentos de
florestas de eucaliptos, como por exemplo, 0s
produtores George Glycério (Empresario do ramo
de pecuéria), Helio Messias da Silva (empresario
do ramo de apicultura) e Jose Ramos Gongalves
(empresario do setor téxtil).

O Diretor Florestal da Nobrecel, Ivo de Conto
apresentou os programas de parceria de floresta
que a empresa executa. “Um dos principios fun-
damentais da empresa é valorizar parcerias para
0 desenvolvimento de suas atividades. Dentro
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Publico recebe instrucéo sobre investimento em plantio de eucalipto

(2

- Investimento em eucalipto e incentiva produtores

Di vul gacéo

dessa linha, a
Nobrecel criou pro-
gramas que visam
estabelecer base
florestal para o seu
abastecimento futu-
ro. Parcerias que
englobam varias
formas de atuacao,
desde apoio técni-
co efetivo até a im-
‘plantagéo da flo-
resta em terras de
parceiros, arcando
com todos 0s cus-
tos. Em qualquer
projeto firmado, a
qualidade do trabalho e a preocupacéo ambiental
sdo requisitos fundamentais”, frisou Conto.

O evento, que contou com a participacéo e
apoio da CATI — Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral — Escritorio Pindamonhangaba, foi
finalizado com uma visita ao Viveiro de Mudas da
Eucalyptus.

Viveiro Eucalyptus

Estabelecida no mercado desde 1.991, o Vi-
veiro Eucalyptus s.s. iniciou suas atividades com
producdo de mudas de semente de eucaliptos e
pinus e atualmente acumula experiéncia em pro-
dutos e servigos florestais sustentaveis com plan-
tio de mudas de eucalipto, nativas, sansdo do
campo (cerca-viva) e arborizag¢do urbana. A em-
presa ainda oferece servi¢os de consultoria téc-
nica e projetos ambientais

A evolugdo em tecnologia no viveiro e na mao-
de-obra especializada permitiu a adequacao de
suas instalacdes para a producdo de mudas pro-
venientes de Clones de Eucaliptos. “O objetivo
dos trabalhos desenvolvidos pela empresa
Eucalyptus s.s. é ser referéncia em producdo de
mudas com qualidade para florestamento e reflo-
restamento com eucaliptos e esséncias nativas,
e também referéncia permanente de consulta e
apoio aos produtores florestais e interessados na
formacao de florestas”, salientou a Diretora Técni-
ca, Andréa Gongalves, que administra a empresa
juntamente com Ana Maria, Diretora Administrati-
va.

“Este foi 0 N0SS0 quinto encontro que sempre
traz temas importantes para a tendéncia
mercadologica e experiéncia de sucesso. Ja de-
batemos em outras edicdes temas como operagao
de plantio, legislacdo, acdes contra incéndio, co-
lheita e planejamento”, afirmou Andréa.

O Viveiro de Mudas da Eucalyptus s.s. produz
anualmente cerca de 20 milhdes de mudas, aten-
dendo a mais de 1.000 clientes.
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Good morning -good afternoon
—good evening -good night

Dependendo do momento que vocé estiver len-
do esta matéria, temos o cumprimento ideal, mas
nao se esqueca que o good evening é usado para

dar boa noite para a pessoa que esta chegando e o .
good night é quando estéa saindo, ou seja, boa noite -

de descanso.

A lingua inglesa é dotada de algumas regras pra- :
ticas que teremos de entender, pois ndo possuimos *
similaridades no Portugués e com isso esta nova -

lingua, torna se mais facil de se aprender.
Vejamos 0 que eu quero dizer com isso:

- Em Inglés, para qualquer tipo de pergunta nos
devemos ter no inicio da frase, um verbo auxiliar, como :
vimos no numero anterior que o Do € usado no tempo -
presente quando estamos usando as pessoas I(eu), :

You ( vocé e vocés), We (nos), They (eles).

Hoje veremos o Does — que também € usado no .
tempo presente mas a diferenga € que s6 usamos
este verbo auxiliar para a terceira pessoa, represen- *
tada por: He(ele), She(ela) e It( que € o neutro = ele :

e ela — objeto ou animal)

- Quando fazemos uma pergunta com estas trés .
pessoas ( He,she,it) no presente, devemos entao

usar o Does, vamos ao exemplo:
Does he write a book? — ele escreve um livro?

verbo (em sua maioria) recebe “S”. Exemplo:
Yes, he writes a book.

suas méaos, o does estaria bem representado.

- Na resposta negativa, 0 Does volta para a frase
+ not = Doesn't e assim sendo o verbo retorna para :

a forma original, ou seja, sem o “S”
Ex: No, he doesn't write a book.
Vejam as duas excegdes:

1- Todos os verbos terminados em O, S, SS, . \ ~
- Planejamento, bem como a conclusdo dos estudos

. do impacto ambiental pelo DEPRN (Departamento
. Estadual de Protecéo de Recursos Naturais) que li-
: berou a totalidade da area.

SH, CH, X, Z, receberao ES.
Go = Goes / Guess = guesses
Fix — fixes / push = pushes
watch = watches / Buzz = buzzes

Entenda o porque: se vocé colocar apenas o .
“S” depois do fix, ficara fixs ( leia e veja se da para
entender, veja como o som ficou horrivel, entéo co- :
locamos o ES no verbo dando equilibrio ao som - -

fixes). Entenda que a fonética & muito importante na - Sucesso do empreendimento, que trara significativa

: receita para Pindamonhangaba, além de gerar em-

lingua Inglesa.

2- Todos os verbos terminado em Y precedido .
- mia. Tudo isso contribui em muito com o desenvol-
. vimento de Pindamonhangaba”.”, ressaltou o Secre-
. tario de Desenvolvimento Econdmico, Alvaro Staut |
Mais uma vez gostaria de lembrar que estare- - Neto. O investimento previsto € de R$ 80 milhdes e
* a geracdo total de emprego esta estimada em dois

de consoante, como:
study = studies / Try = Tries / Fly = Flies
perderdo o Y, que sera substituido por IES.

mos sempre dando atencdo para a fonética.

Os verbos terminados em Y precedidos de vo- | )
. fase de construcao.

gal, como: Play = plays /say = says

nao terdo esta alteracéo. A sua flexao se fara como -
qualquer outro verbo, ou seja, SO acrescentamos o “S”. -

Exercicios: Passe para o Inglés, responda e en-
vie estas 5 frases:

1- Ele come pao?

2- NOs lemos o livro na escola?

3- Elaandanarua

4- Eu escrevo o livro?

5- Ele brinca no parque?

Envie a resposta: nelsongeraldol3@hotmail.com
e terei 0 maior prazer em lhe auxiliar. Até a proxima
edicdo onde aprenderemos tudo sobre o DID.

Desenvolvimento Gomercial

<

a
s

Prosseguem na entrada da cidade, desde o ini-

seis salas de cinema e estacionamento para 3 mil
veiculos.
O investimento prevé uma &rea construida de

. 200.000 m?, com a geracdo de 2.000 empregos.
* Segundo a administragdo municipal, a documenta-

¢ao necessaria estd aprovada junto a Secretaria de

“Restaram apenas dois pontos sob o controle da
APA (Area de Protecdo Ambiental), por se tratar de
pontos de nascentes. Esta tudo absolutamente den-
tro das regras existentes e temos certeza de que

pregos e aquecer outros setores da nossa econo-

mil postos de trabalho, sendo 500 vagas apenas na

Duplicagéo da avenida
A constru¢do do empreendimento acontece em

4L

Construgao do Pinda Vale Shopping
traz novos Investimentos e empregos

Carl os Marcel o Cesar

. . . : Maquinas nivelam terreno onde sera construido o shopping, ao lado da empresa Dongwoo
- A resposta afirmativa segue a mesma linha do - a bping P g
Do, ou seja, 0 Does ndo vem, mas no seu lugar o . © :
- cio do més passado, 0s servicos de terraplenagem

: para a construcdo do primeiro shopping center da

Entio como vocé observou o verbo ganhou um . cidade. Sob a administragdo do empresario Carlos

“S” — & como se 0 does ndo comparecesse e pe- - Cesar Gomes André, o Pinda Vale Shopping Center

disse para o verbo o representar, levando o “S” em . Prevé investimentos para um complexo com 200

- lojas e lojas ancoras exclusivas na regido, além de

uma area de 970 mil m2, localizada em frente ao
Colonial Plaza Hotel, e juntamente com os benefici-
0s que serdo implantados na Avenida Nossa Se-
nhora do Bom Sucesso, trardo uma transformacéo
no acesso a Pindamonhangaba. A remodelagéo na
area prevé a duplicagcdo da avenida de entrada,
desde o Distrito Industrial Dutra até a Faculdade
Anhanguera.

Alem disso, ao lado do shopping, uma nova ave-
nida sera construida, para dar acesso ao futuro con-
dominio residencial, outro investimento que o em-
presario Carlos André promete em parceria com
empresarios do municipio.

Carlos Andreé idealizou o Pinda Vale Shopping
Center para atender, ndo s6 a populagao de
Pindamonhangaba e cidades circunvizinhas, mas
também toda a demanda gerada pelo eixo Rio/S&o
Paulo, em virtude da proximidade do centro comer-
cial com a Rodovia Presidente Dutra.

Apos o término da fase de terraplanagem e reti-
rada de arvores exoticas da area, teréo inicio 0s
servigos de construcdo, com fundacdo e colocagédo
das estruturas pré moldadas.
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Unimed Pinda gera empregos na constru¢ao do Hospita

Fot os: Divul gacéo

- T

Maquete mostra como ficara a area de 4 mil m2

Localizada as margens do Anel Viario (bair-
ro Socorro), a obra de construcdo do Hospital
Unimed Pinda prossegue gerando empregos
na construcdo civil. Com o objetivo de atender
as necessidades de saude e com foco no bem
estar de seus cooperados, a Unimed Pinda lan-
¢ou o empreendimento em novembro de 2008.

O profissional responsavel pela obra é o en-
genheiro Airton Sebastido da Silva, que comen-
tou sobre a atual fase da obra: “Atualmente os
servigos realizados no local sdo os de
terraplanagem, topografia, colocacdo de esta-
cas e constru¢do do muro. Apos término des-
sa etapa vira a construcdo da super estrutura -
alicerce, colocacdo de vigas e laje”.

A obra tem previsdo de término em margo
de 2010, sendo executada num espago fisico

Vereador acompanhaprojeto de
rebaixamento dalinhaférrea

Di vul gacéo

O vereador Joseé
Carlos Gomes - Cal
(PTB) esta acompa-
nhando o0 processo
para elaboracéo do pro-
jeto executivo de enge-
nharia do rebaixamento
da linha férrea no trecho
urbano de Pindamo-
nhangaba. “Fomos informados pelo Diretor de Infra-
Estrutura Ferroviaria, Eng®. Rémulo do Carmo Ferreira
Neto, sobre a celebragdo do convénio DIF/TT n°.
169/2008, entre o0 Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transporte - DNIT e a Prefeitura Munici-
pal de Pindamonhangaba, para a cooperacao técni-
ca e financeira visando elaborar o Projeto Executivo
de Engenharia do Rebaixamento da Linha Férrea em
Pindamonhangaba”, afirmou Cal. .

O valor do convénio é de R$ 2,2 milhdes. O ve-
reador Cal pede ao Prefeito Jodo Ribeiro a incluséo
do centro de Moreira César, no projeto de rebaixa-
mento da linha férrea, pois no Distrito s6 existe um
viaduto sobre a linha Ferroviaria.

—

—

— Engenharia

wwa.mandaglioengenharia.com.br

de quatro mil m2 localizados proxi-
mo ao Colonial Village. “A estrutu-
ra modular poderd ser ampliada
conforme a necessidade de aten-
dimento ao cliente”, explicou Sil-
va.

O prédio contara com 40 leitos
e ird gerar em torno de 150 empre-
gos diretos, entre medicos, equi-
pe de enfermagem e funcionarios,
além de abrigar o Hospital Geral,
Maternidade, Pronto Atendimento e
Servigos de Diagndsticos. Sob a
responsabilidade do médico Walter
Bonaparte Jr., atual presidente da
cooperativa, a Unimed Pinda pre-
vé uma expectativa positiva com a inau-
guracdo do empreendimento.

“Passaremos de um hospital de 20 leitos
(Hospital Dia) para um de 40. Esse empreendi-
mento nasceu da vontade dos cooperados de
ter um local para atendimento préprio. Com
isso, melhoramos a assisténcia ao usuério da
Unimed e atrairemos beneficiarios de outros
lugares”, afimou Bonaparte. Segundo ele, mes-
mo com esse investimento a parceira com a
Santa Casa de Misericordia sera mantida quan-
do o Hospital estiver pronto.

Atualmente, a cooperativa conta com mais
de 120 médicos cooperados, 180 colaborado-
res e atende mais de 40 mil pessoas, repre-
sentando cerca de 30% da populacdo do mu-
nicipio. A entidade tem uma historia de 33 anos,

Visual Produc0es realiza
132 FeiradeArtesanato

A empresa Visual Produgdes, com apoio da
Ferroviaria, realiza no préximo dia 19 de julho,
domingo, a 132 edicao da Feira de Artesanatos
“A arte do povo em nossas méos”’. O evento
serd realizado no Ginasio da Ferroviaria em
Pindamonhangaba, das 9h As 19h, e conta com
apoio da Prefeitura Municipal e Grafica Center
Print. A entrada é franca.

Projeto do vereador Isael obriga
divulgacéo de medicamentos

O vereador Isael Domingues (PSDB) aprovou
projeto de lei na Camara de Vereadores obrigando
0 Executivo a divulgar pela Internet a relacdo dos
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Sau-
de. O projeto ainda estipula a divulgacdo quanto a
disponibilidade ou ndo do medicamento no esto-
que. “Nossa idéia € humanizar e dar transparéncia a
salde no municipio”, afirmou Isael. O projeto foi en-
caminhado ao Executivo, que tera 30 dias para ana-
lisar a promulgagéo.

Servigos de terraplanagem dao iniciio as obras
de construcéo do Hospital Unimed Pinda

OLOJA

MAGAZINE

T, (1)

Praga Mansenher Marsandas, 118 - Centre J644-1300

Canteiro de obra do hospital
gera empregos na construcao civil
realizando servigos e atendimentos aos clientes de
Pindamonhangaba e do Distrito de Moreira César,
além das cidades de Lagoinha e Roseira.

Lorenae Cruzeiro recebem cursos
gratuitos do SENAI/Cruzeiro

Foi lancado recentemente pelo SENAI (Servico
Nacional da Industria) de Cruzeiro uma nova grade
de quatro cursos profissionalizantes gratuitos: assis-
tente administrativo, informatica, eletricista e prepa-
racdo basica para mecanica.

No total, foram disponibilizadas 304 vagas, distri-
buidas para os municipios de Lorena e Cruzeiro.

Os cursos terdo duragédo de 150 horas e aconte-
cem no periodo de 27 de julho a 13 de novembro.
Os interessados devem ter 18 anos e o 6° ano do
ensino fundamental. As informagdes para esses cur-
sos podem ser esclarecidas no Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador (PAT) em Cruzeiro.
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Encontro de Networking retine 0s

melhores profissionals do Vale do Paraiba

Palestrante do

evento, Marco
Aurélio de Castro -
gerente-executivo de
RecursosHumanos
da VW, falou ao

ValeEmpresarial E__

Com o objetivo de promover a interagéo de co-
nhecimentos entre profissionais do Vale do Paraiba,
profissionais de diversas empresas da regido parti-
ciparam do 8° PRO VALE - Encontro Presencial de
Networking dos Profissionais do Vale do Paraiba. O
evento foi realizado no Hotel Baoba e promovido
por Angela W Lima, Headhunter e Organizadora de
Eventos Corporativo.

Formada na area administrativa, com foco em
Recursos Humanos e em Gestdo de Eventos, a
organizadora acredita que esse encontro € um mar-
o na propagacdo de ideéias e perspectivas, propi-
ciando uma maior network entre os profissionais da
nossa regido. “Reunimos os melhores profissionais

da Regido do Vale do Paraiba e Regido Sul
Fluminense, a fim de realizar uma efetiva Network e
viabilizar oportunidades de novos negocios”.

O Palestrante do evento foi Marco Aurélio de
Castro, Gerente Executivo de RH da Volkswagen,
que abordou o tema “Lideranga em momentos de
mudancas”.

"A aceitacdo da empresa para o evento foi fantasti-
ca. Nestes ultimos dois meses visitamos uma média
de cinco empresas por dia para entregar 0s convites.
Foi um sucesso imediato, tanto que estamos
pesquisando a possibilidade de fazer um Congresso
de Gestdo de Pessoas, que estamos programando
para acontecer em Pindamonhangaba”, afirmou Angela.

ValeEmpresarial entrewsta Gerente de Recursos Humanos da VW

Palestrante do evento, o Gerente Executivo de Recursos Humanos da Volkswagen Taubaté, Marco Aurélio de Castro salientou em entrevista exclusiva ao jornal
ValeEmpresarial a importancia do encontro de profissionais e comentou sobre a participacao e 0s nimeros da empresa na economia do Vale do Paraiba.

VE - Qual a importancia de um evento desse
porte realizado em Taubaté?

Castro - E uma oportunidade especial para 0s
profissionais da nossa regiéo, debater temas funda-
mentais para suas empresas. Com esse cenario de
economia turbulenta a comunicagéo torna-se primor-
dial. E fato que a realidade da crise no Brasil afetou
Menos nossa economia em comparagao a alguns
paises desenvolvidos. Mesmo assim 0 momento
exige a troca de experiéncia e a busca de ferramen-
tas que devem ser usadas pelo empresario. Muitas
vezes ele ndo tem tempo de se relacionar com no-
vas pessoas ou poucas oportunidades de compar-
tilhar conhecimentos, por isso eu ressalto a neces-
sidade desse evento.

VE -0 tema abordado, “Lideranga em Momen-
tos de Mudangas” traz contribuigdes importantes
nesse momento?

Castro — Sem duvida. Hoje é muito interessante
que o gestor, 0 empresario e o profissional de for-
ma geral saibam trabalhar e lidar com o papel do
lider. Ele sabe que deve dar énfase para ultrapassar
momentos desafiadores como esse. A crise é um
agravamento momentaneo e exige uma postura mais
criteriosa do lider.

VE - Como foi sua carreira dentro da empresa?

Castro — Tenho uma histéria de 23 anos de traba-
lho na indUstria automobilistica nacional e internacio-
nal. Na realidade, iniciei minha experiéncia profissi-
onal como office-boy, atendente em radio, trabalhei
no Banco Nacional e depois entrei na Volkswagen
na area de treinamento e fui desenvolvendo carreira
na empresa, realizei treinamento na Alemanha e com
0 desenvolvimento da fabrica de Curitiba atuei no

setor de selecdo e contratacdo. Em seguida fui pro-
movido para supervisor, até que em 2005 assumi a
Geréncia de Recursos Humanos na unidade de S&o
Carlos e desde julho de 2006 assumi esse cargo na
unidade de Taubaté.

VE - Como € gerenciar um setor tdo importan-
te dentro de uma empresa como a Volkswagen.
Comente um pouco sobre 0s nUmeros e estatisti-
cas da empresa.

Castro — A planta de Taubaté tem uma area
construida de 270 mil m2, equivalente a cerca de
30 campos de futebol. Em nossa fabrica conta-
mos hoje com cinco mil empregados, que resi-
dem em 17 cidades ou distritos da nossa regido,
portanto temos funcionarios de todo canto do Vale
do Paraiba, que produzem anualmente 250 mil
veiculos (Gol e Voyage). Para se ter uma idéia da
grandeza dos numeros, nossa folha de pagamento
consome R$ 17 milhdes, um
valor superior ao or¢gamento
anual de muitas cidades da
regido. Outro numero interes-
sante € a quantidade de re-
feicoes que a unidade de
Taubaté fornece por més aos
seus colaboradores: 120 mil
refeicdes. Somente na cida-
de de Taubaté, que concen-
tra a maior parte dos nossos
funcionarios, realizamos o
transporte deles em 324 via-
gens diariamente totalizando
um percurso de 5.800 km por
dia. Conforme vocés podem
ver € um grande desafio e ao

T

Funcionarios da empresa trabalham na armac&o da carroceria
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mesmo tempo uma enorme satisfacdo colaborar com
essa empresa, que certamente é um orgulho para
a economia do Vale do Paraiba e do Estado de
Séo Paulo.

VE - Com uma carreira bem sélida dentro de
uma empresa do porte da VW, quais conselhos
voCé pode transmitir a jovens que sonham atuar
no mercado com sucesso?

Castro — S&o trés dicas importantes. A primeira €
ter uma visdo clara do objetivo, 0 que vocé quer
buscar. Caso contrario ndo chegara a lugar algum e
apenas sera levado pelas condigdes normais do
mercado. Em segundo lugar, é importante ter disci-
plina, perseguir seu objetivo com regras claras. E
por ultimo desenvolver a humildade para dar pas-
S0s em ascensdo sabendo que ninguém tem su-
cesso sozinho, para crescer 0 ser humano depen-
de do outro.

Di vul gacé&o
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Emprego é Noticia

Gerente de Ferramentaria — Guarulhos/SP

Ter ensino médio completo, Curso Senai -

foto publicitariae social

Ferramenteiro e conhecimentos em ferramentaria de

CDR, em projetos de ferramentas, FMEA, APQP e ISO/ ©
TS. Salario a combinar. Vaga efetiva — necessaria *

experiéncia comprovada com corte, dobra e repuxo. - . . ) .
- gem é a esséncia da alma. Muitas propagandas, fil-

~ o . . mes publicitarios ou até mesmo um album de casa-
Formacgédo completa em Ciéncias Contabeis Ex- .

periéncia contabil, fiscal e em folha de pagamento. .

Salario: R$3000,00 + beneficios. Disponibilidade para Esttidio Vitrine vem ganhando destague pelo traba-

- lho do fotografo Robson Salgado.

Contador - Resende/RJ

trabalhar em Resende/RJ
Supervisor de Utilidades — SJC/Jacarei

Experiéncia na area de operagdo e manutengéo - . e o . .

. ) - . . . tografia publicitéaria, corporativa, industrial, além de
de utilidades industriais com énfase em sistemas de . x ’
. trabalho de producéo de foto e video para casamen-

L . o .. tos, aniversarios, bodas e eventos como book e
ar condicionado para conforto (fan coil’s, split's), sis- * . e

] , : A * ensaios fotograficos.
tema de &gua potavel e industrial, sistema de ar com- -

poténcia, sistema de refrigeracéo (torres, e chiller’s),

primido e planejamento de manutengao.
Diretor Industrial de Pré-Moldados
Para Angola/Africa

nacional. MBA-Pos Graduacdo em areas afins sera
diferencial.

Encarregado Administracéo de Pessoal

Para Angola/Africa

interpessoal.
Encarregado de Sala Técnica
Para Angola/Africa
Experiéncia de trés anos em obras rodoviarias e

tos em AutoCAD, Topograf, Civil, e saber projetar.
Diretor de Suprimentos

e possuir inglés fluente e curso superior/pos-gradu-
acdo em Engenharia.
Analista de Compras Pleno

Neg e compra de materiais produtivos de forne- :
cedores locais e importados. Possuir conhecimen- -
to de processo de desenvolvimento e homologa- .
cao de fornecedores e dos tramites de importacao |
e exportacdo, negociacédo de ICOTERMS, e inglés :

fluente.

Epm At jimrw & - Lo

(Esta coluna tem o apoio de Vale Empregos, adminis-)
trado por Angela W Lima, Headhunter e Organizadora|
de Eventos Corporativos, com formacéo na area Admi-| °
nistrativa com foco em Recursos Humanos e em Ges-| -
tdo de Eventos, especialista em recolocagdo e em area| -
(de RH desde 1988. -

Estudio Vitrine traz qualidade para

Di vul gacé&o

Se a propaganda é a alma do negocio, a ima-

mento ganham destaque pela qualidade profissio-
nal da imagem e da fotografia. Com essa viséo, 0

O espago oferece servigos de producdo de fo-

Outra novidade do espago é o servico associa-

. do a um saldo de cabeleireiros, que trata com quali-
. dade a imagem de quem sera fotografado: cabelo e

i, A , . maquiagem para o dia a dia, producdo de noivas,
Sdlida experiéncia comprovada em pré-molda- @ _, i .~
~ . , além de toda estética para festas e ocasides espe-

dos e em gestao e planejamento das areas de ope- *+ .. . . .
~ « ~. .. * Ciais: tinturas, quimicas e tratamentos, manicure,
racdo e producdo em empresas de construgdo civil. - L «
: . x ] . - depilacdo e producdes para foto.
Exige-se ainda atuagdo na area comercial; Curso .

rior completo em Engenharia Civil e CNH inter- . ) ] .
Superior completo e genharia Civil € CH nte . produto final. Possuimos uma qualidade total em

. equipamentos e produtos utilizados com serieda-
: de, criatividade e bom gosto”, salientou Robson.

“Nosso diferencial e o zelo pelo cliente e pelo

Segundo ele o profissional que trabalha em es-

L : , . tadio esta diretamente ligado ao profissional de um
Experiéncia de dois anos em todas as rotinas da .

Administracdo de Pessoal, conhecimentos em le- :
islacdo trabalhista, apontamentos para folha de pa- : )
gisiag - P P . pa- . ros, a fotografia depende de uma boa produ-
gamento e ser dinamico com bom relacionamento * . : . x

- ¢ao e assim por diante. Seja para producdo
- de publicidade ou casamentos, assim o tempo
. foi nos mostrando este caminho, oferecendo
. aos nossos clientes ainda mais confiabilidade”,

) . . : . destaca.
ensino médio completo com solidos conhecimen- -

saldo de beleza. “Assim como um fabricante de sa-
patos depende de um bom fornecedor de cou-

A experiéncia de Robson Salgado
O profissional iniciou seus primeiros conta-

Conhecimento do sistema SAP, residir em Taubaté - tos com fotografia em 1997, e trés anos depois
. realizava coberturas de eventos e casamentos.
. Em 2003, implantou trabalhos de confeccéo de

: book para agéncias e modelos. Em 2005, es-

(3

ey

Fot os:

Fotografo Robson Salgado
pecializou-se em publicidade, ampliando os
contatos com seus clientes junto a empresas,
industrias e comeércio, como por exemplo:
Prolim, Jofel, Trés Jotas, SM Sistemas Modu-
lares e Publicarte.

O profissional destaca ainda sua experién-
cia com clientes como industrias da regido e
Sul de Minas, hotéis, agéncias de propagan-
da, construtoras, escritérios de arquitetura, mo-
delos e noivas. “Sao anos de trabalho sério, 0
que comprova nossa experiéncia e capacida-
de em bem servir o cliente”.

Robson ainda executa producédo de imagens
para capas de CDs de bandas e conjuntos
musicais. Em outubro de 2008, o Estudio Vitri-
ne iniciou uma nova fase em suas atividades,
quando realizou a campanha com a Loja Japo-
nesa, “Seu filho, nossa estrela”.

O Estudio Vitrine localiza-se na Praca do
Forum, 35 — Centro, Pindamonhangaba (SP).
Telefone para contato: (12)3645-7825.

I magens mostram o profissionalismo de Robson Salgado
na producéo de fotografias para publicidade
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Concurso 1087
Acumulado R$ 4 milhdes
01/07/2009

03-20-28-32-36-46

Concurso 439
29/06/2009
02-03-05-09-10-11-12-14
15-17-19-21-23-24-25

S oua
Concurso 2071
30/06/2009

Acumulado R$ 800 mil
13-14-53-54-64

Extracéo 4359
01/07/2009
1°-19.721
2°-79.598
30-27.294
4°-30.580
5°-50.276

Confeitaria Sandra Roza tem novo endereco

Fotos: Gerson Jorio

Proprietaria da empresa com o novo enderego

Procurando proporcionar melhor atendimento e
maior bem estar aos seus clientes, a Confeitaria
Sandra Roza, de Pindamonhangaba, esta de mu-
danca para a rua Coronel Fernando Prestes, nume-
ro 73.

Ocupando agora um amplo espago com mais de
60 m?, certamente oferecerd muito mais conforto aos
seus fieis frequentadores.

Vérias novidades serdo implantadas, uma delas,
que a Sandra Roza esta preparando com muita de-
dicagdo e carinho para os seus clientes € uma mini-
padaria que funcionaré no sistema self-service.

Outro atrativo da nova loja, seré sua sala de arte-
sanatos que estara sempre aberta a visitagdo, sen-

do também um local onde os artesdos
poderdo deixar as suas obras para
| venda.

A Confeitaria Sandra Roza que ago-
ra também oferecerd um completo
servigo de buffet , estd atualmente ca-
pacitada para atender os pedidos de
café da manha das empresas.

Oficialmente suas portas se abrirdo
no préximo dia 09 de julho, a partir das
19h, quando sera oferecido um coque-
tel de inauguracdo aos presentes.

A Confeitaria, ja famosa pelo
profissionalismo e pela qualidade
de seus deliciosos doces, conti-
nua ampliando sua linha de cafés,
sorvetes, lanches e muito outros.

O namero do telefone de sua loja é o (12)
3642-4546.

e BN |

Expo Aero Brasil € destaque
em Sao Jose dos Campos

O evento, realizado no Centro

NAI

ARAT NANVF

A 122 Expo Aero Brasil - Feira
Internacional de Aeronautica e De-
fesa recebeu no ultimo final de
semana visitantes de varias partes
do mundo para acompanhar os lan-
gcamentos e novidades em nego-
cios servigos ligados as areas de
aviagdo executiva, agricola, mili-
tar, aerodesportiva, taxi aéreo,
manutencdo, carga aerea, forgas
armadas, infra-estrutura, seguros,
servicos aeronauticos, defesa, en-
tre outros.

Técnico Aeroespacial (CTA), é a
maior feira de aviacao civil da
Ameérica Latina e é organizado
pela Trade Fair. A feira esta entre
0s dez maiores eventos do setor
aeronautico do mundo.
Atualmente, o Brasil é dono do
quinto mercado aeroespacial do
mundo, com faturamento anual de
US$ 20 bilhdes e atuacdo em vari-
0S segmentos nos setores de avi-
acao civil, militar e de defesa.
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Centro Esportivo
SESI em Pinda

Assessoria Canara

<

O vereador Dr. Marco Aurélio (DEM), enviou re-
querimento ao prefeito Jodo Rlbelro (PPS), solici-
tando a elaboragdo e implantacdo de uma unidade
do Centro Esportivo do SESI (Servigo Social da In-
dustria) em Pindamonhangaba.

Aunidade conta com uma completa infraestrutura
para realizacdo de eventos esportivos, recreativos,
comemorativos, artisticos, treinamentos empresari-
ais, seminarios e feiras.

“A implantacdo do SESI em nossa cidade é de
grande valia para incentivar a cultura com shows,
pecas de teatro, e outros eventos. Sendo tambem
uma otima opc¢éo de lazer para toda a familia, pro-
movendo o convivio social entre os associados’,
afirmou o democrata.

Embras.Net realizou 1° Torneio de Futebol

Di vul gacédo

Equipe Vermelha sagrou-se camped no Torneio
realizado pela Embras

Foi realizado recentemente pela empresa
Embras.Net, no Haruo Sports, 0 1° Campeonato de
Futebol Society.

O torneio, que teve a participacéo de seus funci-
onarios diretos e indiretos, contou com 42 jogado-
res inscritos, divididos em 4 equipes.

Ao final, os organizadores ofereceram um chur-
rasco aos participantes, momento em que houve
premiacgao para as equipes e para os jogadores que
se destacaram. A equipe vermelha sagrou-se cam-
ped vencendo o time verde pelo placar de 5x3.
Céassio Nazaré (equipe vermelha) foi eleito o melhor
jogador da competicao.

Outros destaques do torneio foram: Eduardo
Pombo, que foi eleito o goleiro menos vazado com
apenas 6 gols sofridos e Francisco César (Chicéo),

Av. Falix Galvdo Cruz S5imbes, 420 -

Faital 1

12 3637-3302

-
4
ét

que com 7 gols foi o artilheiro da competigdo.

O evento teve como finalidade, além da diver-
sao garantida aos participantes, estimular a interacéo
entre seus funcionarios e fomentar a préatica de ati-
vidade fisica entre 0s mesmos.

Benedito Pombo Junior, Diretor Superintenden-
te da Embras.Net, que esteve presente e acompa-
nhou a competicdo, agradeceu aos organizadores
pelo sucesso do evento e a participagdo dos joga-
dores, familiares e outros funcionarios que assisti-
ram a disputa. “Estou muito feliz por proporcionar
um sabado de alegria a todos participantes do tor-
neio”, afirmou Pombo.

A Embras.Net, tendo em vista 0 grande suces-
so da primeira edi¢do, pretende realizar outros
eventos semelhantes, com a introducdo de novas
modalidades esportivas, sempre com a finalidade
de proporcionar diversdo, interacdo e a pratica do
esporte aos seus funcionarios.

Equipe Verde foi a segunda colocada

PindaVale

ShciigieniE Cent s

A cidade merece,,. vem al,

Pinda Vale
Shopping Center

Vadorizando @ lnmvestlndo
nia comndrcls da cidade!

Aguardem...
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Negocios e lazer com seguranca: Expovap 2009 chegou

Chegou o grande momento. A Expovap 2009, organizada pelo Sindicato Rural de Pindamonhangaba, acontecera de 07 a 12 de julho, com grandes oportuni-
dades de negdcio e lazer para toda a regido. Confira algumas informag6es importantes sobre a feira agropecuaria, que supera as expectativas a cada ano.

Seguranca é prioridade sidente da etapa da PBR no Brasil (Professional Bull  dial de Montaria em Touros, com final prevista para
Para a populagdo participar com seguranca em  Riders), no coquetel de lancamento da Expovap 2009  novembro, em Las Vegas (EUA).

todas as atividades do evento, a organizacdo dafeira € uma grande demonstracdo do alto nivel e do Shows musicais

vem montando um forte esquema de seguranga com  profissionalismo do evento. Pindamonhangaba faz Além das ja divulgadas atragdes musicais deste

monitoramento completo. “Nosso objetivo é garantir  parte do circuito nacional para 0 Campeonato Mun-  ano: Fernando e Sorocaba (8), Jota Quest (9), Zezé
. .. AgoraVval e . . , .
a seguranga integral do participante da . di Camargo & Luciano (10), César Menoti &

festa, dos visitantes, dos pedes, funcio- . _ . 'Fabiano (11) e Eduardo Costa (12), a
narios, policiais e expositores”, garantiu o ™. Expovap 2009 tera abertura oficial na terca-
advogado do Sindicato Rural def . feira, dia 7, com dez atracbes que deverao

Pindamonhangaba, Paulo Henrique Leite
Pinto. Outra prioridade € “atender absolu-
tamente” todas as exigéncias dos 6rgaos
responsaveis pela fiscaliza¢do, como
Corpo de Bombeiros, Prefeitura, policia e
Ministério Publico.

Celebracéo Eucaristica

Outro ponto alto da festa é a Celebra-
cao Eucaristica da Expovap 2009, que
acontecera no proximo dia 12 de julho, as
10h, sob a presidéncia do Padre Silvio
César (Salesianos). “Acreditamos que
essa missa, que ja foi um grande suces-
S0 no ano passado, € uma forma de agra-
decer a Deus por esta festa familiar e pelo
nosso lazer”, destacou o religioso.

rolar por toda a madrugada. Os destaques
ficam para o Grupo Rhaas e os Meninos de
Goias, artistas nacionalmente conhecidos e
que frequentemente estdo nas paradas mu-
sicais.

Outra atracdo conhecida do publico sera
a dupla de mdsica sertaneja de
Pindamonhangaba, Walison e Maxwel. Apre-
sentardo ainda: Eliane Camargo, Otavio
| Augusto e Gabriel, Roberto e Meirinho,
Kasser e Kelvin, Bandeirante e Zé Batista,
Cleber e Fernando e Joel e Geovan.

Os 10 shows terdo entrada simbdlica, ou
seja, um quilo de alimento ndo perecivel, e
todo o material arrecadado durante o evento
sera destinado a entidades assistenciais

PBR eleva qualidade da montaria Visio aérea do espaco, junto ao anel Vidrio, atendidas pelo Fundo Social de Solidarie-
A presenca de Flavio Junqueira, pre- onde a feira é realizada com sucesso dade de Pindamonhangaba (FSS).
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Vereador Abdala quer estimular
Feirdo de Automoveis

Uma proposta do vereador Abdala Salomao
(PSDB) esta objetivando estimular os neg6ci-
0s e até mesmo a oferta de empregos e renda
em nossa cidade.

O vereador encaminhou requerimento ao
Poder Executivo para que informe a possibili-
dade de ceder, pelo menos duas vezes por
ano, o espaco da Praca Jodo de Faria Fialho,
em frente ao 2° Batalhdo de Engenharia de
Combate para a realizagdo de “Feira de Auto-
moéveis de Pindamonhangaba”.

“Essas feiras movimentam o ramo automo-
bilistico e outros setores como o comércio em
geral, hotelaria e alimentagcdo e poderiam fa-
zer parte do calendario de eventos de
Pindamonhangaba”, salientou.

Viva Pinda: integracao
Moreira César - Zona Leste

O vereador Janio Ardito Lerario (PSDB) apre-
sentou pedido a Empresa Viva Pinda solicitan-
do a criacdo de uma unica linha de 6nibus ur-
bano integrando o Distrito de Moreira César e
a Zona Leste com a cidade.

O vereador Janio pondera que “essa linha
de Onibus urbano ja existia antes e permitia que
0 morador do Distrito de Moreira César se des-
logque até os bairros da Zona Leste (Feital, Ci-
dade Nova, Marica, etc.) pagando apenas uma
passagem e vice-versa’, explica Lerario.

Funcionario Modelo

Profissionalismo e foco nos chentes

Nesta edicéo, o jornal ValeEmpresarial entrevistou o cartazista Eduardo Henrique Pinto,
funcionario do més do Supermercado Pao de Aclcar, loja de Pindamonhangaba.

Os resultados obtidos por Eduardo, funcionario
do més da loja do Pao de Acucar de
Pindamonhangaba, séo decorrentes de sua dedica-
¢do e satisfacdo no trabalho, 0 que se percebe facil-
mente pela sua fala: “Tenho orgulho em trabalhar aqui,
onde cresco profissionalmente todos os dias. A
empresa me da respaldo para que tudo seja bem
feito. Temos excelentes materiais de comunicagao
visual 0 que deixa nossa loja mais bonita. A empre-
sa é solida, mostrou isso recentemente com a com-
pra do Ponto Frio, indo, inclusive, na contra méo da
crise”. Dentre as coisas que 0 atraem em seu traba-
lho estdo o reconhecimento, respeito e
profissionalismo, bem como a liberdade para ex-
pressar suas opinioes.

Trabalho em equipe e pro-atividade

Para Eduardo um dos segredos do seu sucesso
no Pao de Acucar esta relacionado a sua capacida-
de de trabalhar em equipe, pois se considera parte
de um grande time, com idéias diferentes, culturas
diferentes, porém com o mesmo objetivo: encantar
os clientes. “Dessa forma, os relacionamentos inter-
nos ndo ficam dificeis”. Ensina.

Perguntado sobre a sua area, responde que
quando pensamos num cartazista, logo vem a idéia
de um profissional que sabe escrever com letra
bonita, mas isso € muito pouco para quem quer se
destacar. Muito mais do que isso, ele se esforca
para que os clientes que frequentam o Pao de Acu-

car tenham conhecimento dos produtos e dicas de
consumo. Esta sempre procurando saber da média
dos precos da concorréncia para destacar 0s pro-
dutos ideais, bem como, auxiliando e aprendendo
em outras se¢des do supermercado nas horas va-
gas.

Gerson Jorio

Eduardo Henrique Pinto tem 29 anos é casado e
possui 2 filhos. Nascido no Vale do Paraiba, em
Aparecida do Norte, tem 0 segundo grau completo.
Seu hobby é a musica, que costuma ouvir nas
horas vagas. Quando o assunto é comida, sua
preferéncia recai sobre um bom estrogonofe,
acompanhado de arroz bem soltinho e batata
palha. Busca na Biblia Sagrada a resposta para
a maioria de suas necessidades.
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O empresario Cristiano
Ladeira Miranda esta

confiante nos novos - "'i
Funcionarios da Linhas Aéreas Azul, cagula da aviacao, e cliente da empreendimentos da L
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Referéncia
focarespor

Fachada do Vie Nouvelle - o primeiro condominio ecol 6gico de Taubaté

Credenciada com a experiéncia de quase trés
décadas atuando no mercado da construgéo civil no
Vale do Paraiba e Litoral Norte, a empresa Ladeira
Miranda Engenharia e Construcéo é um exemplo de
administragé@o e profissionalismo.

Sob o comando do Engenheiro Rosemar Ladei-
ra Miranda e administrada pela familia, através dos
filhos Cristiano, Renata e Tiago, a empresa foca atu-
almente além do padréo de lancamentos e empre-
endimentos que trazem satisfagdo aos clientes, a

Funcionério que retomou os estudos recebe apoio
financeiro da empresa. Na foto, Eng® Rosemar
entrega cheque a colaborador.

i - g
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naconstrucao civil,
sabilidade socio-am

Fot os: Franci ne Mai a

responsabilidade socio-
ambiental junto aos seus
colaboradores e a socieda-
de.

Garimpado pela experi-
- éncia de quem ja enfrentou
altos e baixos do mercado
imobiliario, a Ladeira
Miranda é responsavel por
grandes empreendimentos
nas cidades de Taubate,
Pindamonhangaba, Séo
José dos Campos,
Ubatuba e Campos do
Jordao, seja na construcao
residencial (condominios e
apartamentos), comercial,
industrial e de obras publi-
cas. “E uma satisfagdo ver o crescimento da empre-
sa e saber que ja realizamos 0 sonho de muitas
familias da nossa regido ao longo de 28 anos. Nos-
sa primeira construcéo foi o prédio Bardo de Itapeva,
construido no inicio da década de 80 em
Pindamonhangaba”, afirmou Cristiano Miranda, um
dos diretores da empresa.

Com uma visao ampliada de empresa moderna,
a direcdo da Ladeira Miranda diferencia-se atualmen-
te no mercado pelas acdes sociais que executa na
sociedade e com seus colaboradores. Prova disso
sdo acdes como: implantagdo de campanha de ori-
entacdo sobre o alcoolismo aos colaboradores, fi-
xagdo de diretrizes ambientais solidas para alcan-
car a obtencao do ISSO 14001, implantacéo de pro-
grama de incentivo para que funcionarios retomem
0s estudos e realizagdo de plantio de mudas de
arvores, em Taubaté.

Condominios diferenciados

Procurando oferecer a seus clientes produtos de
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Sob administracéo familiar:

Rosemar e osfilhos Cristiano, Renata e Tiago
primeira linha e inovadores no mercado, a Ladeira
Miranda langou recentemente o Via Nouvelle
Residence, o primeiro condominio ecolégico de
Taubaté, com acdes diferenciadas como sistema de
reutilizacdo da &gua de chuva e sistema de reservato-
rio de dleo de cozinha, que através de uma tubulacéo
especifica é armazenado e vendido para reutilizacéo
no processo de confec¢do de sabdo.

O condominio, que esta em fase inicial de constru-
¢&o localiza-se proximo ao Taubaté Shopping Center e
possui 200 apartamentos, quase todos ja vendidos.

Langamento em Pinda

Através de parceria com o escritorio do Arquiteto
Alfredo Kobbaz, a Ladeira Miranda est& anunciando
dois novos langamentos no ramo imobiliario em
Pindamonhangaba. “Um dos nossos empreendimen-
tos € New Way Tower, um condominio com 60 apar-
tamentos multifuncionais, que possibilita a mesma
planta ser direcionada para dois ou trés apartamen-
tos, localizado na entrada da cidade, proximo a Fa-
culdade Anhanguera. Nesse lancamento iremos tra-
balhar também com &rea comercial a frente”, ressal-
tou Miranda.

Linha popular

Como expectativa para o futuro, a empresa deve
investir futuramente em construgdes da linha popu-
lar, que recentemente vem recendo forte apoio gover-
namental. “Nao trabalhdvamos muito com esse seg-
mento, em virtude do risco de inadimpléncia ser maior.
Mas, face as garantias que o governo vem oferecen-
do, o que sem ddvida deu um félego grande para o
mercado da construcdo civil, estamos seguros para
planejar investimentos nesse setor”, prevé Miranda.
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