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GV do Brasil e Chery recebem homenagem
do Estado por empreendimentos em Pinda e Jacarei
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Com o objetivo de homenagear grandes empreendedores que investiram no Estado, a Agéncia Paulista de Promogao de Investimentos e Competitividade

Francisco Rosa/SP

'-——— P — -

realizou na Sala Séo Paulo, a 3? edi¢do do Prémio Investe Sdo Paulo. Com investimentos em Pindamonhangaba, a siderdrgica de capital mexicano GV do Brasil

foi 0 grande destaque da homenagem. Outra empresa da regido que recebeu o prémio foi a montadora Chery, que inaugurou unidade em Jacarel.

Campanha Sindicato
dos Metalurgicos
arrecada 1,4 toneladas
de alimentos

A quarta edicdo da Campanha Natal Solidario,
organizada pelo Sindicato dos Metallrgicos de
Pindamonhangaba-CUT junto com as entidades so-
ciais, arrecadou 1,4 tonelada de alimentos. A distri-
buicdo ocorreu nessa quarta-feira, dia 10, na sede
do sindicato. PAGINA 2

LG inaugura primeira
loja especializada
em celulares na
cidade de Taubate

A LG Electronics do Brasil inaugurou este més,
em Taubaté (SP), a primeira loja da marca especi-
alizada em celulares da cidade, consolidando a es-
tratégia global da empresa de ampliar os pontos de
contato direto com o cliente, aperfeicoando a expe-
riéncia com o smartphone ao oferecer atendimento
personalizado. PAGINA 8

PAGINA 5

Prefeitura e Novelis
celebraram ultimo
modulo de projeto

para professores

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Educacgéo e Cultura, em parceria com
a Novelis e o Instituto Esporte e Educacao (IEE),
celebraram o encerramento do projeto “Formagéo
Continuada de Professores da Rede Publica de En-
sino em  Esporte Educacional” em
Pindamonhangaba. PAGINA 5
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Expectativas para 2015

Analisando a conjuntura atual podemos afir-

mas que muitos empresarios e economistas bra- .

sileiros arriscam uma conclusdo comum para o
cenario econdmico em 2015: ndo sera um bom

ano para a e-conomia brasileira. Os motivos sao -

muitos e todos estdo ligados aos equivocos
cometidos pelo governo federal, resultados da
“nova matriz econémica” — como ficou conhe-
cida a politica econ6mica adotada pela presi-
dente Dilma Rousseff em 2011.
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Sustentabilidade aplicada ao meio
de hospedagem e restaurante

(*) Marta Sarraf

Entende-se por desenvolvimento sustentavel,

* como sendo aquele que atende as necessidades

Por essas razdes o segundo mandato da pre- -
sidente Dilma precisara fazer fortes reajustes .
para que o Brasil ndo sofra com uma grande |
crise. Todos dizem a mesma coisa: consumo *

em situagéo de desaceleragdo, menor oferta de -
. multaneamente em qualquer projeto com responsa-

crédito, industria em total retragao, inflagédo em

alta, taxa de investimentos em baixa, taxa de .

juro em ascendéncia...

Em 2013, por exemplo, o Brasil cresceu :
2,5%. Média menor do que a apresentada pelo :
mundo (3%), pelos paises emergentes (4,7%) -
e pela propria América Latina (2,7%). E para -
esse ano conforme o indice a ser divulgado .
devera mostrar timido e insignifcante crescimen-
to de 0,1% Em Séo Paulo, entidades que de- :
fendem a produgéo industrial ja anunciaram pro- -
jecao de 1,5% de crescimento para 2015, con- -

forme matéria nesta folha. Ou seja, continuamos .
* pacote de ag¢bes ambientais para hotéis e restauran-

no final da fila.

Nem mesmo o governo consegue fazer a li- :
¢édo de casa, pois a divida bruta do setor publi- :

co continuar elevada e crescente.
Portanto, 2015 serd um ano de ajustes.

das geragdes presentes sem comprometer a capa-
cidade das futuras geragdes atenderem as suas pro-
prias necessidades. A sustentabilidade esta apoia-
da sobre um tripé formado pelos fatores sociais,
ambientais e econémicos. O respeito pelo meio
ambiente, a eficiéncia econémica e equidade soci-
al, séo os trés critérios que tem de ser tratados si-

bilidade sustentavel.

Tornar um empreendimento sustentavel é caro e
demanda esforgos, tempo e mudancas culturais na
equipe.

Mais do que simplesmente criar novas rotinas e
fazer com que funcionarios as adotem, a proposta
de implantar um programa de sustentabilidade, exi-
ge uma verdadeira mudanga de mentalidade. Primei-
ro por parte de quem comanda o processo; depois,
de quem executa.

Ha 19 anos, mais especificamente em 1995, um
grupo de uma associagdo hoteleira, publicou um

tes. As recomendagdes abrangem as areas de ener-
gia, lixo, agua, fornecedores e assuntos gerais.
Quando nos reportamos a energia, fica certo que

. para diminuigdo do consumo temos de escolher equi-

A misséo do governo do PT a partir do pro- .
ximo ano sera ardua. Devera encontrar o cami- |
nho para retomar a credibilidade, acalmar o :
animo da populagao brasileira e mostrar que -
ha o compromisso de combater a inflagdo; De- -
safio langado, precisamos fazer nossa econo- .

mia voltar a crescer.

FELIZ NATAL P N

E PROSPERO s RN .
ANO NOVO e, 74
A TODOS!!! ]

&
{y

Av. Fortunato Moreira, 505, sl. 2

Bairro Santana - Pindamonhangaba/SP
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EXPEDIENTE

pamentos mais econdmicos, buscarmos adequagéo

dos ambientes para melhor utilizagdo da luz solar.

Para a implantagdo de uma proposta ou Projeto
Lixo Zero criado pelo bidlogo Luis Toledo de Volta
Redonda,é preciso:

- criar novas rotinas;

- treinar funcionarios;

- orientar hospedes e visitantes,

- separar criteriosamente o lixo;

- organizar um depdsito para reciclaveis ou lixo
limpo;

- providenciar um destino e transporte para os
reciclaveis, se possivel sem custo para o doador;

- e dar um destino aos residuos organicos que
permanecem no local.

A questdo da agua, tdo abordada nos ultimos
meses pela escassez das chuvas, passa pela ela-
boragao de novas rotinas que diminuam o desperdi-
cio.

A sustentabilidade aplicada a escolha de forne-
cedores é um assunto muito complexo, pois nem
sempre 0 melhor fornecedor esta proximo e é mais
barato, porém para aplicar a filosofia sustentavel o
empresario tera de ajudar esse fornecedor mais pro-
Ximo a ser mais competitivo.

Acredito que hoje esses conceitos ja sdo bem
conhecidos e gradativamente estdo sendo
implementados, mesmo que sejam apenasmanobras
de marketing.

(*) Marta Sarraf - Proprietaria e chef de cozinha da Pousada e Restaurante Vila Serra da Luz

Campanha do Sindicato dos Metalurgicos
arrecadou 1,4 tonelada de alimentos

A quarta edigéo da =
campanha Natal Solida- |
rio, organizada pelo
Sindicato dos
Metalurgicos de
Pindamonhangaba-
CUT junto com as enti-
dades sociais, arreca-
dou 1,4 tonelada de ali-
mentos. A distribuicao
ocorreu nessa quarta-
feira, dia 10, na sede
do sindicato.

A arrecadagéo foi
realizada no domingo,
dia 7, nos bairros Bela Vista, Vila Verde e Campo
Alegre, com voluntarios do sindicato e das entida-
des participantes: Comunidade Nossa Senhora das
Gragas, Casa do Caminho - Associagao Espirita de
Assisténcia Social e Lar de Velhos Sao Vicente de
Paulo. Todo o alimento foi divido em partes iguais
entre elas.

O organizador da campanha, Joao Vicente Cae-
tano — Serrinha, diretor de Politica Social do sindica-
to, agradeceu aos moradores e também empresas
que fizeram doagbes. “Esse ano fomos para a rua

. com apenas trés entidades e mesmo assim fizemos
: uma bela campanha. Todas as entidades sao de

Representantes de entidades comemoram
sucesso da campanha do Sindicato

Divulgacdo

= Pinda e com certeza
0s 460 kg de manti-
mentos que cada uma
levou vao ajudar muito
neste final de ano. A to-
dos que contribuiram,
meu muito obrigado”,
disse.

Colaboraram com a
campanha Natal Solida-
rio as empresas: Res-
taurante Art Sabor, Su-
permercado Lourengo,
Arautjo Materiais Elétri-
cos e Hidraulicos, Pos-
to Ipiranga — Comevap, Olimpica Casa dos Espor-
tes, Laticinios e Frios da Roga, Novametal, Latasa,
Depdsito Bom Jesus.

1SO 9001, ISO TS 16949, ISO 14001 / SEIS Sigma Green Belt
Auditorias internas e de fornecedores / Cronoanalise

CONSULTORIAS - TREINAMENTOS - SERVICOS

Taubaté: 36320304/ 97812016/ sumita@gestaosmart.com.br
S. J. Campos: 39236376/ 91293533/ magno@gestaosmart.com.br

www.gestaosmart.com.br
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Comeércio de Ubatuba sorteara
carro, moto e mais de 50 premios

Divulgag¢do

Visando
aquecer as ven-
das de Natal no g\
comeéerciol il
ubatubense e
presentear quem
opta por fazer§
suas compras na |
cidade, a direto-
ria da Associa- |
¢ao Comercial de |
Ubatuba langou a |
campanha "Natal =
ACIU”. -
A agéo conta EeE
com divulgagdes
na midia local/re-

gional e uma Campanha ACIU Ubatuba ira sortear mais de R$ 80 mil em premlos

campanha
institucional do comércio de Ubatuba com o intuito
de fomentar as vendas e fazer com que a populagao
compre seus presentes de Natal na cidade, pois as-
sim poderd@o concorrer a 6timos prémios.

Cada comércio participante tem direito a aquisi-
¢ao de urna, cartazes, mobiles e 1000 cupons.
O foco desta campanha é incentivar a0 maximo o

consumidor lo-
cal, pois ao fazer
& suas compras na
" cidade, estara
gerando renda e
empregos e, ain-
da concorre a
==F38' mais de R$ 80
! mil em prémios.
adi  AACIUirdsor-
- tear 1 carro HB20
2 . 0km:; 1 motoci-
icleta  Honda
Okm, 10 televiso-
_res Led 407, 10
: prémios diver-
“sos de valor
aproximado de
R$ 1.000,00
(smartphone/camera fotografica digital/tablet/etc) e 35
vales compra de R$ 500,00 (para utilizagao nos esta-
belecimentos participantes da promog&o).

O periodo da promogéo é de 01/11/2014 a 25/12/
2014, a entrega/recolhimento das urnas em 26/12/
2014. A data do sorteio sera no dia 27/12/2014 as
13:00 horas no calgadao da Maria Alves.
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Mais uma vez, a prova oficial do Processo Se-
letivo 2015 da Faculdade de Pindamonhangaba foi
um sucesso. Centenas de alunos se inscreveram
para disputar uma vaga em um dos dezoito cursos
oferecidos pela Instituigéo.

A prova transcorreu com tranquilidade e os
vestibulandos ja podem conferir 0 gabarito no site
da faculdade: www.fapi.br . A lista com os aprova-
dos em primeira chamada estara disponivel a partir
do dia 10 de dezembro, apds as 14h, no site e
também anexada no Campus | (Dutra) e no Campus
Il (Centro Clinico). A lista dos aprovados em segun-
da chamada sera divulgada no dia 16.

O periodo de matricula para os primeiros aprova-
dos acontece entre os dias 10 e 12 de dezembro,
das 9 as 21h. A matricula para os que passarem na
segunda chamada seré nos dias 17 e 18, no mesmo

horario. Mais informagdes pelo telefone (12) 3648-8323.

ATENDIMENTO
CORPORATIVO SENAC:
SOLUCOES NA MEDIDA
CERTA PARA OS DESAFIOS
DA SUA EMPRESA.

O Senac oferece mais
do que Educacao Corporativa.
Desenvolvemos solucdes
educacionais alinhadas aos
objetivos estratégicos

da sua empresa, sempre
otimizando tempo

e investimento, em projetos
presenciais ou a distancia.

SENAC TAUBATE

Rua Nelson Freire Campello, 202
Jardim Euldlia - CEP 12010-700
(12) 2125.6099

L www.sp.senac.br/taubate
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Santa Casa de
Sao0 Joseé dos
Campos inaugurou
UTI Coronarlana

Dlvulgacao

A Santa Casa de Sao José dos Campos promo-
ve constantemente campanhas de conscientiza¢ao
para que o numero de pacientes com esses proble-
mas na regiao pare de crescer, mas para garantir a
qualidade do atendimento desses pacientes, que
precisam de cuidados especiais, 0 hospital inaugu-
rou recentemente sua UTI Coronariana, com dez lei-
tos reservados para atender pacientes cardioldgicos
apds cirurgias, pré e pos-infartos, entre outros.

Segundo o Diretor Técnico da Santa Casa, o0
cardiologista e intensivista Prof. Dr. José Roberto
Tavares, a UTI Coronariana recebeu equipamentos
de Ultima geragdo, além de um grande diferencial
que é a desinfeccdo com o0z6nio, 0 mais poderoso
agente de desinfeccao atualmente, com elevado
poder de oxidacdo e eficiente mecanismo de des-
truicdo de microorganismos. “A UTI Coronariana con-
ta com um completo suporte de equipamentos de
ultima geragao, como monitores cardiacos, respira-
dores, ventiladores, baldo intra-adrtico,
esfigmamometros modernos, entre outros”.

Para garantir exceléncia no atendimento aos pa-
cientes, a nova UTI também contaréd com uma equi-
pe multidisciplinar, com cardiologistas intensivistas,
enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas, assisten-
tes sociais, entre outros.

Seguranga no comercio:

No final de ano o0 aumento das vendas € t&o gran-
de que € comum os grandes centros comerciais
estenderem seus horarios para atenderem a deman-
da. Isso acontece nos shoppings e cal¢addes de
varias cidades do Vale do Paraiba, como Sédo José
dos Campos e Taubaté, e também nos comércios
de bairros que tém se tornado cada vez mais forte.

Mas com esse aumento de fluxo, surge outra gran-
de preocupagao: a seguranga. Os casos de furtos e
roubos tornam-se cada vez mais comuns e, com
isso, 0 prejuizo dos comerciantes em decorréncia
desses crimes € cada vez maior.

Os lojistas da regido central de Séo José dos
Campos, uma das areas mais movimentadas da ci-
dade, pedem mais seguranga e policiamento nas
ruas e calgadas, mas é pre-
ciso lembrar que grande
parte dos furtos e roubos
tem acontecido dentro dos
estabelecimentos, onde a
policia ndo tem acesso e
nem responsabilidade de
patrulhar, por se tratar de
uma area privada. Alguns
segmentos do Varejo che-

www.CMCMultimidia.com.br
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Com apoio empresarial, Santa Casa
de Lorena inaugura novos leitos

Com a presenga
de autoridades muni-
cipais e representan- wpe
tes do empresariado = !
local, a Santa Casa de
Lorena entregou hoje
a populagado a ampli-
acéo da Clinica Emilia
€ inaugurou seu Novo
setor de Pediatria. A
obra foi ofere-
cida pela Valgroup
para o Vale do
Paraiba.

A Clinica Emilia
foi criada em junho
de 2011 e, com a ampliagédo de mais 10 leitos, pas-
sa a contar com 32 leitos. O espago € destinado ao
atendimento de convénios e particulares.

Ja a nova Pediatria da Santa Casa de Lorena pos-
sui 12 leitos, brinquedoteca, sala de urgéncia e emer-
géncia, além de toda a estrutura necessaria para o
acolhimento das criangas.

Estrutura - Atualmente com 160 leitos
operacionais, entre eles, UTI adulto com 10 leitos e
UTI neonatal com 10 leitos, Centro Cirurgico com 05
salas e Pronto Socorro 24 horas, clinica cirurgica e
médica, pediatria, obstetricia com todas as especia-
lidades basicas, a Santa Casa de Lorena € um Hos-
pital Geral de Médio Porte.

Histoéria - A Irmandade da Santa Casa de Miseri-
cordia de Lorena é uma instituigcao filantrpica de di-
reito privado e sem fins lucrativos. A institui¢éo pres-
ta desde o ano de 1867 assisténcia médico-hospita-
lar a comunidade de Lorena e municipios vizinhos
como Piquete, Canas e Cachoeira Paulista, compre-
endendo cerca de 150 mil habitantes. No ano de 2014
a Santa Casa de Lorena realizou em torno de oito mil

Apoio empresarial garante B
novos leitos para Santa Casa de Lorena

Cédigo Comunicacao

internagdes, sendo
75% de atendimen-
to parao SUS e 25%

Ryt de convénio e parti-
cular.

A Santa Casa re-
aliza no Pronto So-
corro, em parceria

24 com a Prefeitura de
~l | Lorena, em torno de
= 10 mil atendimentos
mensais de urgén-
cia e emergéncia.

Qualidade - Em
pesquisa realizada
emjulho de 2014 jun-
to aos pacientes, 94% das pessoas consultadas afir-
maram estar satisfeitas ou muito satisfeitas com o aten-
dimento na instituigdo. Entre os destaques citados
pelos pacientes estéo rapidez no atendimento, mar-
cacao de consultas, confianga e tratamento
humanizado, além da alimentagdo e acomodacéo. A
pesquisa foi realizada pela Comissdo de Auditoria
do SUS da Prefeitura Municipal de Lorena, cumprin-
do exigéncia do PNASS, Programa Nacional de
Servido de Saude.

Cédigo Comunicacao

Homenagens e agradecimentos marcaram
entrega de novos leitos

horario estendido e alto fluxo exigem nova postura

gam a perder 2% ou mais do faturamento bruto com
furtos e desvios internos e mais de 30% do
faturamento bruto com roubos & mao armada.

David Fernandes da Silva, consultor de seguran-
ca certificado CPP (Certified Protection
Professiona,explica que “os prejuizos acontecem es-
pecialmente por furtos dos prdprios clientes ou visitan-
tes, além de furtos e desvios internos por funcionarios
desonestos e também assaltos @ m&o armada por cri-
minosos”. Ele afirma que essas situagbes de crime
podem ser previstas e evitadas com um diagnéstico
de riscos e um plano de prevengao de perdas.

Uma proprietéria de loja no Centro, que fica na
Avenida Floriano Peixoto mas que prefere ndo ser
identificada, esta preocupada com os constantes

CIC
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Inspiracao Gerando Resultados

Entre em contato:
DA< contato@cmcmultimidia.com.br

@ (12)3645-2300

assaltados na regido. “Cada semana é um comércio
que é assaltado aqui e alguns ja foram assaltados
mais de uma vez’, diz.

A Policia Militar ja esta preparada para reforgar a
seguranga nas ruas. Segundo o coordenador
operacional Geraldo Leite Rosa Neto, a PM iniciou
no dia 1° de dezembro um policiamento especial
para o final do ano, que se estendera até o dia 24.
Dessa forma, sera ampliado o efetivo de policiais
em 10 a 15% a cada semana, acompanhando o au-
mento do fluxo de pessoas. Na regido central have-
ra policiais circulando a pé, de bicicleta, motocicle-
ta, além das bases moveis, radio patrulha e do heli-
coptero Aguia.“De alguma forma a populagéo vai
perceber a presenga da PM. Além disso, os polici-
ais estarao entregando pan-
fletos com dicas de segu-
ranga para todos. A Policia

~ Militar tem feito sua parte
.~ com uma intensidade imen-
sa, mas o cidaddo também
precisa colaborar”, afirmou.

(colaboragdo: Luiza Paiva/
Cddigo BR Comunicagéo)
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GV do Brasil e Chery recebem homenagem

do Estado por empreendlmentos em Pinda e Jacarei

Francisco Rosa/SP

Com o objetivo de homena-
gear grandes empreendedores
que investiram no Estado, a
Agéncia Paulista de Promogéo
de Investimentos e
Competitividade realizou na Sala
Sédo Paulo, a 3? edigdo do Pré- &
mio Investe S&o Paulo. Com in-
vestimentos em
Pindamonhangaba, a siderurgica
de capital mexicano GV do Bra- &8
sil foi o grande destaque da ho-
menagem. Outra empresa da re-
gido que recebeu o prémio foi a
montadora Chery, que inaugurou
unidade em Jacarei.

GV do Brasil

A empresa investiu R$ 1,23

bilhdo em Pindamonhangaba. |

Com geragao de 750 empregos
diretos, o projeto apoiado pela
Investe SP produz vergalhdo, fio maquina e barras
de ago voltados a construcdo mecanica. Jaime
Moncada Ramos, diretor do Grupo Simec no Brasil,
recebeu o prémio junto com o prefeito de
Pindamonhangaba, Vito Ardito Lerario.

‘A instalacédo de uma empresa em qualquer
regiao leva empregos, renda para a populagao,
impostos e, principalmente, desenvolvimento
econdmico. Tudo isso garante melhoria na qua-

Governador Alckmin e Prefeito Vito Ardito durante Eréﬁi;;éda GV

lidade de vida e um estimulo a todos por bus-
car novos projetos”, salientou o prefeito Vito
Ardito.
Chery

Na regido do Vale do Paraiba, a Chery, ins-
talada em Jacarei também foi homenageada
pelo investimento de R$ 900 milhdes. O proje-
to consistiu na constru¢gdo de uma planta para
producdo de automdveis e a sede da empresa
no Brasil. Até 0 momento, cerca de 500 funcio-

narios foram contratados, mas
"l a empresa espera contar com
3 mil colaboradores. Luis Curi,
vice-presidente da Chery Bra-
sil, e Hamilton Mota, prefeito da
cidade, receberam o prémio.

Ao todo, as empresas inves-
tiram cerca de R$ 4 bilhdes e
criaram mais de 6 mil empre-
gos. Durante o evento, que reu-
niu 0s principais empresarios
do Brasil e autoridades do
Legislativo, Executivo e Judici-
il ario, os homenageados rece-
beram das méos do governador
Geraldo Alckmin, do secretario
de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
i Nelson Baeta Neves Filho, e do

presidente da Investe SP, Luciano
Almeida, o troféu que reconheceu
0 empreendedorismo de quem acredita no Estado
gerando emprego e renda.

“Quem gera emprego e renda para a populagao
nao é o governo, séo os empreendedores. Por isso,
Séo Paulo é parceiro de quem investe no Estado.
Esta homenagem é para reconhecer o esfor¢o e o
empreendedorismo de vocés, que fazem de Séo
Paulo a locomotiva deste Pais”, disse o governador
Geraldo Alckmin.

Fibria é eleita a melhor empresa na Gestao de Cadeia Produtiva

A Fibria, empresa de base florestal e lider mundi-
al na produgéo de celulose de eucalipto, foi eleita a
melhor empresa na Gestao de Cadeia Produtiva pelo
anuario As Melhores da Dinheiro Rural 2014. A festa
de premiagéo ocorreu ontem, em S&o Paulo, com a
presenca do diretor de Sustentabilidade e Relagdes
Corporativas da companhia, Carlos Alberto Roxo.
“‘Esse prémio é mais um reconhecimento a agéo da
Fibria na gestao, engajamento e relacionamento com
seus parceiros e fornecedores. O sucesso é con-
junto, fruto do trabalho de muitos”, disse Roxo.

A Fibria conta atualmente com cerca de 8 mil
fornecedores ativos e cadastrados, os quais pro-
cura engajar nas melhores praticas
socioambientais, tendo em vista o uso responsa-
vel dos recursos naturais e o respeito aos direi-

tos do trabalhador. Entre as
iniciativas que levaram a con-
quista do prémio esta o Pro-
grama Poupancga Florestal,
por meio do qual a Fibria ofe-
rece financiamentos ao pro-
dutor rural em troca de ga- |&
rantia de fornecimento de }
madeira. Essa modalidade &
de fomento florestal é um g
importante indutor de desen- §
volvimento regional, além [
de promover a ocupagao
planejada das areas vizinhas
as operacOes da Fibria e de
respeitar as culturas locais.

Divulgagédo

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Educagao e Cultura, em parceria com
a Novelis e o Instituto Esporte e Educacéo (IEE),
celebraram o encerramento do projeto “Formagéo
Continuada de Professores da Rede Publica de En-
sino em Esporte Educacional” em Pindamonhangaba.

Passados os quatro mddulos iniciais, que abor-
daram métodos e estratégias para o desenvolvi-
mento de planos de aula e atividades mais dina-
micas e atrativas, nesta quinta e final etapa, que
foi dividida em dois momentos, os participantes
prepararam um documento que servira como “Pla-
no de Continuidade” para que os professores si-

Prefeitura e Novelis celebraram ultimo modulo de projeto para professores

gam com o projeto, mesmo sem o acompanha-
mento do |EE.

“Foi uma grande alegria poder trabalhar junto a
Novelis nesse primeiro ano do Formagdo Conti-
nuada de Professores da Rede Publica. Tenho
certeza de que conseguimos contribuir para que
a populagdo da cidade e regido tenha mais aces-
so ao esporte, trabalhando as tematicas de es-
porte educacional, planejamento pedagdgico e
realizagdo de eventos. No6s, do IEE, esperamos
que seja apenas o inicio de um longo trabalho”,
afirma Ana Moser, presidente da entidade.

Com uma média de 51 educadores por modulo,

o projeto de Formagao Continuada de Professo-
res obteve 99% de avaliagdo entre bom e étimo.
Para Eunice Lima, diretora de Comunicagéo e
Relagdes Governamentais da Novelis, “os educa-
dores devem estar preparados para ensinar to-
dos os alunos, independentemente de suas ca-
racteristicas particulares. Para a Novelis, a troca
de experiéncias promovida por este projeto €,
sem duvida, uma oportunidade de partilhar
vivéncias e sensibilizar os participantes para que
haja uma dedicagdo maior na elaboragéo de ativi-
dades que sejam envolventes e interessantes para
os alunos’”.
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Swarovski inaugura primeira loja no Vale do Paraiba

Sofisticacdo e delicadeza chegam a Sao
José dos Campos neste més de dezembro com
a inauguracao oficial da primeira loja da marca
internacional Swarovski, que ja esta em funciona-
mento no Center Vale Shopping. O langamento con-
tou com a presenca especial da atriz global Carol
Castro, que trouxe junto com sua beleza algumas
das sofisticadas pecas criadas pela marca.

Com 35m?, a nova loja possui mais de 2 mil
acessorios cheios de glamour e inovagdo para
as amantes dos cristais. Logo na inauguragéo,
as clientes puderam conferir a cole¢do “Facets

of Light”, que faz o uso de diferentes efeitos
metalicos reinterpretando a tendéncia de com-
binacdo desse material, e também a colegao
de Natal, criada por Nathalie Colin, diretora cri-
ativa da marca, e que traz linhas e cores que
refletem perfeitamente o espirito da data.

A Swarovski chega a regido do Vale do
Paraiba com o objetivo de diminuir a distancia
entre a marca e o consumidor. Carla
Assumpgao, representante da marca no Brasil,
afirma que a escolha por Sdo José dos Cam-
pos para a inauguracao da loja é resultado de

alguns fatores como a localizagdo estratégica
e a boa colocacdo no PIB do Estado de Séo
Paulo (7° lugar). “E um mercado economica-
mente interessante, com grandes empresas, in-
dustria madura, grandes centros de pesquisa
e de ensino: estes indicadores sdo de extre-
ma relevancia para a Swarovski e apresentam uma
série de atrativos para a chegada da marca. Sao José
dos Campos possui uma concentragao de consumi-
dores avidos por marcas premium internacionais e
que com certeza ja consomem 0 nosso produto nas
lojas de S&do Paulo”, afirma.

52% consumidores de Taubate vao pagar dividas com 13° salario

Relatorio apresentado pelo NUPES com o
apoio da ACIT - Associagdo Comercial e Indus-
trial de Taubaté mostrou como as pessoas no
municipio de Taubaté pretendem gastar o 13°
salario. Durante o més de novembro, foram
entrevistadas 167 pessoas na zona urbana e
rural de Taubaté.

Do total dos entrevistados 80% afirmaram sa-
ber o que vai fazer com o 13° salario, enquanto
o restante ndo recebe ou nao sabe o que fa-
zer.

O “pagamento de dividas” continua como pri-
oridade na maioria dos domicilios, aumentou
de 45,19% em 2013 para 52,20% em 2014,

apontando para um maior endividamento das
familias. O numero de entrevistados que afir-
mou que ira poupar o valor do 13° salario au-
mentou de 14,81% em 2013 para 17,90% em
2014. Essa tendéncia de maior poupanga pode
ser resultado das incertezas futuras, assim para
muitas, essa reserva € uma opgao de protecao
contra eventualidade como a perda do empre-
go.

Na terceira colocagao, 11,90% disseram que
a prioridade é gastar o décimo terceiro com a
compra de presentes na pesquisa de 2014,
percentual menor do que o de 2013 (13,33%).
Isso ndo significa que ndo comprardo presen-
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Arco Submerso - 84 horas

‘Assistente de Controle da Qualidade-180h
*Auditor Interno NBR - ISO 9001:2008
*Auto CAD 2D - 48 horas

‘Auto CAD 3D- 48 horas

‘Desenhista de Mcecanica- 200 horas
‘Desenhista Projetista de Mecinica=- 240h
Eletricista Industrial- 380 horas

‘Operacio de Empilhadeira- 32 horas

‘NR 10 - 40 horas
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“MATRICULAS ABERTAS - VAGAS LIMITADAS"
Documentos para matricula:

= RG e CPF do responsével legal, quando menor de 18 anos

| Pindamohh—angéba
VAGAS LIMITADAS

“FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA”

‘Mecinico de Manutengiio em Refrigeragio Comercial- 160 horas
*Mecinico de Usinagem Convencional- 360 horas

*Soldador de¢ Solda Elétrica ¢ Oxiacctileno- 168 horas

‘FIESP}SENAI:

= Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.

= RG; CPF, comprovants de escolaridade; comprovante de endereco com CEP

(Menores ¢o 18 anos coverdo estar acompanhados com o rosponsavologal para efctuar a matricula)
(Para o curso de Operagao de Empiihadeira: apresentar CNH, categoria B)

Av Abel Correa Guimardes,971 - Pindamonhangaba - SP /
Telefone: (12) 21269888 / www.sp.senai.br/pindamonhangaba
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tes, mas nédo é essa a prioridade na utilizagéo
da renda extra.

A utilizacdo do décimo terceiro salario
prioritariamente com reforma e construgdo de
casas apresentou um percentual de 11,11% em
2013, havendo reducgao para 10,40 % em 2014.
Assim como, reduziu também a participagdo do
item viagens de 9,63% para 4,5%.

Outra questdo levantada foi qual produto
comprar com o dinheiro extra de final de ano e
em primeiro lugar esta o item “brinquedos”
(43,64%), seguido de “outros” (28,18%) e, logo
em seguida o item “roupas” (22,73%). Em quar-
to lugar ficou o item “eletronicos” (4,55%).

RESOLUGAO
GRAFICA
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Santa Casa de Lorena recebe apoio empresarial e inaugura novos leitos
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LG inaugura pnmelra loja especializada em celulares

A LG Electronics do Brasil inaugurou este
més, em Taubaté (SP), a primeira loja da marca
especializada em celulares da cidade, conso-
lidando a estratégia global da empresa de am-
pliar os pontos de contato direto com o clien-
te, aperfeicoando a experiéncia com o
smartphone ao oferecer atendimento persona-
lizado. Desta forma, a LG segue crescendo no
mercado nacional de smartphones e traz para
0s consumidores todos os modelos produzi-
dos na unidade fabril que esta presente na ci-
dade desde 1999.

‘A LG tem investido fortemente no desenvol-
vimento de smartphones com solugbes que fa-

Lucas Lacaz Ruiz

zem sentido para o consu-
midor, sob o conceito
‘aprendendo com vocé’, o
resultado disto € o cresci-
mento acentuado da empre-
sa neste mercado. Esta loja
especializada em celulares
chega para consolidar ainda
mais este momento”, come-
mora Jodo Fagundes, ge-
rente geral de In-Store para
celulares da LG Electronics
R Brasil.

Com 65m2, a loja
comercializara o portfélio com- i
pleto de celulares, smartphones
da marca, além dos respectivos
acessorios. Entre os destaques
da loja estdo produtos da fami-
lia G3, 0 LG G3, primeiro do mer- &= ===
cado a contar com uma tela
Quad HD e que possui
tecnologias inovadoras em sua
camera 13MP. Além disso, a uni-
dade contard com o G2 Lite, des-
tinado aos consumidores que
buscam ferramentas uteis e ino-
vadoras para tirar as famosas

na cidade de Taubate

“selfies” e a0 mesmo tempo ter um smartphones
com alta performance, design diferenciado e
ergondmico e que tenha um prego mais acessivel.

“No6s da Houter ja somos parceiro da LG em dis-
tribuicdo ha 12 anos e 2014 é o ano para ampliar
essa parceria, inaugurando quatro lojas
especializadas em celulares da marca. Para o proxi-
mo ano, ja temos mais duas operagdes contratadas
na cidade de Guaratinguetd e uma segunda loja em
Guarulhos no novo Shopping Maia, ainda para
2015 a previsdo de mais trés operagbes”, des-
taca o franqueado Rodinei Isquierdo.

Lucas Lacaz Ruiz

Empresario e diretores na Inauguracgéo da loja LG Mébile Store

Nucleo de Educacao Ambiental da Fibria celebra 10 anos de atuacao

A Fibria reuniu recente-
mente mobilizadores so-
ciais, lideres comunitarios
entre outros agentes da
sociedade para comemo-
rar os 10 anos de ativida- |
des do NEA - Nucleo de |
Educacdo Ambiental da
Empresa. O evento resga-
tou a trajetdria do centro
que se firmou como®
prestador de servigos a
comunidade, desenvolvendo atividades sociais,
educativas e ecoldgicas.

Mais de 150 mil pessoas passaram pelo Nu-
cleo ao longo dos ultimos 10 anos. Neste periodo
elas puderam participar de quase 300 atividades
desenvolvidas em parceria com mais de 40 insti-
tuicdes como Prefeituras Municipais de Jacarei,
Sédo José dos Campos e Guararema, Sesi-SP,
Comité de Bacias Hidrograficas do Rio Paraiba do
Sul, Ciesp dentre outras que contribuem para o
sucesso das atividades.

‘Alinhado a visdo da Fibria de gerar lucro ad-
mirado e associado a conservagdo ambiental, ob-
servando a incluséo social e a melhoria da quali-
dade de vida, o NEA abre as portas da empresa
para contribuir na promog¢ao de praticas coletivas
para constru¢do de valores socioculturais, conhe-
cimentos, habilidades e atitudes voltadas a con-
servacgao do ambiente”, afirma o consultor de Meio
Ambiente da Fibria, Danilo Vergilio.

Atividades - Algumas das praticas desenvolvi-
das pelo NEA merecem destaque, como a REAAL

) .
Sociedade de Jacarei e regléo prestlglam comemoragao dos 10 anos do nucleo ambiental da Fibria

(Rede de Aprendizagem e Agéo Local) e seus fes-
tivais, que acontecem desde 2013 para unir e in-
centivar a comunidade por meio de agdes plane-
jadas e desenvolvidas pelos proprios moradores.

Também chama a atengéo o programa Visita de
Cultura Sustentavel, que tem como finalidade o
atendimento a grupos de cursos técnicos, de gra-
duagédo e pds-graduacao para promover o conhe-
cimento sobre as tecnologias sociais implantadas
na regiao.

A Campanha de Residuos Sélidos “O que eu
tenho a ver com isso?”, desenvolvida em parce-
ria coma Prefeitura Municipal de Jacarei e as es-
colas publicas Antonio José de Siqueira e José
Eboli, é outro exemplo positivo do trabalho de-
senvolvido pelo NEA. “Os resultados séo visiveis:
nds conseguimos reduzir em 90% o descarte in-
correto na regido”, afirma Renato Arice, subprefeito
de Sao Silvestre.

Além desses projetos, as agdes do NEA facili-
tam uma série de melhorias na comunidade como
a manutencao de parques, a criagdo de areas de

Divulgagdo

lazer, a criacdo de horta
organica, espiral de er-
vas, telhado ecoldgico,
reciclagem de o6leo de
cozinha, aproveitamento
de agua da chuva, cons-
trucdo de cisternas, ofici-
Jl nas artesanais, atividades

3l especiais para as criangas
entre outras.

Sobre a Fibria

Lider mundial na producéo de celulose de
eucalipto, a Fibria € uma empresa de base flo-
restal e 100% brasileira. Com fabricas localiza-
das em Trés Lagoas (MS), Aracruz (ES), Jacarei
(SP) e Eunapolis (BA), onde esta situada a
Veracel em joint venture com a Stora Enso, a
Fibria totaliza uma capacidade produtiva de 5,3
milhdes de toneladas anuais de celulose, além
de uma area florestal de aproximadamente 968
mil hectares, sendo que 343 mil hectares sdo
destinados a conservagdo ambiental, localiza-
da em 6 estados brasileiros. Em sociedade
com a Cenibra, detém e opera o Unico porto
brasileiro especializado em celulose, o
Portocel (ES). Visando o melhor aproveitamento
do valor da Goresta, a empresa ainda investe
em pesquisas e inovagdo para desenvolver
projetos de biocombustivel e bioenergia. Ao
todo, a Fibria mantém cerca de 17 mil trabalha-
dores, entre empregados proprios e terceiros,
incluindo Portocel, e esta presente em 242 mu-
nicipios brasileiros.



