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Embraer rea|za primeiro voo do cargueiro
militar KC-390

A Embraer realizou com sucesso na manha des-
ta terga-feira (3) o primeiro voo do novo jato de trans-
porte militar e reabastecimento em voo KC-390. O
primeiro voo foi conduzido pelos pilotos de teste
Mozart Louzada e Marcos Salgado de Oliveira Lima
e 0s engenheiros de ensaios em voo Raphael Lima
e Roberto Becker.
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des para uma empresa j& existente ou para quem
quer abrir seu préprio negécio. Considerada a mai-
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Representantes da S or feira de empreendedorismo do Brasil, a Feira do

General Motors (GM) e M 5 Yy : Tt R (e S8 Erpreendedor acontecia a cada dois anos.
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A\ Senai Pinda

José dos Campos se reu-
niram na Gltima tercga-fei-
ra (24) em audiéncia de
conciliacdo, mas a reu-
niao terminou sem acor-
do. A empresa insistiu
com sua proposta de lay-
off por dois meses, sem
garantia de estabilidade.
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comemorou 25
anos de fundacao

A Escola Senai de Pindamonhangaba come-
morou no inicio deste més 25 anos de funda-
¢do e trabalho prestado na area do ensino
profissionalizante em Pindamonhangaba. A
solenidade reuniu na sede da entidade, lo-
calizada no bairro Jardim Resende profes-
sores, alunos, diretores e funcionarios da en-
tidade.

Industria nao aceitarianovo
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PAGINA 02 PAGINA 06




Editorial

Perspectivas para 2015

A Federacdo e o Centro das Industrias do -
Estado de S&o Paulo (Fiesp e Ciesp) divulga- -
ram no més passado uma pesquisa que con- .
cluiu que a industria de S&o Paulo demitiu 128,5 ;
mil funcionarios em 2014, o equivalente a uma :
perda de 4,9% do emprego do setor no ano. -
Somente em dezembro de 2014, a inddstria -
paulista demitiu 40 mil funcionarios.

Os dados sao preocupantes e revelam um 2015
nada animador. Segundo a entidade a queda me-
nos expressiva em dezembro do ano passado é -
resultado de uma antecipacdo das demissdes ao
longo de 2014 em meio ao cendrio adverso. A si-
tuacdo do emprego industrial no ano passado foi
ainda pior que a de 2009, auge da crise financeira -
mundial, quando o setor manufatureiro registrou -
uma queda de 4,5% do indice naquele ano. .

. da equipe econdmica do governo federal.

: de Joaquim Levy (Ministério da Fazenda) "%
- e Nelson Barbosa (Ministério do Planeja-

. Tombini no Banco Central, manifestamos
. publicamente 0 nosso apoio ao time es-
- colhido pela presidente Dilma Rousseff

ValeEmpresaria

Debates & Ideias
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Industrianao aceitarianovo
aumento dacargatributaria

(*) Paulo Skaf

A industria brasileira recebeu com sa- pa
tisfacdo e confianca os novos integrantes &

Tao logo foram anunciados os nomes
mento), e a permanéncia de Alexandre

para comandar a economia.

Sabemos que sdo pessoas sérias, com respon-

. sabilidade, visdo de futuro e compromisso com

“A partir da metade do ano [passado] ja co-
mecavamos a ver esse panorama para 2014. :
Entramos em 2015 com a inddstria muito -
fragilizada e ndo vemos a menor possibilidade -
de 2015 ser um ano de recuperagdo como 2010
foi para 2009”, projeta diretor da entidade, Pau-
lo Francini ao analisar uma provavel retomada
dos empregos este ano.

Parte da falta de perspectiva de recupera- .
¢do para o ano, segundo Francini, deriva da
elevacdo da taxa de juros, do ja sabido ajuste
fiscal do governo, da retirada de alguns subsi-
dios como os concedidos a energia, e 0 seu
impacto no consumo, e do aumento de impos- -
tos. Além disso, o salario real do trabalhador
ndo deve apresentar crescimento significativo.

Dos 22 setores avaliados pela pesquisa em -
2014, 20 apresentaram baixa no emprego, um re- -
gistrou alta e um ficou estavel. Das 36 regides -
pesquisadas pela entidade em 2014, apenas uma
registrou contratagoes. Santa Barbara D" Oeste re-
gistrou alta de 6,6% em sua inddstria, impulsiona-
da principalmente por contratagdes do setor de -
produtos téxteis (3,36%).

- quem quer produzir, trabalhar e fazer o pais crescer.

Mantemos nossa disposi¢cdo ao didlogo e nosso
apoio para que a nova equipe econdmica consiga
desenvolver o seu trabalho. Nesse primeiro momen-

. to, tem como tarefa o ajuste das contas publicas, o
. Que exigira certamente muito empenho, resignacéo
: e colaboragdo de todos. Estamos conscientes do
- tamanho desse enorme desafio.

As primeiras medidas do governo séo coerentes

. com a necessidade do pais e com o que se espera
. da equipe. Sua prioridade deve ser o corte de gor-
* duras. Na nossa viséo, ha, sim, espago para um ajuste
- concentrado no corte de despesas que ndo com-

prometam o bom andamento do servigo publico, sem

. que seja necessario sacrificar investimentos e pena-
. lizar a sociedade com mais tributos.

Este € 0 nosso limite: ndo podemos e nédo va-
mos aceitar mais aumento de impostos.
N&o custa lembrar que, ha vinte anos, o Brasil

. possuia uma carga tributaria de 25% do PIB, proxi-
. ma a de paises com grau de desenvolvimento se-
- melhante ao nosso. Atualmente, nossa carga esta

quase chegando ao espantoso numero de 37% do

- PIB. Ou seja, nesses vinte anos ela aumentou 12

. pontos percentuais!

Costuma-se dizer que o ano comecga apos o .
Carnaval. Entdo vamos passar a Folia de Momo
e acreditar que teremos noticias melhores para *
nossa economia e taxa de empregabilidade.

N&o bastasse 0 peso excessivo dos impostos,

: ainda somos obrigados a conviver com excesso de

normas, dubiedades e crescente judicializagdo da

- questdo fiscal, 0 que onera o setor produtivo e inibe

. 0 investimento.

Ay, Forlunalo Morgira, 505, s, 2

Bairra Sanlana - Pindamonhangabasp
CEPF: 12403-080

Tal.: (12) 3645-Z300 / 9911 2-5686
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De acordo com o relatorio Doing Business, do

: Banco Mundial, nos paises da América Latina as
* empresas gastam, em média, 365 horas por ano com
- célculo de impostos. Os paises da OCDE, 175 ho-
. ras. O Brasil, em particular, esta situado numa espé-
. Cie de estratosfera, com nada menos do que 2.600
: horas consumidas por ano com calculo de impos-
* tos. Inegavelmente, um desperdicio de tempo, ta-
- lento e energia dos brasileiros para sustentar a buro-
. cracia do fisco.

Na industria de transformacéo, as empresas gas-

* tam 1,16% do faturamento somente com a burocra-
- Cia exigida para preparar e recolher tributos.

Em 2012, por exemplo, o custo para o setor in-

dustrial foi de 24,6 bilhdes, o equivalente a
4,96% do PIB da indUstria de transforma-
cao.

O custo da administragéo tributaria, en-
volvendo os trés niveis de governo, é de
0,43% do PIB.

O Brasil precisa, portanto, de duas
acles urgentes: baixar a carga tributaria
excessiva e reduzir a burocracia sufocan-
te.

H& mais de dez anos em pauta, a proposta de
unificacdo do PIS e da Cofins em um so tributo, a
chamada Contribuigdo sobre Valor Agregado (CVA),
parece ser mais uma vez uma das alternativas em
estudos. A movimentacdo do governo nesse senti-
do tem 0 apoio da industria. Trata-se, sem ddvida
alguma, de uma simplificagdo bem-vinda e neces-
saria, uma vez que as bases tributarias sdo muito
semelhantes e sua unificacéo significa diminuir a bu-
rocracia e reduzir o custo de administragdo, contri-
buindo para aumentar a competitividade das empre-
sas.

E preciso, porém, manter a luz de alerta acesa
antes, durante e depois da discussdo em torno da
implementacdo da medida: o projeto tem que contri-
buir efetivamente para a simplificagé&o do sistema tri-
butério e ndo pode trazer qualquer aumento de car-
gatributaria.

Mais preocupante ainda, neste momento, € ouvir
falar mais uma vez na possibilidade de volta da CPMF,
ainda que com uma nova roupagem. Seria um retro-
cesso absurdo.

A economia brasileira vive uma fase de estagna-
¢ao e o desempenho da industria vem sendo inten-
samente comprometido. A inseguranca econdmica
e o Custo Brasil provocaram encolhimento no par-
que industrial do pais, sugando energia da atividade
industrial, atrapalhando os novos investimentos na-
cionais e estrangeiros e pesando negativamente no
desenvolvimento da economia.

Diante desse cenario, a industria ndo vai admitir,
na mais remota possibilidade, um novo aumento da
carga tributaria. A Fiesp ja mostrou sua capacidade
de luta quando trabalhou arduamente para derrubar
0 imposto do cheque, a CPMF, em 2007; quando
barrou 0 aumento do IPTU de S&o Paulo; e quando
trabalhou para baixar a conta de luz e aprovar a MP
dos Portos.

Estamos atentos! Se necessario, ndo hesitare-
mos em mobilizar a sociedade para, juntos, lutar-
mos no Congresso contra qualquer possibilidade de
aumento de carga tributaria. Chega de onerar a pro-
ducdo. Chega de transferir para o cidadao a inefica-
cia do governo. As mudancas tributarias tém que aten-
der as necessidades do setor produtivo: menos im-
postos e menos burocracia. Toda a populagéo vai
agradecer.

(*) *Paulo Skaf é presidente da Federacéo das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp)

e do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo (Ciesp)
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Pesquisa de confianca detecta
gue empresario joseense aposta
SO em Seu proprio negocio

A Associagcdo Comercial e Indus-
trial de S8o José dos Campos en-
trevistou 265 empresarios no inicio
de 2015 para identificar o indice de
Confianga do Empresario referente
ao Ultimo trimestre de 2014. Mes-
mo com o otimismo das festas de
fim de ano, os empresarios joseenses
encerraram 2014 decepcionados com
a economia nacional e também munici-
pal. Para os proximos meses, a situa-
¢do deverd permanecer estavel na opi-
nido dos entrevistados.

Segundo a pesquisa, 78% dos empresarios
revelaram acreditar que as condicdes gerais da
economia brasileira pioraram no segundo se-
mestre do ano anterior. J& com relagdo as con-
dicbes gerais do municipio, 54% afirmaram ter
piorado e 38% disseram que ndo se alteraram.

J& 0s proximos meses ainda sdo de pessi-
mismo com relagdo as condigbes governamen-
tais. Para 38% dos entrevistados, a economia
local devera permanecer na mesma situacao,
e 35% estdo pessimistas. Enquanto isso, ape-

Felipe Cury,
presidente da ACI

Lucas Lacaz NS 27% estdo otimistas com o0s
proximos meses.

Com relacéo as vendas deste peri-
odo, 0s empresarios em geral acredi-
tam terem sido estaveis e apenas 27%
revelaram terem sido boas. Ja os pro-
Ximos meses s@o de otimismo para
56% dos empresarios joseenses que
demonstraram expectativa de que as
vendas sejam boas ou muito boas.

A pesquisa identificou também que
45% dos entrevistados planejam fazer
novos investimentos em seus comer-
cios neste ano, 0 que mostra que 0S empresarios
possuem maior nivel de confianca nos aspectos re-
lacionados a gestdo do préprio negécio do que nas
variaveis externas.

De acordo com o presidente da ACI, Felipe Cury,
esta pesquisa revela uma decepcéo dos empresari-
0s com o governo federal e em muito se assemelha
ao municipal. “O empresariado s6 demonstra certo
otimismo quando se refere as proprias for¢as. O que
é positivo ndo esta relacionado ao governo”, afirmou
0 presidente da ACI.

Felipe Cury e eleito
vice-presidente da Facesp

Felipe Cury (ACI SJC), Marcia Molina (ACI
Guaratinguetd), Jorge Samaha presidente RA6 (ACIP)
e George Nicolas (ACI Guard) candidatos a presidencia
RA6 2015/20160 presidente da ACI (Associacao Co-
mercial e Industrial) de S&o Jose dos Campos, Felipe
Cury, foi eleito vice-presidente da Facesp (Federacao
das ACI de Séo Paulo). A vice-presidéncia a ser co-
mandada por Felipe Cury retune 24 associacoes
comerciais da Regional Administrativo 6 da Facesp.

Em uma disputa acirrada com os outros dois can-
didatos, Felipe Cury venceu com 7 votos contra 6 re-
cebidos por cada um dos outros candidatos,
totalizando 19 associacoes do Vale do Paraiba que
estiveram presentes na eleicdo. “Muito tem que ser
feito pelo desenvolvimento integrado da regido do Vale
do Paraiba e as cidades precisam desse elo para
mostrar as demandas de suas empresas”, explica o
vice-presidente Felipe Cury.

Felipe conta que as associagdes comerciais pre-
cisam se manter unidas para garantirem poder na
Facesp. “Todas as associa¢des precisam se ajudar
e, unidas, terdo um poder imensuravel de exigir uma
atengdo muito grande da Facesp”, diz. “N&o tive o voto
de todos, mas preciso do apoio de todos”, conclui
Cury. Com essa vice-presidéncia, a ACI de Séo Jose
dos Campos passaré a ter um espago exclusivo para
atendimento das cidades da regido e assim facilitar
negocios entre as empresas e intercdmbio de conhe-
cimentos. A vota¢éo aconteceu das 9h as 12h do dia
11 fevereiro na sede da ACl em Sé&o José. A posse
\deve acontecer no fim de fevereiro.

ATENDIMENTO
CORPORATIVO SENAC:
SOLUCOES NA MEDIDA
CERTAPARA OSDESAFIOS
DA SUA EMPRESA.

SENAC TAUBATE
Rua Nelson Freire Campelio, 202
Jardim Euldlia - CEF 12010-700
(12) 2125.6099
www.sp.senac.br/taubate
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Feirado Empreenc
sucesso de publico e

A Feira do Empreendedor 2015 registrou a
presenca de 54 mil pessoas no ultimo final de
semana no Anhembi, em Sao Paulo. Empresa-
rios ou interessados em iniciar um negocio
conferiram oportunidades para uma empresa ja
existente ou para quem quer abrir seu proprio
negacio.

Considerada a maior feira de
empreendedorismo do Brasil, a Feira do Em-
preendedor acontecia a cada dois anos. O
grande publico do final de semana prova que a
decisdo do Sebrae-SP de reduzir o intervalo
entre as edi¢Oes para anual foi mais que acer-
tada. Como principal motivagdo dos visitantes

ValeEmpresanal
edor e

Sao Paulo

esta a vontade de abrir uma empresa. Mais da
metade das pessoas que estiveram no Anhembi
disseram procurar uma nova oportunidade.

Foram 400 expositores e 30 mil metros qua-
drados, entre fornecedores de maquinas e equi-
pamentos; representantes de franquias e de
vendas porta a porta; empresas de servigos,
representantes comerciais e fornecedoras de
Tl (Tecnologia da Informacdo) para desenvolvi-
mento de negdcios fisicos e online.

No espaco reservado para o
Microempreendedor Individual (MEI) foi possi-
vel sair do Anhembi com sua empresa aberta,
pronta para funcionar.

Complexo multiuso deve geral
3mil empregos em Sao José
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A cidade de Sdo José dos Campos vai ga-
nhar uma nova unidade comercial e de servi-
¢os que deve gerar mais de 3 mil empregos. A
construgdo do complexo multiuso foi aprovado
pela Prefeitura e ficara na Avenida Andrémeda,
na zona sul.

De acordo com a Prefeitura, o complexo con-
tard com mall, salas comerciais e hotel, com
expectativa de receber 7 mil pessoas por dia.
Com previsdo de investimentos da ordem de
R$ 120 milhdes e geracdo de 3.150 empregos,
sendo 530 diretos.

“O complexo terad duas torres, uma com 200
salas comerciais e outra com 180 quartos. O

Lucas Lacaz/AgoraVal e

mall ocupard os quatro primeiros andares da
torre comercial. Havera também um posto de
combustiveis e um estacionamento rotativo
com 800 vagas. Serdo aproximadamente 48 mil
metros quadrados de area construida”, detalhou
José Renato Dias Fedato, diretor de Planeja-
mento e Compras da construtora Costa Norte,
responsavel pela edificacdo do empreendimen-
to.

Segundo Fedato, a obra comecara em outu-
bro deste ano e mobilizard 2.600 pessoas, em
empregos diretos e indiretos. A previsao inici-
al € que o Costa Norte Offices Andrémeda seja
entregue em julho de 2018.

0 site é a primeira impressio que muitos terdo de vocé ou sua empresa.
Nio deixe nas maos de qualquer um. Entre em contato conosco.

CIC

iluLilimiaia

Inspiracac Gerando Resulfagos

www, CMCMultimidia.com.br

4] contatogememultimidia.com.br

a (12)3645-2300
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Santa Casa de
Lorena Instala
sistema Informatizado
de prescricdo medica

A Santa Casa de Lorena estd adotando um novo
procedimento para dar mais seguranca e agilidade
no atendimento. A partir de fevereiro, o hospital pas-
sa a contar com a PEP (Prescricdo Eletronica do
Paciente) que retne, em um unico local, todas as
informacdes clinicas e assistenciais de todos os aten-
dimentos, simplificando o armazenamento de dados
e facilitando o dia a dia do trabalho de médicos, en-
fermeiros e outros profissionais de salde.

O sistema informatizado permite que o médico
insira no computador a receita de determinado trata-
mento, como por exemplo, a administragcdo de me-
dicamentos ou curativos. Assim a equipe de enfer-
magem tera mais seguranca na leitura das informa-
¢Oes e ndo precisara mais conferir com o médico
em caso de duvida. Além da agilidade e seguranga, 0
novo sistema também tem um foco econémico e sus-
tentavel, pois vai eliminar os papeis de prescricao.

Com o laudo no sistema, também sera possivel
ao medico e enfermeiros terem acesso ao historico
do paciente, 0 que ajuda no entendimento do caso,
em sua evolucdo, além de eliminar falhas.

Mercado imobiliario da
RMVale tende avoltar a
normalidade em 2015

O Secovi-SP divulgou no inicio deste ano dados
do mercado de imoveis da capital paulista e dos de-
mais municipios que com-pdem a Regido Metropolita-
na de S&o Paulo (RMSP), revelando que o final de 2014
foi de muito trabalho para as empresas de incorpora-gao,
que concentraram seus esfor-os nos langamentos e
vendas, e obtiveram resultados positivos.

A Pesquisa do Mercado Imobi-liario de novem-
bro computou a comercializacdo de 2.987 unida-des
residenciais novas na cidade de S&o Paulo, o que
significou um aumento de 210,2% em rela¢&o ao més
de outubro, quando foram vendidas 963 unidades.
Comparativamente a0 mesmo més do ano anterior,
o0 crescimento foi de 7,6% (2.777 imdveis negocia-
dos em novembro de 2013).

Segundo o diretor do Secovi na Regido Metro-
politana do Vale do Paraiba, Frederico Marcondes
Cé-sar, 0 mercado regional apresentou um cenario
diferente da Capital e ndo teve mudangas t&o acen-
tuadas. “Continuamos com uma veloci-dade de ven-
das reduzida, mas a expectativa para 2015 é de que
0 setor volte a normalidade, embora sinalize que néo
serd um ano de muita euforia”, diz.

Frederico destaca que 0 momen-to é positivo para
os compradores, que devem aproveitar as unidades
disponiveis e as oportunidades. Em 2014, eventos como
a Copa do Mundo e as eleicoes, aliados ao baixo volu-
me de lancamentos em decorréncia da atual Lei de
Zone-amento, ocasionaram desacelera-¢&o do segmen-
to na regido. “Mas, neste comego de 2015, ja pudemos
sentir alguns sinais de que 0s nego-cios estdo voltan-
do aos patamares normais”, destaca.
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\o kswagen suspende 3°turno naunidade de Taubate

Lucas Lacaz/ AgoraVal e
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A unidade da Volkswagen
. de Taubaté decidiu suspender
0 3°turno de produgéo por tem-
po indeterminado. Além disso,
também decidiu por realizar o
programa de férias coletivas.
De acordo com a montadora,
i a suspenséao do turno tem como
= objetivo adequar a producdo a
demanda do mercado atual. Em
acordo com o sindicato, a Volks
tinha garantido que o setor fun-
cionaria até fevereiro.

Linha e'produgéo VW nidade Taubaté .

ViaRapidaempresaé disponibilizado em Pinda

Os empreendedores que desejarem abrir um
negocio em Pindamonhangaba devem utilizar os
servigos do Via Rapida Empresa, disponivel por
meio do link www.institucional.jucesp.sp.gov.br, e
para tanto, serd necessaria a utilizagdo do certifica-
do digital.

Este pode ser do proprio empresario ou do con-
tador, advogado ou quem o represente.

Este servico comecou a ser oferecido na cidade
neste més para agilizar os tramites para abertura, al-
teracdo de endereco e atividade de uma empresa.

Antes do Via Répida os interessados deveriam
procurar a Prefeitura para dar inicio ao processo e

Pagando até 15
de Marco vocé

ganha descontos.

(FEYERE RO TNE

O seu dinheiro transformado em beneficios para a cidade.

solicitar a Certiddo de Uso de Solo para funciona-
mento. Com a mudanga, assim como em outros
municipios que j& aderiram ao convénio, como € o
caso de Taubaté, Sdo José dos Campos, entre ou-
tros, 0 empreendedor precisa acessar 0 site e se-
guir todas as orientagdes. Todos 0S processos 0cor-
rerdo de forma eletronica, facilitando também o acom-
panhamento das tramitacdes.

Em casos de duvidas sobre o preenchimento dos
dados, os interessados podem obter junto ao site
da Jucesp o manual para utilizacdo do Via Rapida
Empresa, bem como entrar em contato com 0 Ssu-
porte técnico por um dos seguintes ndmeros de te-

COTA UNICA

2 PARCELAS

A montadora também pretende realizar o pro-
grama de férias coletivas de 20 dias para cer-
ca de 250 funcionérios.

O Sindicato informou que os 1,7 mil traba-
Ihadores afetados devem ser transferidos para
0 primeiro e segundo turno de producgdo. A
partir de 18 de fevereiro, a fabrica da
Volkswagen passara a funcionar em dois turnos.

A unidade de Taubaté tem cerca de 5 mil fun-
cionarios e produz os modelos Gol, Voyage e
up!. A producdo atual é de 850 carros por
dia.narios e produz os modelos Gol, Voyage e
up!. A producéo atual é de 850 carros por dia.

lefone (11) 3468-3080, 3468-3083 ou 3468-3077.
O atendimento é de segunda a sexta-feira, das 8
as 17 horas.
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A Escola Senai de Pindamonhangaba comemo-
rou no inicio deste més 25 anos de fundagdo e tra-
balho prestado na area do ensino profissionalizante
em Pindamonhangaba. A solenidade reuniu na sede
da entidade, localizada no bairro Jardim Resende pro-
fessores, alunos, diretores e funcionérios da entidade.

Atualmente dirigida pelo Professor Paulo Sérgio
Torino a instituicdo esta hoje totalmente integrada e
aberta para a populagéo através dos diversos cur-
sos oferecidos na sede da entidade e em parceria
com inlmeras instituicbes da cidade e regido.

Participaram do evento, além do Diretor Torino 0s
ex-diretores da unidade Gino Bolognesi, Clodoaldo
Rodrigues Camargo e Jorge Luis Dolcinotti.

A escola foi inaugurada em 1° de fevereiro de
1990 com a missdo de colaborar com o desenvolvi-
mento da regido e do pais, através de cursos
profissionalizantes de qualidade, absorvendo novas
tecnologias e repassando as empresas através de as-
sessoria e assisténcia técnica e formagéo de profissio-

o ‘Ja!EEmprésanéI i
Senai Pindacomemorou 25 anos de fundacgao

Aki ml Agor aVal e

nais qualificados em areas de interesse das industrias.

Apds 25 anos formando profissionais para 0 merca-
do, o Senai Pinda chegou a maturidade, com uma mar-
ca invejavel. Somente no ano de 2014 teve 100% de
seus alunos dos cursos de Aprendizagem emprega-
dos, 20 mil certificacOes profissionalizantes e um traba-
lho intenso junto as Pessoas com Deficiéncia,
profissionalizando-as para 0 mercado de trabalho e muito
sairam empregados em grandes industriais da regido.

i

"Esse ndo um trabalho de uma pessoa, ou de um
dirigente, é o trabalho de uma equipe, cujos valores
pessoais associado a competéncia técnica, deter-
minacdo e cientes da importancia de seu trabalho
para a transformacgdo da sociedade pela educacéo
profissional, fizeram de uma modesta escola de 1990,
uma grande escola em 2015, mudando o contexto
socioecondmica de uma regido", finaliza o diretor
do Senai Pinda, Prof. Paulo Sergio Torino.

Audiéncia entre GM e Sindicato

termina sem aco
por tempo

Representantes da General Motors (GM) e do
Sindicato dos Metaldrgicos de Séo José dos Cam-
pos se reuniram na ultima terca-feira (24) em audién-
cia de conciliagio, mas a reunido terminou sem acor-
do. A empresa insistiu com sua proposta de lay-off
por dois meses, sem garantia de estabilidade.

A audiéncia aconteceu no Tribunal Regional do
Trabalho, em Campinas. O desembargador Lorival
Ferreira dos Santos chegou a propor a adocéo de
lay-off por cinco meses, com mais trés meses de
estabilidade no emprego. A proposta foi aceita pelo
Sindicato para ser submetida a assembleia, mas foi
recusada pela GM.

'do e greve continua
ndeterminado

dade de emprego.

De acordo com o Sindicato, a montadora conse-
guiu na Justica um interdito proibitorio (instrumento juri-
dico que busca inviabilizar greves) e esta utilizando essa
medida para pressionar os trabalhadores a retomarem
a producéo, e diz que vai entrar com recurso na 22,
Vara do Trabalho de S&o José dos Campos, nesta quar-
ta-feira, contra a decis&o do interdito proibitorio.

Uma assembleia foi realizada na manha desta
quarta-feira na porta da fabrica e os trabalhadores
decidiram manter a greve por tempo indeterminado.
Mais de 5 mil funcionarios paralisaram os trabalhos.

“A forca da greve até agora tem impedido as de-
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Os funcionarios da GM
estdo em greve desde a
ultima sexta-feira (20),
apos serem informados
que a empresa tem a in-
tencéo de colocar 798 tra-
balhadores em regime de
lay-off por dois meses e
sem garantia de estabili-

missOes. Apesar de toda presséo, a luta continua
firme. Na assembleia de amanhd, os trabalhadores
definirdo os rumos da mobilizagdo”, afirma o presi-
dente do Sindicato, Antonio Ferreira de Barros.

Além do layoff, a GM tambeém esta oferecendo
aos trabalhadores pacotes especiais para adesdo
ao Programa de Demiss&o Voluntaria (PDV), chegan-
do a oferecer até um carro como beneficio a quem
optar por aderir a proposta.

Nivel de emprego naconstrucao
cal 2,64% em S&o Jose dos Campos

O nivel de emprego na construcdo joseense registrou queda de 2,64%
em dezembro de 2014 na comparagdo com novembro. O saldo entre
demissdes e contratagdes ficou negativo em 389 trabalhadores com car-
teira assinada, de acordo com pesquisa elaborada pelo SindusCon-SP
(Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Estado de S&o Paulo) em
parceria com a FGV (Fundacdo Getulio Vargas). Com isso, no final do
ano o numero de trabalhadores do setor no municipio somava 14.331.

Comparado a dezembro de 2013, o indicador foi negativo em 3,92% -
com reducdo de 585 postos. No acumulado do ano contra 0 mesmo pe-
riodo do ano anterior a retracé@o foi de 2,14, menos 330 empregos.

A pesquisa tambem revela demissées em Taubaté. O nivel de empre-
go em dezembro teve queda de 5,59%, menos 335 trabalhadores. No
comparativo com dezembro de 2013 a queda é de 9,96%, perda de 626
postos. O acumulado do ano ficou negativo em 8,44%, com 550 empre-
gos a menos. No final de 2014, Taubaté registrava 5.656 trabalhadores
empregados no setor.

A construcdo brasileira registrou queda de 0,51% em comparagao com
0 ano anterior. O saldo entre demissdes e contratacdes ficou negativo
em 18 mil postos, fechando o ano com 3,285 milhdes trabalhadores. O
indicador foi negativo em 4,75% - com reducao de 163,8 mil postos — em
relacdo a dezembro de 2013. Na compara¢do com novembro, o nivel de
emprego apresentou retracdo de 4,34%, com saldo negativo de 149 mil
vagas.
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Petrobras anuncianovos presidente e diretores

A Petrobras informa que seu Conselho de Ad-
ministracdo, em reunido realizada hoje (06/02),
aprovou, por maioria, a eleicdo de Aldemir
Bendine para ocupar o cargo de presidente da
Petrobras, em substituicdo a atual presidente, Maria
das Gracas Silva Foster.

Maria das Gracas Silva Foster também esta se
desligando do Conselho de Administracdo da
Companhia, que elegeu Aldemir Bendine como
novo conselheiro. Essa eleicdo, conforme dis-
pdem a Lei das Sociedades Andnimas e o Estatu-
to Social da Petrobras, é vélida até a proxima
Assembleia Geral de Acionistas.

Aldemir Bendine era presidente e membro do
Conselho de Administragdo do Banco do Brasil. E
graduado em Administragcdo de Empresas pela
PUC-Rio, com MBA em Financas e em Formagao
Geral para Altos Executivos.

O Conselho de Administracdo também elegeu,
por maioria, lvan de Souza Monteiro como diretor
Financeiro e de Relacionamento com Investido-
res, em substituicdo a Almir Guilherme Barbassa.
lvan Monteiro era vice-presidente de Gestdo Fi-
nanceira e de Relagfes com Investidores do Ban-
co do Brasil, desde junho de 2009, onde j& havia
ocupado cargos de diretor Comercial, vice-presi-
dente de Financas, Mercado de Capitais e Rela-
cOes com Investidores, além de presidente do

Conselho de Supervisdo da BB AG. E graduado
em Engenharia Eletronica e Telecomunicacdes
pela INATEL-MG, com MBA em Financas e Gestdo.

Além disso, foram eleitos, por maioria, para
exercerem interinamente a funcao de diretor 0s
seguintes executivos:

- A atual gerente executiva de Exploragéo e Pro-
ducdo Corporativa, Solange da Silva Guedes,
como diretora de Exploracdo e Producdo, em
substituicdo a José Miranda Formigli Filho. Solan-
ge Guedes é doutora em Engenharia de Petrdleo,
com experiéncia de 30 anos na Petrobras, onde ja
ocupou diversas posicdes gerenciais, todas relaci-
onadas a area de Exploracdo e Producéo.

- O atual gerente executivo de Logistica do
Abastecimento, Jorge Celestino Ramos, como
diretor de Abastecimento, em substituicdo ao di-
retor José Carlos Cosenza. Jorge Celestino é for-
mado em Engenharia Quimica pela Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e em Enge-
nharia de Processamento de Petroleo pelo
CENPRO, com especializa¢cdo em Tecnologia de
Producéo de Alcool pela COPPE/UFRJ e MBA em
Administracdo e Marketing. Trabalha h& 32 anos
na Petrobras onde j& ocupou diversas posi¢des
gerenciais na area de Abastecimento e na
Petrobras Distribuidora.

- O atual gerente executivo de G&s e Energia

~ Antonio Carlos Machado Guimaraes e as professoras em Historia,
arecida Chaves Ribeiro Papali (esq.) e Valéria Zanetti
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Corporativo, Hugo Repsold Junior, como diretor
de Gas e Energia, em substituicdo a José Alcides
Santoro Martins. Hugo Repsold é formado em En-
genharia Mecanica pela Universidade Federal
Fluminense (UFF), em Economia, pela Universi-
dade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e &
mestre em Planejamento Energético pelo Progra-
ma de Planejamento Energético da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (Coppe / PPE / UFRJ).
Trabalha ha 30 anos na companhia, onde j& ocu-
pou diversas posi¢cdes gerenciais nas areas de
Exploracdo e Producdo, Estratégia e Desempe-
nho Empresarial e Gas e Energia.

- O atual gerente executivo de Engenharia para
Empreendimentos Submarinos, Roberto Moro,
como diretor de Engenharia, Tecnologia e Materi-
ais em substituicdo a José Antonio de Figueiredo.
Roberto Moro é formado em Engenharia Mecani-
ca pela Universidade Gama Filho, com especiali-
zacdo em Gerenciamento de Projetos. Trabalha
ha 33 anos na Petrobras onde ja ocupou diversas
posicOes gerenciais na area de Engenharia.

A Petrobras agradece a presidente e
conselheira Graga Foster e aos diretores Almir
Barbassa, José Formigli, José Cosenza, José
Alcides Santoro e José Antbnio de Figueiredo pela
competéncia técnica, o profissionalismo e a dedi-
cacdo no exercicio desses cargos.
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Embraer entrega
primeiro E-Jet a
American Airlines

Enbr aer

A Embraer entregou a American Airlines na quar-
ta-feira (11) o primeiro jato E175 de 60 pedidos fir-
mes como parte do contrato assinado entre as duas
empresas em dezembro de 2013. A cerimdnia acon-
teceu na sede da empresa em Sédo José dos Cam-
pos na Ultima quarta-feira (11).

O acordo entre as empresas ainda inclui tam-
bém opc¢des para 90 jatos do mesmo modelo, ten-
do um potencial total para até 150 avifes. O valor
dos pedidos firmes chega a US$ 2,5 bilhdes a pre-
¢o de lista.

A American Airlines selecionou a Compass
Airlines, subsidiaria integral da Trans States
Holdings, para operar os primeiros 20 jatos E175 sob
a marca American Eagle. Os E175 serdo configurados
com 12 assentos na primeira classe e 64 na econémi-
ca, sendo 20 com espaco extra, para um total de 76
assentos.

"H& muitos E175 ja voando no mercado dos EUA
com as cores da nova American, mas a entrega da
primeira aeronave adquirida diretamente pela
American, e que sera operada pela Compass, é
um momento especial para a Embraer e seus funci-
ondrios", disse Paulo Cesar Silva, Presidente &
CEO da Embraer Aviacdo Comercial.

O presidente ainda informa que a Embraer e a
American tém desfrutado de uma parceria estraté-
gica de longo prazo, construida com 0 sucesso
operacional da familia de aeronaves ERJ 145. E
agora esperam 0 mesmo sucesso com o E175.

"0 E175 é uma parte importante de renovacao
da frota da American, proporcionando-nos a aero-
nave de tamanho adequado para as rotas certas",
disse Peter Warlick, Vice-Presidente de Planeja-
mento de Frota da American.

A Embraer é a Unica fabricante a desenvolver
uma moderna familia de avides especificamente
para 0 segmento de 70 a 130 assentos. Desde o
lancamento formal do programa, em 1999, os E-
Jets redefiniram o conceito tradicional de aerona-
VeS regionais por operarem em outros tipos de mer-
cados.

A familia de E-Jets entrou em servico em 2004.
Atualmente, os E-Jets estdo voando com 65 com-
panhias aéreas de 45 paises, com uma participa-
¢ao de mercado de 62% (com base em entregas)
no segmento de jatos com capacidade para até 130
lugares. Atualmente, os E-Jets voam com empre-
sas aéreas tradicionais, de baixo custo e regionais,
bem como empresas de voos fretados. Em junho
de 2013, a Embraer langou a segunda geracédo da
familia de E-Jets — os E-Jets E2 — o primeiro dos
quais esta programado para entrar em servico em
2018.
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Embraer realiza primeiro voo
do cargueiro militar KC-390

Enbr aer
estabelecer novos pa-

drBes em sua categoria,
com menor custo
operacional e flexibilida-

A Embraer realizou com sucesso na manha des-
ta terga-feira (3) o primeiro voo do novo jato de trans-
porte militar e reabastecimento em voo KC-390. O
primeiro voo foi conduzido pelos pilotos de teste
Mozart Louzada e Marcos Salgado de Oliveira Lima
e 0s engenheiros de ensaios em voo Raphael Lima
e Roberto Becker.

A aeronave fez um voo teste de 1 hora e 25 minu-
tos. Foram realizadas manobras para avaliagdo das
caracteristicas de voo e executou uma variedade de
testes de sistemas, tendo sido beneficiado por uma
campanha avancada de simulacdes e de extensi-
vos testes em solo. "O KC-390 se comportou de for-
ma dacil e previsivel. O avangado sistema de co-
mandos de voo fly-by-wire e os avibnicos de ultima
geracao facilitam a pilotagem e proporcionam um voo
suave e preciso”, disse 0 comandante Louzada.

O KC-390 é um projeto conjunto da Forca Aérea

Brasileira (FAB) com a Embraer para desenvolver e |

produzir um avido de transporte militar tatico e rea-

de para executar uma
ampla gama de missdes
como transporte e langa-
mento de cargas e tro-
pas, reabastecimento
aéreo, busca e resgate e
combate a incéndios flo-
restais, entre outras.
: "Este primeiro voo é
<= Um passo fundamental
para cumprirmos a tare-
fa que nos foi confiada.
O KC-390 é resultado de
uma estreita coopera-
¢do com a Forca Aérea Brasileira e conta com ou-
tros parceiros internacionais, representando prova-
velmente o maior desafio tecnoldogico que a Empre-
sa j& enfrentou em sua histdria. Estamos verdadeira-
mente realizados por atingir este importante marco",
disse Frederico Fleury Curado, Diretor-Presidente da
Embraer.

Em maio do ano passado, a Embraer e a FAB
assinaram o contrato de produgéo de 28 aeronaves
KC-390. Alem da encomenda da FAB, existem atual-
mente intencdes de compra de outros paises,
totalizando mais 32 aeronaves.

bastecimento em voo. A aeronave foi projetada para FEEEE

Pinda apresentanovo modelo
deincubadorade empresas

A Secretaria de
Desenvolvimento
Econbmico da Pre-
feitura de Pindamo-
nhangaba assinou
um protocolo de in-
tencbes com o Cen-
tro Estadual de Edu-
cacdo Tecnoldgica
Paula Souza para a
implantagdo de um
novo modelo de in-
cubadora de empre-
sas. A solenidade
aconteceu no final
de janeiro no auditério da Prefeitura.

No segundo semestre de 2014 houve uma reu-
nido sobre a temdtica e Francisco Antonio Maciel
Novaes, da Inova Paula Souza, destacou que incu-

Francisco Antonio Maciel Novaes da Inova Paula Souza Vida Crist (
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que trabalha oportuni-
dades e gera empre-
sas. Ele citou que é
~_ preciso dar oportuni-
" dades aos empreen-
dedores para que
possam sair da incu-
badora e ganhar es-
paco no mercado.
O novo modelo
de incubadora conta
com o apoio da Fun-
dagdo Universitaria
Funvic-
Fapi), Associacdo Comercial e Industrial de
Pindamonhangaba (Acip), Polo Apta, Sebrae, Fatec,
Sincomércio, Etec Jodo Gomes de Araujo - Centro Paula
Souza e Agéncia de Inovagdo Inova Paula Souza.



