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Campos do Jordao recebe empresarios

ABIMAQ reline
profissionais para debater
assuntos trabalhistas
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O evento, que foi realizado na sede da entidade,
localizada no Parque Tecnoldgico, reuniu empresa-
rios, diretores, especialistas em recursos humanos
e advogados das industrias do setor no Vale do
Paraiba. PAGINA 03
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de sucesso no 6° Forum de Empreendedores

Durante trés dias, cerca
de 200 empresarios parti-
cipam do 6° Forum de Em-
preendedores no Grand
Hotel Senac, em Campos
do Jord&o, um encontro de
executivos ligados a gru-
pos empresariais que
fezem a diferenca. O en-
contro teve abertura na
noite de ontem (13) coma
palestra do maestro Joéo
Carlos Martins. Até domin-
go (15) cerca de 200 em-
preendedores estardo de-
batendo o tema central do
encontro: “Iniciativas Empre-
endedoras e o Impacto no
Crescimento do Brasil” onde
contardo como obtém lucros
com solucdes de criatividade,
e fomentam a economia com
geracéo de renda e postos de
trabalho.
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Fibria é escolhida amais sustentavel do

setor de Papel e Celulose pelo Guia Exame

Di vul gacéo

A Fibria foi eleita
pela sexta vez conse-
cutiva a melhor com-
panhia do setor de
Papel e Celulose no
anuario Guia Exame
de Sustentabilidade.
Este ano, a Fibria con-
quistou também o pré-
mio de empresa mais
sustentavel na catego- [
ria Relagéo com Clien-
tes.
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Ocio improdutivo

O Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado -

em 20 de novembro em homenagem a Zumbi dos .
Palmares, morto nesta data em 1695, considerado
simbolo da Iuta dos negros escravizados no Brasil,
foi instituido oficialmente em 2011, sendo adotado :

como feriado em diversos municipios brasileiros.
Embora seja um motivo nobre para promover
conscientizacdo e debate, a data acaba sendo ape-

que nove deles cairdo durante a semana. Assim, se

feriados nacionais, dois possiveis feriados munici-
pais e mais quatro dias emendados (no minimo),

marmos a isso 0s 30 dias de férias constitucionais,

mum fica quase 40% do ano sem nada produzir. E ndo

estou incluindo na conta a “paradeira” pré-Carnaval, que
coloca 0 pais em marcha lenta por mais de 40 dias, -

com protelacdo de decisdes e investimentos.

Minha proposta ndo é debater a relevancia de .
tais datas, mas sim promover a seguinte reflexao: é :

justificavel converté-las em feriados?

Antes que se fagam conclusdes precipitadas, é -
evidente que estou generalizando. Afinal, h4 muitas -
pessoas trabalhando nestas ocasides, motivo de .
comemoracao para a industria do turismo e para par- .
te significativa do comeércio. Mas ndo podemos nos *

furtar a realidade dos fatos.

Segundo o IBGE, a populagdo economicamente :
ativa (PEA) no Brasil é da ordem de 51% (este indi- -
ce chega a ser de até 75% em alguns paises). Em .
outras palavras, metade da populacéo tem seu susten-
to condicionado a quem trabalha. Assim, temos uma *
forca de trabalho reduzida, com baixo nivel de escola- -
ridade, carente de capacitacdo e que muitas vezes n&o -

esta envolvida com sua atividade profissional.

Isso é apenas um fragmento da historia, mas uma
explicacdo plausivel, ainda que parcial, do porqué :
de nossa baixa produtividade e baixa competitividade. -
E certo que horas de trabalho ndo necessariamente -
sinalizam um trabalho qualificado. Mas precisamos re- -
pensar a agenda nacional e a propria dinamica profissi- .

onal em um mundo globalizado e informatizado.

Néo se trata apenas de trabalhar mais, mas de :
trabalhar mais inteligentemente, com dedicacao, -
empenho, uso adequado do tempo, foco no resulta- .
. Maquinas e Equipamentos) divulgou na tarde de
: quarta-feira (28) o balanco do desempenho do setor
* no més de setembro. Segundo Carlos Pastoriza, 0
- presidente da entidade, o setor registrou em setem-
. bro uma receita total no valor de mais de R$ 6.663
. milhdes, nimero 16,9% menor que N0 Mesmo mMés
. de 2014. No acumulado do ano, a Receita Liquida
: do setor caiu -9%.
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Estado oferece 55vagas para pessoas
com deficiénciano Vale do Paraiba

Pessoas portadoras de deficiéncias tém uma boa

. oportunidade de emprego nesta semana. O progra-
. ma Emprega S&o Paulo comunica que estéo dispo-
- niveis 55 vagas de trabalho que aceitam pessoas
nas mais um feriado. Alias, vocé ja teve a curiosida-
de de bishilhotar o calendario para o proximo ano? -
Pois ento, teremos doze feriados nacionais, sendo -

com deficiéncia na regido do Vale do Paraiba. Entre
os destaques estdo em disposicdo 10 vagas para
Vendedor pracista em Taubaté e mais 10 vagas para

. Atendente de balcdo em Aparecida.
considerarmos 52 sabados, 52 domingos, 0S nove

Os interessados devem se cadastrar pelo site:

* www.empregasaopaulo.sp.gov.br onde ha toda a ori-
- entacgao para criar login, senha e informar os dados
contabilizaremos 119 dias “ndo produtivos”. Se so- -
. de Atendimento ao Trabalhador (PAT) com RG, CPF,
chegaremos a conclusdo de que um cidad&o co- .

solicitados. Outra opgdo € comparecer a um Posto

PIS, Carteira de Trabalho, laudo médico com o Co-

. digo Internacional de Doengas (CID) e Audiometria

(no caso de deficiéncia auditiva).

Quem ndo tiver o laudo sera orientado no prdprio
PAT sobre como proceder para conseguir a docu-
mentacéo exigida. O candidato pode comparecer na
sede do PADEF, localizado, na Rua Boa Vista, 170 —
1° andar.

O cadastramento do empregador tambhém pode-
ra ser feito pelo do site do Emprega S&o Paulo ou
PAT. Para disponibilizar vagas através do sistema, é
necessaria a apresentacdo do CNPJ da empresa,
razdo social, endereco e o nome do solicitante.

O programa é uma agéncia de empregos publica
e gratuita gerenciada pela Secretaria do Emprego e
Relacdes do Trabalho (SERT), em parceria com o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Nestlé abre inscricoes
paraprogramade trainees

A Nestlé esta com inscricdes abertas para o
Programa de Trainee 2016. Os interessados podem
acessar o link www.ciadetalentos.com.br/traineenestle
e se inscrever até o dia 30 de novembro.

A empresa abriu vagas para as areas de enge-
nharia, producdo e fabrica, qualidade, grupo de apli-
cacdo, marketing, finangas, vendas e supply chain.
E busca profissionais com cursos de graduacao
com, no minimo, quatro anos de duragdo com con-
clusdo ente dezembro de 2013 e dezembro de
2015, com inglés avangado, bons conhecimentos
do pacote office, além de mobilidade para mudan-
¢a de estado/cidade e disponibilidade para viagens
constantes.

Visando dinamismo, a Nestlé reduziu o periodo

de duragéo do processo seletivo para cerca de dois
meses e 0 numero de etapas — que agora sao qua-
tro. A primeira fase da sele¢do é a inscri¢édo e tes-
tes online — o candidato passara por um processo
com analises de cases e situagdes para avaliar 0
perfil do interessado de acordo com a cultura
organizacional da Nestlé. A etapa seguinte é
presencial — compilada em um Unico dia — com pa-
inel com gestores, onde ha nova simulagéo de ca-
ses de negacios, e entrevista com diretores.

Com durac&o de dois anos, o programa tera ini-
cio em fevereiro de 2016 e é desenhado para de-
senvolver as competéncias do profissional para que
possam assumir cargos de lideranca apos a con-
cluséo.

IndUstriade Transformacéo fecha 8 mil
postos de trabalho em setembro

A ABIMAQ (Associacéo Brasileira da IndUstria de

Setembro apresentou uma forte queda apés o

- leve aumento do consumo aparente mensal no més
. de agosto. A retragéo foi de 10,6%, com o montante
. de R$ 9.784,85. O balanco do acumulado do ano

segue em queda, com -5,8% sobre 0 mesmo perio-
do em 2014.

De acordo com Pastoriza, comportamento do
emprego acompanha o declinio do setor desde
meados de 2013, com maior intensidade desde o
inicio de 2015. O setor fechou 0 més de setembro
com 322 mil pessoas empregadas, contra mais de
359 mil em setembro de 2014 — uma reducéo de 37
mil pontos de trabalho em um ano.

O cenério das exportacdes foi 0 Unico que apre-
sentou alta no més. A exportacdo de US$ 680,68
milhdes no més estimula, mas ndo compensa as
perdas do mercado interno.
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ABIMAQ retne profissionais para
debater assuntos trabalhistas

A ABIMAQ Vale do Paraiba tem sua sede si-
tuada na sala 112 do Centro Empresarial do
Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos,
no km 138 da Rodovia Presidente Dutra.

Sédo José dos Campos, SP — A Sede Regio-
nal da ABIMAQ (Associacgao Brasileira da IndUs-
tria de Maquinas e Equipamentos) no Vale do
Paraiba promoveu na quarta-feira (11/11) mais
uma edicdo do Forum de Assuntos Trabalhis-
tas.

O evento, que foi realizado na sede da enti-
dade, localizada no Parque Tecnoldgico, reu-
niu empresarios, diretores, especialistas em
recursos humanos e advogados das inddstrias
do setor no Vale do Paraiba.

Os palestrantes Dr. Luiz Silveira e Dra.
Camila Machado, ambos advogados e consul-
tores em Direito Trabalhista, discursaram sobre
as condutas anti-sindicais, desoneragdo da fo-
lha de pagamento, Portaria Interministerial n°
432, de 29 de setembro de 2015 - CNAE x FAP
e feedback das negociagdes coletivas.

Um dos participantes do evento aprovou a
escolha dos temas abordados. “Foi muito inte-
ressante, principalmente devido aos temas es-
colhidos que s@o extremamente atuais e rele-
vantes. Consequi esclarecer varias davidas
sobre desoneracdo da folha de pagamento.
Com certeza, estarei presente nas proximas
edicdes”, concluiu Carlos Lima, da Liebherr.

ValeEmpresanal

Sobre a ABIMAQ no Vale do Paraiba

A ABIMAQ - Associacgdo Brasileira da IndUs-
tria de Maquinas e Equipamentos entidade re-
presentativa do setor no Brasil - estd sempre
em busca da melhoria da competitividade da
indUstria nacional, estruturada nacionalmente
com nove sedes regionais pelo pais, represen-
tando 7.500 empresas dos mais diferentes seg-
mentos fabricantes de bens de capital mecani-
cos, cujo desempenho tem impacto direto so-
bre os demais setores produtivos nacionais

A sede regional da ABIMAQ no Vale do
Paraiba foi inaugurada em 2008 com o objetivo
de atender as necessidades das empresas
associadas na regido, levando em considera-
¢do a caracteristica industrial e a for¢a econ6-
mica das cidades que atualmente compfem a
Regido Metropolitana do Vale. A regional esta
localizada no Parque Tecnoldgico de Sdo José
dos Campos, um dos mais avancados polos de
tecnologia do pais.

ANUNCIO

Petrobras tem lucro liquido
de R$2.102 milhdes nos
nove meses de 2015

No terceiro trimestre de 2015, a Companhia
apresentou prejuizo de R$ 3.759 milhdes

* O lucro liquido da Petrobras de janeiro a se-
tembro foi 58% inferior a0 mesmo periodo do ano
passado. O resultado reflete o aumento das des-
pesas financeiras liquidas em funcdo da desvalori-
zacdo cambial e do acréscimo nas despesas com
juros.

» Aumento de 149% do lucro operacional em re-
lacdo aos 9M14, alcangando R$ 28,6 bilhdes. O re-
sultado reflete maiores margens de venda dos de-
rivados no mercado interno, maior producéo e ex-
portacdo de petréleo e menores gastos com im-
portacdes e participacdes governamentais.

* Elevacédo de 45% do EBITDA ajustado em re-
lacdo aos 9M14, atingindo R$ 56,8 bilhdes.

¢ O fluxo de caixa livre foi positivo em R$ 8,3
bilhdes ante R$ -12,3 bilhdes nos nove meses de
2014.

+ Os investimentos totalizaram R$ 55,5 bilhdes,
11% menor que o0 mesmo periodo de 2014. O seg-
mento de Exploracdo e Producdo no Brasil con-
centrou 78% dos recursos. Em dolares, os investi-
mentos atingiram US$ 17,5 bilhdes, 36% abaixo do
mesmo periodo do ano passado (US$ 27,3 hilhdes).

* Em 30 de setembro, passou a vigorar 0 au-
mento de 4% para o diesel e 6% para a gasolina.
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Fibria e escolf
e Celulose

A Fibria foi eleita pela sexta vez consecutiva a
melhor companhia do setor de Papel e Celulose no
anuario Guia Exame de Sustentabilidade. Este ano,
a Fibria conquistou também o prémio de empresa
mais sustentavel na categoria Relagcdo com Clien-
tes.

O Guia Exame de Sustentabilidade foi criado
em 2000 para destacar as melhores praticas de
sustentabilidade e responsabilidade corporativa
do pais. Desde 2007, a metodologia usada para
avaliar as empresas que voluntariamente decidem
participar da pesquisa é elaborada pelo
Centro de Estudos em Sustentabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas (GVces).

No ano passado, além do prémio setorial,
a Fibria foi eleita a empresa sustentavel do ano
pelo Guia Exame de Sustentabilidade, conde-
coragdo maxima concedida pelo anuério.

"E com muita satisfacdo que recebemos
a noticia de que a Fibria é premiada pela |
sexta vez consecutiva. 1ISso mostra que 0
nosso caminho pela sustentabilidade como
principio de negocio é visto e reconhecido
pelos especialistas que julgam os cases para &

'\ls b

‘Ja!EEmpresanaI

idaamais sustentave
nelo Gula Exame de St

o Guia. Neste ano, tivemos ainda a honra de con-
quistar o prémio da categoria Relagdo com Clien-
te, que valoriza os trabalhos que mantemos para
termos sempre o cliente ao nosso lado", afirma
Marcelo Castelli, presidente da Fibria.

Para o prémio de mais sustentavel do setor de
Papel e Celulose, a Fibria teve destacado o seu
Programa de Restauracdo Ambiental, que tem
como objetivo recuperar 40 mil hectares de areas
protegidas da empresa até 2025. Com florestas
localizadas no Espirito Santo, Bahia, Minas Ge-

m

Di vul gacao

do setor de Papel
stentabilidade

rais, S&o Paulo e Mato Grosso do Sul, a compa-
nhia ja restaurou 10,6 mil hectares até o fim de
2014,

Na categoria de empresa mais sustentavel na
Relagdo com Clientes, a Fibria teve reconhecido
0 seu processo de troca de informagOes com seus
clientes, que avalia indices e metas de satisfagéo.

"Nos exportamos celulose para mais de 40 pa-
ises e, para isso, contamos com escritérios co-
merciais na América do Norte, Europa e Asia para
acompanhar todo o relacionamento com o clien-
te. Esse contato vai além do processo de
= venda, no qual oferecemos um atendimento
. 11" personalizado, de maneira a criar percep-
¢ao de valor para as condigdes comerciais,
de logistica e de desenvolvimento de pro-
dutos para 0s nossos clientes”, disse Marina
Negrisoli, gerente geral Comercial da Fibria.

Marina Negrisoli, gerente geral Comercial
da Fibria, Marcelo Castelli, presidente da
Fibria (& dir.), eleita a melhor companhia
do setor de Papel e Celulose no anuario
Guia Exame de Sustentabilidade

Maioria das micro e pequenas empresas usa crédito com juros mais altos

Empreendedor recorre, principalmente, ao cartdo de crédito e cheque especial na hora de levantar recursos para seu negocio

Ao buscar dinheiro para seus negocios, muitos
donos de micro e pequenas empresas (MPEs) di-
zem sO recorrer ao banco em ultimo caso. Porém,
quando eles usam o crédito oferecido pelas institui-
¢Oes financeiras, boa parte escolhe as modalidades
mais caras como cartdo de crédito e cheque espe-
cial. A constatacéo € da pesquisa Lado A Lado B Re-
cursos Financeiros, realizada pelo Sebrae-SP, que
teve 0 objetivo de entender a visdo das duas partes
envolvidas no acesso ao crédito: empreendedores
e institui¢Bes financeiras.

De acordo com o levantamento, 80% dos empre-
endedores afirmam usar algum produto de credito
como cartdo de credito, cheque especial, financia-
mento, desconto de duplicatas, empréstimo e ante-
cipagéo de recebiveis. Dentro desse grupo, os dois
primeiros itens ganham destaque, j& que 45% dos
empresarios dizem ter aprovada sua solicitagdo para
utilizar cartéo de credito e 44% mencionaram 0 mes-
mo sobre cheque especial.

“Os empresarios sabem que nem sempre essas
opcoes sdo as melhores escolhas, mas sao as me-
nos burocraticas. O sistema financeiro ainda néo in-
corporou definitivamente 0s pequenos negocios em
sua estratégia de atuacdo, construindo pontes que
ajudem a melhorar o desempenho desses empre-
endimentos, que hoje somam mais de 10 milhdes
de estabelecimentos em todo Brasil”, afirma o presi-
dente do Sebrae-SP, Paulo Skaf.

Na pesquisa, 0 Sebrae-SP constatou que em di-
versos momentos, apesar de sentarem a mesma
mesa para conversar, as visdes das partes sobre o
assunto divergem bastante. Foram feitas perguntas
similares para empreendedores e representantes de
bancos e as respostas obtidas mostram percepcgdes
bem diferentes, até contraditorias, como se os en-
volvidos falassem de situacOes distintas.

Exemplo disso é a motivacdo para buscar crédi-
to. As duas principais causas apontadas pelas insti-
tuicdes financeiras sdo: injetar em capital de giro,
segundo 87% dos entrevistados, e comprar maqui-
nas e equipamentos, com 61%. Ja na visdo do em-
preendedor, as porcentagens sao menores, sendo
38% e 31%, respectivamente.

Com relacdo aos montantes solicitados, também
aparecem muitas incongruéncias. Os proprietarios de
MPEs dizem que solicitam em média R$ 40 mil; se-
gundo 63%, Ihes é concedido o montante total e 19%
nao conseguem nada. As instituicdes falam em R$
62 mil em média, sendo que 37% obtém o total e
apenas 1% tem o pedido negado inteiramente.

Nesse ponto, surgem mais conflitos nas versoes.
Na visdo de 44% dos empreendedores, ndo é justi-
ficado o motivo da recusa. Ja 61% dos bancos di-
zem justificar com as razdes reais.

Atendimento

A expectativa do que sera encontrado quando se
procura uma instituicdo financeira também ¢é diferen-
te da realidade relatada pelos empreendedores.
Mesmo s0 buscando crédito em Ultimo caso, quan-
do o fazem, 52% dos empresarios esperam rece-
ber dos bancos muitas opgdes de credito. Encerra-
da a conversa, cai para 24% a parcela dos que tive-
ram a expectativa confirmada. Do total de empreen-
dedores entrevistados, 78% chegam ao banco es-
perando um atendimento detalhado, e ao final, se
reduz para 61% os que dizem ter recebido esse tra-
tamento.

H& como amenizar essas divergéncias? Os dois
lados parecem enfrentar dificuldades quando se tra-
ta de aproximar a relacdo entre eles. As instituicoes
financeiras relatam haver dificuldades para lidar com
cada tipo de cliente, mas enfatizam que o
Microempreendedor Individual (MEI) € o mais com-

plicado de se trabalhar na comparag¢éo com micro e
pequenas empresas. Segundo 0s bancos, 62% dos
MEIs confundem pessoa fisica com juridica, 56%
esperam que o banco libere crédito para abrir 0 ne-
gdcio e 41% néo tém um bom planejamento do em-
preendimento.

Ja os empreendedores acreditam que as institui-
¢Oes lhes oferecem mais produtos para liberar cré-
dito e que ha linhas que sdo apresentadas por se-
rem de maior interesse para 0 banco. Além disso,
acreditam que os bancos 0s veem como pouco ren-
taveis.

“A pesquisa constata as divergéncias entre quem
esta de um lado e de outro do balcdo. Para o em-
preendedor, h& excesso de empecilhos e interes-
ses que ndo Sao 0S seus na concessao. Para as
instituicOes financeiras, ha despreparo do cliente que
ndo sabe quanto pedir e nem tem critérios bem de-
finidos sobre a real necessidade do empréstimo”,
diz o diretor-superintendente do Sebrae-SP, Bruno
Caetano. “Esses conflitos resultam em uma queda
de braco em que o empresario vai atras de uma
solugdo e vé as expectativas frustradas quando ouve
um nédo do banco, que impde seus limites para libe-
rar dinheiro”, diz.

A pesquisa

A pesquisa Lado A Lado B Recursos Financeiros
teve duas etapas, uma qualitativa outra quantitativa.
Para escutar o lado A — os empreendedores — foram
realizadas seis discussdes em grupo e 720 entre-
vistas por telefone com proprietarios de MPEs e MEIs
dos setores de comércio, servigos, industria e
agronegocios. Para dar voz ao lado B, foram feitas
cinco entrevistas em profundidade e 90 entrevistas
com funcionarios de instituicdes financeiras como
bancos publicos e privados.
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Casa de Noe

"Fazer 0 bem sem olhar a quem", a famosa frase
resume perfeitamente a Casa de Noel, acdo benefi-
cente que surgiu em 2009 ap6s um encontro de
Andrea Goncalves e Judith Fernandes. Hoje, uma
importante a¢do social que tem como principal obje-
tivo mobilizar voluntarios e arrecadar recursos para
entidades da regido.

Judith fazia trabalho voluntéario para a Casa Reco-
meco, uma entidade que auxilia pessoas em trata-
mento contra o cancer no Hospital Regional. Ela
montava kits com itens basicos de higiene para 0s
familiares de pacientes que vinham de longe para
acompanhar o tratamento. Além disso, produzia pe-
cas de artesanato que eram vendidas e transforma-
das em doagOes. Através desse trabalho, conheceu
Andrea e do encontro surgiu a primeira ideia da Casa
de Noel.

"A Judith me mostrou os artesanatos, eu comprei
algumas pegas, mas me incomodou o fato de parar a
ajuda por ali e disse que poderia fazer um pouco mais.
Entéo, comentei sobre a sede da Fazenda Bela Vista e
(ue poderia usar o local para uma reunido e mostrar 0s
artesanatos para outras mulheres, aumentando assim a
arrecadagdo de fundos", explica Andrea.

Foi entdo que a primeira edi¢do da Casa de Noel
aconteceu, em 2009, um cha da tarde que reuniu
cerca de 80 mulheres. E 0 que deveria ser apenas
um encontro para facilitar a venda de artesanato, aca-
bou evoluindo para uma grande festa anual, unindo
arte e solidariedade.

Elas contam que as mulheres pediram um evento
que pudessem levar a familia, foi quando projetaram a
festa, uma forma de ter mais convidados e trazer mais
apoiadores. E desde entdo foi apenas crescimento,
com momentos marcantes, como o show do maestro
Jodo Carlos Martins, em 2013, para 700 pessoas.

"Depois da presencga do maestro, achdvamos que
no proximo ano seria ruim, pela falta de uma grande
atracdo, mas estavamos enganadas. A Casa de Noel
se transformou numa forma das pessoas se encon-
trarem e a0 mesmo tempo ajudar. Em 2014 tivemos
um evento de 2 dias com mais de 800 pessoas",
lembra Andrea, que espera ainda mais em 2015.

Mas o envolvimento da Casa de Noel n&o fica
apenas no periodo préximo de Natal. O evento, como
descreve as idealizadoras, € apenas uma forma de
mostrar o trabalho para possiveis apoiadores, pois
0 comprometimento no voluntariado continua por todo
0 ano.

Judith e Andrea mantém a Casa de Noel sempre ativa
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Trabalho sem descanso

Andrea e Judith mantém a Casa de Noel sempre
ativa. As idealizadoras costumam visitar instituicoes
para ver de perto os problemas e depois buscar
empresas apoiadoras, levando uma situagéo real e
nao se limitando apenas a um repasse de dinheiro.

"A Casa de Noel € um vetor entre a instituicao
que precisa de ajuda e as empresas que se dispde
a ajudar. N6s vamos ao local, perguntamos o que
precisam e entdo repassamos 0s recursos. As insti-
tuicbes tem o compromisso de investir no que foi
combinado e nos mostrar os resultados ap6s um
periodo de tempo, assim podemos dar um retorno
concreto a quem doou", ilustra Judith.

N&o h& um numero exato de projetos sociais au-
xiliados, chegando até a pessoas fora de instituicoes,
como a artista plastica pindense Ligia Fonseca, que
foi a responsavel pela exposicdo de arte da festa
em 2013. Tetraplégica ha 11 anos, ela precisava de
uma cadeira de rodas e um treinamento especial,
dado apenas em Brasilia. A cadeira foi comprada com
recursos levantados pela Casa de Noel e toda a
burocracia da ida para Brasilia, ja que Ligia precisa-
va de um voo e cuidados especiais, foi conseguido
através da busca de Andrea e Judith por apoiadores.

Outro caso comemorado pelas idealizadoras foi
conseguir trazer o curso "Planejamento e Desenvol-
vimento dos Servigos do Lar" para o bairro Maracai-
bo, em Tremembé. O curso veio por intermédio da
Casa de Noel, atraves do Fiesp, junto ao SESI - que
é responsavel pelo contetido. S&o 3 meses de au-
las e com a primeira turma de 30 pessoas.

"Quando me perguntam se a Casa de Noel &
uma instituicao, eu digo que néo. Esse projeto é
composto de duas pessoas e mais 100 voluntari-
0s, entre empresas e pessoas fisicas. Por isso que
digo que € uma rede do bem, pois uma pessoa
ajuda e fala para outra e assim criamos esse gran-
de grupo com um objetivo em comum: ajudar o

| proximo”, destaca Andrea.

Voluntariado, um combustivel para a alma

O trabalho da Casa de Noel ndo € apenas im-
portante para as instituicdes beneficiadas, mas para
quem o faz. Andrea e Judith contam que a vida
delas mudou radicalmente a partir do momento que
priorizaram o voluntariado na sua rotina.

"A Casa de Noel veio ao encontro de uma cura

‘auniao de arte e solidariedade que
transforma vidas by

para mim. Eu sai de uma depresséo através do
voluntariado. A energia que recebo de outras pes-
soas nesse trabalho me fez refletir e pensar que a
minha vida néo esta ruim, pois quando vejo 0 outro
lado eu ndo me permito ter tempo de me sentir mal.
N&o tem cura melhor para a tristeza do que trabalhar
para 0 proximo”, relata Judith.

"Pessoalmente, esse trabalho me gerou um de-
senvolvimento muito importante. Nos recebemos
dons vindos de Deus e precisamos partilhar, é parte
da nossa existéncia. Entao, eu acredito que tudo que
aprendi na vida, pessoal e profissional, posso usar
para negociar em favor do bem, colhendo bons re-
sultados para mim e para o proximo. A Casa de Noel
foi um complemento para a minha vida, ndo poderia
estar mais feliz", conclui Andrea.

Afesta

Este ano sera a 72 edicdo da Casa de Noel, com
tema "Encontro com a Arte", e acontecera no dia 10
de novembro, na Fazenda Bela Vista, em
Pindamonhangaba. Os convites custam R$ 150 e
podem ser adquiridos diretamente com as
idealizadoras. Apesar da crise, elas se mantém po-
sitivas para superar 0 ano passado e esperam rece-
ber cerca de 850 pessoas.

"O evento pode ndo atingir financeiramente o
mesmo numero do ano passado, mas queremos
superar em quantidade de apoiadores. Uma empre-
sa ndo precisa doar dinheiro, mas se apoiar com
qualquer coisa que seja de necessidade da institui-
¢ao, ja € mais uma meta que conseguimos cumprir”,
frisa Judith.

A programacéo contara com decoragdo natalina,
buffet, degustacdo de vinhos, exposicao de arte,
espaco para venda de artesanato e uma novidade:
a apresentacdo da orquestra Jovisom (formada por
musicos de Taubaté, Sdo Jose e Jacarei) e as can-
toras Cecilia Militdo e Luana Camarah.

As entidades beneficiadas com o dinheiro dos
convites serdo: Casa Recomeco, Fundagdo Don
Couto, Lar S&o Judas, Lar Sdo Vicente de Paula,
entre outras que ainda podem ser eleitas dependen-
do do resultado atingido.

Para saber mais do trabalho da Casa de Noel,
acesse www.eventocasadenoel.com.br. Informagoes
sobre convites e doagbes pelo emalil
contato@casadenoel.com.br. Lays Guerrero
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Industria de SP fecha 20,5 mil vagas em outubro

A industria de S&o Paulo registrou um saldo ne-
gativo de 20,5 mil vagas na passagem de setembro
para outubro, segundo a Pesquisa de Nivel de Em-
prego da Fiesp e do Ciesp. O resultado do més
passado significa uma queda de 0,83% do indica-
dor, na leitura com ajuste sazonal.

De janeiro a outubro deste ano, a industria paulista
ja demitiu 159 mil empregados. Ainda segundo a
pesquisa, o saldo de empregos no setor ficou ne-
gativo em 237,5 mil vagas na comparagéo entre ou-
tubro deste ano com outubro de 2014.

“Continua caindo num plano de inclinagéo constan-
te, a uma taxa de 20 mil a 25 mil empregos por més. E
a nossa previsdo de chegar perto de 250 mil empre-
oS a menos parece que vai se cumprir’, afirma Paulo
Francini, diretor do Departamento de Pesquisas e Estu-
dos Econdmicos (Depecon) da Fiesp e do Ciesp.

Das 20,5 mil vagas fechadas no més, 769
correspondem ao setor de aglcar e alcool, enquan-
to a industria de transformacéo foi responsavel por
19.731 demissdes. A situa¢do do emprego na indUs-
tria paulista no acumulado do ano ja € pior que o
quadro verificado durante 0 mesmo periodo em 2009,
auge da crise financeira mundial.

Em 2009, o emprego industrial de janeiro a outu-
bro daquele ano registrava queda de 1,06%. Ja em
2014, o resultado para 0 mesmo periodo ficou nega-
tivo em 1,95%. Mas este ano, o mercado de traba-
lho do setor amarga uma forte queda de 6,28%.

“O ano 2015, podemos garantir, € 0 pior ano para
0 emprego na inddstria do Estado de S&o Paulo. A
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frente grande melhora? Pelo menos que consiga-
mos enxergar, ndao”, completa.
Taubaté foi destaque negativo

Dos 22 setores apurados pelo Depecon, 16 infor-
maram demissGes em outubro, quatro se mantive-
ram estaveis e dois registraram contratagdes. A in-
dustria que mais demitiu no més foi a de produtos de
metal, exceto maquinas e equipamentos, com baixa
de 3.762 vagas em outubro. Na contramao, a industria
de celulose e papel criou 233 postos de trabalho.

O Depecon também analisa 0 mercado de traba-

lho da industria em 36 regides do Estado de S&o
Paulo. Em outubro, 29 informaram demissdes, qua-
tro contrataram e trés ficaram estaveis.

A regido de Franca, Marilia e Cotia se destaca-
ram no més passado com alta no emprego industri-
al. Entre as baixas, destaque para a regido de
Diadema e Santo André, além de Taubaté, onde o
emprego na industria caiu 3,25% em outubro, abati-
do por perdas em veiculos automotores e autopecas
(-3,72%) e produtos de metal (-9,57%).

Alice Assuncédo, Agéncia Indusnet Fiesp

13° sa

Durante 0 més de outubro, a Associa¢do Comer-
cial e Industrial de Sdo José dos Campos realizou
uma pesquisa com 286 joseenses para descobrir a
intencdo de compras da populacdo com o 13° salario.
O estudo revelou que 66% dos consumidores entre-
vistados gastardo menos com as compras este ano.

A pesquisa aponta também que cerca de 48%
dos entrevistados pagardo dividas com o décimo
terceiro. Ja as roupas, serao 0s itens mais procura-
dos para 47% das pessoas, seguidas pelos calca-
dos e viagens. O valor total estimado com todos
presentes sera até 500,00 e 65% comprardo produ-
tos de no maximo 100,00.

ario: 48% dos joseenses pretendem
pagar contas com o dinheiro extra

Para ndo comecar 2016 com dividas, 72% da
populacdo fara o pagamento a vista. Além disso,
39% preferem comprar nas lojas do calgaddo de
S&0 José e para 88% dos consumidores 0 preco
do produto € o fator que mais influéncia a compra.

Do total de entrevistados, 138 tém de 18 a 25
anos de idade, 72% s&o mulheres e 41% residem
na Zona Leste da cidade.

A renda familiar mensal de 36% da populagéo
varia de 789,00 a 2.365,00, sendo que quatro ou
mais pessoas dependem deste dinheiro. Para 46%
dos entrevistados, o salario se manteve igual ao do
ano passado.
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Campos do Jordao recebe empresarios

de sucesso no 6° Forum de Empreendedores

clo de palestras estdo: Paula
Belizia, presidente da Microsoft
Brasil, Geraldo Rufino, CEO da JR
Diesel, Rodrigo Kede, presidente
da TOTVS, Jorge Soto, diretor de
Desenvolvimento Sustentaval da
Brasken e Monica Burgos, fudadora
da Avatim, em Itabuna-BA, fabrica
de produtos de higiene pessoal e
| perfumaria.
“Quando vocé vé um forum de
“empreendedorismo como esse
aqui em Campos do Jorddo, com
grandes lideres, com jovens lide-
res, ninguém fala de crise, ninguém
fala de problema, ninguém fala de
Dilma Rousseff, aqui fala-se de Bra-
sil, de propostas, de avancar, de
Geraldo Rufino ja era empreen- como transformar crise em oportu-
dedor desde os sete anos. Hoje, nidade. Vocé sai daqui revigorado!
com 56 anos, é proprietario da JR Diesel e diz em ltabuna-BA. Esses sdo exemplos de empre- E uma funcdo, alids, uma das melhores motiva-
que desconhece crise. "Cara, que crise? Eu ado- endedores que ndo se preocupam com turbulén-  ¢Oes do forum de empreendedorismo promovido
ro o Brasil!l Quem diz que isso aqui € 0 3° Mundo cia econdmica e acreditam no sucesso. pelo LIDE, aqui em Campos do Jordao! Determi-
ndo conhece o0 mundo!" A advogada Monica Burgos O férum é promovido pelo LIDE - Grupo e Li- nagéo, Paixdo e Oportunidade, essas sdo as trés
deixou a profisséo, juntou os trés filhos e enfren-  deres Empresariais que integra do Grupo Déria, grandes licdes que nos assistimos nos painéis
tou 0 mundo. Descobriu o universo dos produtos do empresario e jornalista Jodo Déria Jr. Com os aqui hoje pela manhd!”, disse Jodo Doria.
de higiene pessoal e perfumaria e fundou a Avatim,  principais nomes do setor convidados para o ci- Ocimar Barbosa

Durante trés dias, cerca de 200
empresarios participam do 6° Forum
de Empreendedores no Grand Ho-
tel Senac, em Campos do Jordéo,
um encontro de executivos ligados
a grupos empresariais que fezem a
diferenca. O encontro teve abertura
na noite de ontem (13) coma pales-
tra do maestro Jodo Carlos Martins.
Até domingo (15) cerca de 200 em-
preendedores estardo debatendo o
tema central do encontro: “Iniciati-
vas Empreendedoras e o Impacto
no Crescimento do Brasil” onde
contardo como obtém lucros com
solugdes de criatividade, e fomen-
tam a economia com geragao de
renda e postos de trabalho.
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MES MUNDIAL DE COMBATE
A0 CANCER DE PROSTATA

UM HOMEM PREVENIDO SE PREOCUPA EM VIVER COM QUALIDADE DE
VIDA. APROVEITE 0 MES MUNDIAL DE COMBATE AO CANCER DE
PROSTATA PARA CONSULTAR SEU MEDICO, FAZER EXAMES E
MANTER EM DIA SUA SAUDE.

PREVINA-SE.
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